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RESULTADO PRELIMINAR DO ISP

Os dados preliminares do indice de Situacdo Previdenciaria - ISP foram divulgados no Portal dos RPPS em
02/10/2024 (clique aqui). Assim como no ano anterior, apenas o0os dados que possibilitam o céalculo foram
divulgados preliminarmente.

Esta medida tem como objetivo evitar a propagacdo do resultado ainda ndo homologado, o que poderia
eventualmente gerar frustragdes em razdo de modificagBes na classificacdo apds possiveis ajustes.

O intuito € que os regimes proprios possam verificar a ocorréncia de alguma inconsisténcia em suas informacgdes
e, dentro de 30 dias (até 02/11/2024), apresentar contestacdo por meio do sistema GESCON.

E importante lembrar que s&o considerados os dados enviados exclusivamente até 15/09/2024 (prazo regular
estendido neste ano por razdes excepcionais) e a posicdo do extrato previdenciario reflete o status de 12/01/2024

(razBes técnicas ndo permitiram a utilizacdo dos dados de 31/12/2023).

indice de Situagdo Previdenciaria 2024 - Resultado Preliminar - para verificagdo de dados
Data limite para contestagio via GESCOMN: 02/11/2024
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Na 142 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS) foi
solicitado por alguns conselheiros que, embora ainda ndo tenha sido possivel, por razdes técnicas, uma ampla
reformulacdo do ISP, ao menos fosse contemplada a proposta apresentada pelo DRPPS na reunido anterior de
abril de 2024, que inseria indicador referente a instituicao e vigéncia do regime de previdéncia complementar e a

adequacdo do plano de beneficios do RPPS ap6s a EC n°® 103/2019.

Assim, estdo sendo promovidos ajustes no ISP de 2024, inserindo no aspecto Atuarial, que conta atualmente
apenas com o Indicador de Cobertura Previdenciaria, o Indicador de Adequacdo das ObrigacGes com o Plano de
Beneficios. Mantendo a metodologia atual do ISP prevista na Portaria SPREV n°® 14.762/2020 (clique aqui), serao

atribuidas de forma objetiva, as seguintes notas para esse novo indicador:

e A” em caso de adequacdo ampla do plano de beneficios do RPPS E Regime de Previdéncia
Complementar Vigente;

e “C”. em caso de nao ter sido realizada adequacdo do plano de beneficios E nem publicada lei de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar;

¢ “B”: demais situacoes.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/dados-preliminares-do-indice-de-situacao-previdenciaria-2013-isp
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/portariasprevmen14762de19jun2020.pdf
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Impactos da Extingdo de RPPS:

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS GUIA IMPACTOS DA EXTINGAO DE RPPS
Versao completa (cligue aqui) Versao completa (cligue aqui)
Versao resumida (clique aqui) Versao resumida (clique aqui)
Folheto de Divulgacéao (clique aqui) Folheto de Divulgacédo (clique aqui)



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ResumoGuiaaosNovosPrefeitos.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_Folheto.RPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_ResumodoGuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/FolhetoGuiaImpactosdaExtinodeRPPS.pdf
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Requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98
Conforme parametros estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022 e exigidos
até dez/2025

Profissional /
Exigéncia
Obrigatéria:

Antecedentes Experiéncia Formacao

oo . . Certificagdo Profissional
Criminais Profissional Superior s

Dirigente Maximo da

Unidade Gestora do RPPS: Do nomeado a partir de 27/04/2020

Da maioria dos membros da
diretoria, mas obrigatério para

De todos

Demais Dirigentes Do nomeado a partir de dirigente méaximo
(membros da diretoria): 27/04/2020
(A cada 2 anos
Responsavel pela Gestdo | renovar a Certidao Do nomeado a partir de Do responsavel pelas aplicacdes
de Investimentos: da Justica Estadual, 01/07/2022 financeiras
Certiddo da Justica
Membros Titulares do Federal e

A . - 5 Da maioria dos membros
Comité de Investimentos: | Declaracdo de ndo

incidéncia das

L\:/Iemblrhos ;Itﬁ:)ares-d? Hip6teses da Lei De 1/3 dos membros
onselno Deliberativo: Compl. 64/90)

Membros Titulares do

Conselho Fiscal: De 1/3 dos membros

o A certificac8o exigida até 31/12/2025 sera a basica, até o prazo de sua validade.

e As certificagbes antigas obtidas até 31/03/2022 valem para as fungbes de dirigentes, gestor de recursos,
membros de conselhos deliberativo e fiscal e membros de comité de investimentos.

o E necessaria a certificacdo de dirigente e a certificacdo de investimentos, caso o profissional desempenhe as
duas funcées.

e Caso o profissional possua certificagdo de dirigente ou a certificacdo relativa a gestdo de investimentos, podera
utiliza-la para a fungcdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho fiscal.

e No menu "Estrutura de Gestdo" do Cadprev, cadastrar apenas os membros titulares.

o Clique aqui e consulte o portal sobre certificacdo profissional e o painel com todos os profissionais certificados.

S essaa——. O\ A T
ENTIDADES CERTIFICADORAS:

Entidades Certificadoras (ordem alfabética) Habilitacao

Nas modalidades Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.
Para Dirigentes, Conselheiros, Responsavel pela Aplicagdo dos Recursos e Comité de
Investimentos.

ABIPEM
Portaria SRPC n° 808/2024 (clique aqui).

Nas modalidades Provas, Provas, Titulos e Experiéncia e Programa de Qualificagdo
APIMEC Continuada.

Portaria SPREV n° 2.469/2024 (clique aqui). Para Dirigentes, Conselheiros, Responsavel pela Aplicagdo dos Recursos e Comité de
Investimentos.

Nas modalidades Provas, Provas, Titulos e Experiéncia e Programa de Qualificagdo Continuada.
Para Dirigentes, Conselheiros, Responsavel pela Aplicacdo dos Recursos e Comité de
Investimentos.

TOTUM
Portaria SPREV n° 14.770/2021 (cligue aqui).

RESUMO DOS CERTIFICADOS OBTIDOS A PARTIR DE ABRIL/2022:

CARGO/FUNGAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO TOTAL DE APROVADOS
Dirigentes 3.526

Membros de Conselhos Deliberativos 3.978

Membros de Conselhos Fiscais 2.274

Gestor de Aplica¢Bes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos 4.439

TOTAIS 14.217



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/portaria-srpc-mps-no-808-de-20-de-marco-de-2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaSRPCMPSn2.469de05ago2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/portaria-sprev-no-14-770-de-17-de-dezembro-de-2021.pdf

ENTIDADES CERTIFICADORAS CREDENCIADAS PELA COMISSAO DO PRO-GESTAO- RPPS

Ato mais recente de divulgacdo do seu reconhecimento pela

(7,) Entidades Certificadoras: Clique aqui! Comissio:
o
& Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini Portaria MPS n° 1.734, de 19/05/2023
() Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil Portaria SRPC/MPS n° 798, de 19/03/2024
lﬁ ICV Brasil Inspecao, Certificacdo e Vistoria Ltda Portaria SRPC/MPS n° 735 de 13/11/2023
m Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda | Portaria SRPC/MPS n°® 736 de 13/11/2023
i
© NUMEROS ATUALIZADOS DO PRO-GESTAOQ
(= 4
Q. X - ;
Adesdes: 617 entes federativos.
Certificados vigentes: 244 RPPS, sendo:
e Nivel I: 116
e Nivel Il: 94
e Nivel Il: 28
e Nivel IV: 6
RPPS QUE OBTIVERAM RECENTEMENTE A CERTIFICAG[\U: RPPS QUE RENOVARAM RECENTEMENTE A CERTIFICAQ[\(]:

% ljui/RS: Nivel |
* Sao Gabriel do Oeste/MS: Nivel |
* Nobres/MT: Nivel |

% Rio de Janeiro/RJ (capital): Nivel Il
* Paty do Alferes/RJ: upgrade Nivel Il
* Quissama/RJ: upgrade para Nivel Il
% Tabozo da Serra/SP: upgrade Nivel Il

* Paragominas/PA: upgrade Nivel Il

Até outubro/2024, 112 entes renovaram a certificagcao no Pro-Gestao, sendo 64 com upgrade de nivel. 5 entes ja
renovaram duas vezes a certificagao!
Veja o depoimento de Maria do Carmo Pereira de Souza, Diretora Presidente Instituto de Previdéncia Municipal

de Paragominas:

Para nés como Instituto de Previdéncia Municipal de Paragominas esta certificacdo do Pro-Gestdo no nivel de
aderéncia Il foi bastante desafiadora, uma vez que a nossa equipe de servidores precisou se readequar e
uniformizar os processos e procedimentos aos quais eram dependentes, a fim de garantir maior consisténcia e
continuidade na execugdo destes, independentemente de quem estiver responsavel pelo desenvolvimento dessas
atividades.

A introdugdo de praticas mais estruturadas, além da necessidade de um planejamento, juntamente com a
capacitacdo da equipe e dos ¢érgdos colegiados do IPMP foram determinantes para o sucesso deste processo.
Vale ressaltar que o planejamento estratégico desempenhou um papel crucial nessa transi¢do, permitindo a
definicdo clara de objetivos e ac¢bes e, também, na continuidade dos negécios, independente de quem esteja
coordenando o Instituto.

O Controle Interno também foi essencial para ajustar as praticas e assegurar a implementacdo das mudancgas.
Com a padronizagdo dos processos e a implementacdo de melhores praticas de gestdo, o IPMP pode agora
operar de forma constante e eficiente, tendo o acompanhamento e avaliando o desempenho das atividades.
Ademais, esta certificagdo resultara em uma gestdo mais robusta, com maior capacidade de adaptagcdo e
sustentabilidades com um servico de maior qualidade para os servidores, aposentados e pensionistas do

municipio de Paragominas.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/copy5_of_ENTIDADESCERTIFICADORASCREDENCIADASPROGESTAO.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn1.734de19mai2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn2.149de13jun2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn2.149de13jun2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn735de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn736de13nov2023.pdf

©

A inflacdo de setembro de 2024 surpreendeu o mercado, registrando um aumento de 0,44% no indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), elevando o acumulado em 12 meses para 4,42%. Apds um periodo de leve
desinflacdo em agosto, esse retorno a alta inflacionaria trouxe novas preocupacfes para 0s investidores
institucionais, especialmente em relagdo a alocagéo de titulos publicos.

Na analise dos dados do IPCA revela que o0s principais grupos responsaveis pela alta em setembro foram
habitacdo, alimentacdo e bebidas, cuidados pessoais e transportes. Além disso, excetuando os grupos de
servicos, monitorados e nao comercializadveis, todas as demais categorias (livres, alimentacdo no domicilio,
industriais e comercializaveis) apresentaram aumentos. Isso indica um processo inflacionario espalhado por
diversos setores da economia, sinalizando um ambiente de inflacdo mais resistente, conforme confirmado pela

analise do indice de difusao de precos, observado no grafico a seguir:

Ingice e Difusda do BPCA
= % subsitens com vasiachs = 0
—— it e Db
w2

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

L3

Em um cenario inflacionario ascendente, a alocagcdo em titulos publicos exige uma estratégia cautelosa.

O Banco Central, em resposta a inflacdo elevada, deve seguir com uma politica monetaria contracionista,
aumentando a taxa basica de juros (Selic) nas proximas reunides do COPOM.

O mercado ja precifica um ajuste de 0,25 a 0,50 pontos percentuais nas reunides de novembro e dezembro. Com
isso, os titulos publicos atrelados a Selic (LFTs) tendem a ganhar atratividade no curto prazo, dado o aumento
esperado nos rendimentos.

Por outro lado, os titulos prefixados (LTN) podem sofrer pressao, ja que a elevacgao da Selic gera perda de valor
de mercado para papéis com cupons fixos emitidos anteriormente, cujo retorno € menor que as novas emissdes
com taxas ajustadas. Por isso, a alocacdo nesses papéis deve ser feita com cautela, considerando um horizonte
de longo prazo, quando o ciclo de alta de juros estiver mais claro.

J& os titulos atrelados a inflagcdo (NTN-B) surgem como uma op¢ao interessante no atual contexto, protegendo os
portfélios de RPPS da corrosédo inflacionaria. Com o IPCA em trajetoria ascendente, o rendimento real desses
papéis pode se beneficiar tanto do componente fixo quanto da indexacgédo ao indice inflacionario. Assim, as NTN-

B de médio e longo prazos aparecem como um hedge valioso em momentos de incerteza sobre a evolucdo da

inflacéo.

Dado o aumento das expectativas inflacionarias para outubro e o possivel fechamento do IPCA de 2024 em torno
do teto da meta, a politica de alocagdo em titulos publicos para os RPPS deve priorizar a diversificagdo entre
papéis atrelados a Selic e NTN-B, evitando uma exposicao elevada em prefixados. Além disso, a expectativa de
elevacdo continua dos juros reforca a importancia de uma gestédo ativa, monitorando o impacto das decisdes do
Banco Central nos precos dos titulos e ajustando a alocacdo conforme necessario para maximizar a rentabilidade

e garantir a protecdo patrimonial no longo prazo.



ADEQUAGAD DAS NORMAS A EC N° 103/2019:

Regras obrigatorias da Reforma da
Previdéncia:

786 entes: 37%

N° de entes - 510 N° de entes - 276

% dos RPPS - 24% % dos RPPS - 13%
N° de entes - 2.069 N° de entes - 2.035

% dos RPPS - 96% % dos RPPS - 95%

Unidades Federativas em que todos os RPPS ja
estdo regulares com relagdo os critérios acima:
AC, ES, MT e SC

@ Painel de acompanhamento dos entes que promoveram as adequac8es a EC 103/2019. Acessem aqui!

AUTORIZADA RETOMADA DE ANALISE DA COMPENSAGAO PELO RGPS

Foi publicada a Portaria MPS N° 3.208, de 9 de outubro de 2024, que autoriza a realizacao de procedimentos de
anélises dos requerimentos de compensacdo previdenciaria em que o RGPS figure como Regime de Origem:

| - até 30/11/2024, dos requerimentos ja analisados e cujas exigéncias abertas naquela oportunidade foram
cumpridas por parte dos RPPS, para atendimento ao disposto no art. 29, 8 5° da Portaria MPS n° 1.400/2024,
observada a capacidade operacional das unidades do INSS, na forma por ele definida; e

Il - até 31/12/2024, dos requerimentos elegiveis a automatizacdo de que trata o art. 42 da Portaria MPS n°
1.400/2024, em quantitativos controlados, na forma definida pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar.
Deverédo ser observados a disponibilidade financeira e orcamentaria do Fundo do Regime Geral de Previdéncia

Social - FRGPS e a ordem cronoldgica de apresentagéo.

Acesse e acompanhe os dados do Painel de Indicadores da Compensacdo Previdenciaria e veja como esta o desempenho do seu
RPPS na analise dos requerimentos, quantidade, tempo médio de analise, dentre outros dados.

REGRA DA RECIPROCIDADE E RECONFIGURAGAO DOS PRAZOS MAXIMOS DE ANALISE SAO APROVADOS
PELO CNRPPS

Na 142 Reunido Ordinaria do CNRPPS foi apresentado um panorama geral da situacdo da compensacéo
previdenciaria entre o RGPS e os RPPS e dos RPPS entre si, com destaque aos prazos médios de andlise e

quantidades de requerimentos que ainda aguardam anélise pelos regimes.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33

O art. 46 da Portaria MPS n° 1.400/2024 prevé que o repasse do fluxo mensal de compensacéo financeira entre
regimes podera ser suspenso quando o credor deixar de decidir ou decidir processos em quantidade
proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor, considerando-se os critérios de reciprocidade nas andlises

a serem estabelecidos pela SRPC, ouvido o CNRPPS.

Pela proposta apresentada no CNRPPS, a regra de reciprocidade sera implementada da seguinte forma:
1) Calcular a Proporcionalidade, considerando a quantidade de requerimentos analisados por cada regime,
dividida pelo total de requerimentos recebidos.

S (Requerimento deferido ou indeferido + 0,5 por Requerimento em Exigéncia + 0,5 por Requerimento Suspenso)

Total de Requerimentos Recebidos

2) Calcular o Indicador de Proporcionalidade que compara a proporcionalidade de analise do regime credor (o
RPPS) em relacdo ao regime devedor (o0 RGPS):

Indicador de Proporcionalidade = Proporcionalidade do Regime Credor

Proporcionalidade do Regime Devedor

3) Calcular os “Prazos Médios de Analise” de forma que, se o RPPS decidir de forma mais rapida que o RGPS
tera sua reciprocidade acrescida, caso contrario, como é mais comum, diminuira sua reciprocidade:

Indicador de Prazos Médios de Analise = Prazo Médio do Regime Devedor Prazo Médio do Regime Credor

4) O indice de Reciprocidade sera a multiplicacdo entre os dois indicadores:

indice de Reciprocidade = Indicador de Proporcionalidade x Indicador de Prazos Médios de Analise

A implementacao seré gradual, iniciando-se com um indice baixo para todos irem se adequando e que serd objeto
de constante acompanhamento e avaliacédo.

A suspensao ndo sera no repasse dos valores do fluxo dos requerimentos ja analisados, mas na analise ou na sua
conclusédo (no processamento do deferimento).

A regra vai valer para compensacdo do RGPS x RPPS e para os RPPS x RPPS, e para analises manuais e

automaéticas.

PROJETO DE APERFEICOAMENTO DA AUTOMACAO

Atualmente, em muitos casos, o regime solicitante (regime instituidor) fica
esperando o regime destinatario (regime de origem) analisar o
requerimento, mas ja ha situagdes conhecidas/mapeadas que levarao o
regime destinatario a colocar o requerimento em exigéncia para que o
regime solicitante complemente os dados ou os documentos.

Assim, paralelamente a essa regra da reciprocidade, serdo revistas as
regras de exigéncias automaticas no Comprev, visando maior agilidade,
aumentar a eficiéncia da compensacéo, reducdo dos prazos de analise dos
dois lados e evitar retrabalho tanto do regime destinatario quanto do regime

solicitante.

A automacao das analises, que se iniciou em novembro de 2023,
demonstrou que parte significativa da analise dos requerimentos de
compensacdo pode ser automatizada, desde que o requerimento tenha

informacdes mais precisas.



Veja os grandes numeros da automacgdao realizada até o momento:

AUTOMAGAO RPPS (RI) X RGPS (RO):

Competéncia 2 Iz Reguerimentos e Entes
Analisados creditados na
da folha do Deferidos Federativos
Comprev Altonsticamanta Automaticamente falhaida Eomprav alcancados
ik (Elegiveis) (r$) %
Nov/2023
SR Sudaste I} 17.172 3.994 23,26% 129.401.824,50 73
Lot 9.753 5.406| 5543% | 347.718.155,55 223
Fila Nacional
LT 7.947 3.310| 41,65% | 327.806.794,63 a9
Fila Nacional
L 12.300 1.884| 15,32% | 122.919.616,27 135
Fila Nacional
e 14.782 2.394| 16,20% | 125.395.372,94 176
Fila Nacional
2024 12.21
ag°£5 22.550 + | 5416% | 474.355.501,60 285
Total Geral 84.504 Zgilﬂ 34% 1.527.597.265,49 -

O projeto de aperfeicoamento da automacgdo do Comprev foi apresentado aos conselheiros do CNRPPS, que

contemplaré:

e revisao e ampliacdo das regras da automacao;

a utilizacao de exigéncias automaticas para dar maior eficiéncia a automacao;

a criacao de status intermediario do requerimento antes do seu deferimento final, que servira também para a

‘suspensédo do deferimento’ em caso de nao reciprocidade;

e a priorizacdo da analise automéatica em relacao a analise manual;

e 0 desenvolvimento do repositdrio das Certidées de Tempo de Contribuicdo emitidas pelos RPPS, para
possibilitar automacdo da compensacdo entre RPPS e a compensacdo do RGPS como solicitante/RPPS
como destinatario;

e a necessidade do maior envolvimento dos 6rgdos ou entidades gestores do RPPS junto aos respectivos

entes federativos quanto ao envio dos dados do eSocial para ampliagao da automacao.
A RECONFIGURAGI\O DOS PRAZOS MAXIMOS DE ANALISE

Os prazos méaximos de andlise dos requerimentos de compensacdo previdenciaria previstos na Portaria
SEPRT/ME n° 15.829/2020 e reproduzidos na Portaria MPS n° 1.400/2024 que, em caso de sua extrapolacéo,
passa a incidir os mesmos critérios de atualiza¢ao das contribui¢cdes devidas ao RGPS (Selic), sdo atualmente os

seguintes:

2026 =90
dias

2022= 540 dias
1080 dias




Contudo, no painel disponivel no Portal dos RPPS (clique aqui) é possivel verificar que, tanto, o RGPS quanto
muitos RPPS nao tém conseguido cumprir esses prazos, inclusive, o prazo médio de analises dos requerimentos
por cerca de 1.350 RPPS é superior a 360 dias.

Além disso, em seu conjunto, os RPPS apresentam prazo médio de analise superior ao do RGPS.

Considerando que, com a implantagdo da fila nacional de andlises e do indice de reciprocidade, havera um maior
equilibrio nos prazos médios e, com o aperfeicoamento das exigéncias automaticas e das analises automatizadas,
0 processo de compensacgao sera mais dinamico e eficaz e as andlises mais eficientes, na 142 Reunido Ordinaria
do CNRPPS, ocorrida no dia 14 de outubro, deliberou-se pela manutengcdo do prazo maximo de analise atual de
360 dias até 2026.

Os prazos continuardo a ser objeto de acompanhamento do CNRPPS, com o auxilio do Comité da Compensacéo
Previdenciaria, para definicdo futura de quando esses prazos deverao ser reduzidos.

Foi aprovada alteracdo do caput do art. 46 da Portaria MPS 1.400/24 para possibilitar a suspensédo de anélises ou
de deferimentos de novos requerimentos e ndo a suspensado do repasse do fluxo mensal quando o credor deixar

de decidir ou decidir processos em quantidade proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor.

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO COMPREV

2.131 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesao com MPS

2.051 RPPS (94%) celebraram contrato junto a Dataprev

e Nos Estados do Acre, Espirito Santo, Mato Grosso, Rio de Janeiro, Santa Catarina e Sergipe todos os RPPS
j& estdo com acesso ao Comprev (adesao e contrato).

e 7 RPPS do Estado de Alagoas, 6 do Amazonas, 2 da Bahia, 3 do Ceara, 1 de Goias, 10 do Maranhao, 16 de
Minas Gerais, 5 do Pard, 3 Piaui e 1 de Pernambuco ainda precisam firmar o termo de adesao para posterior

celebragdo do contrato.

ACESSO AOS DADOS E ORIENTAGCOES SOBRE 0 COMPREV

« Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢ces de
como utilizar a ferramenta BG do Comprev, que auxilia a gestdo da

compensacédo: Clique aqui.

« Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da Dataprev,

para de abertura de chamados: http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

« Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e

http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

« Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensacgédo
Previdenciaria toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via Teams. O link é
encaminhado por e-mail a todos os profissionais de RPPS cadastrados no
Cadprev.

« Demais informacdes sobre a compensacao previdenciaria: acesse aqui 0
portal.

« Clique aqui e acesse 0 Painel de Indicadores da Compensacao
Previdenciaria, visdo do RPPS e visdao do RGPS e acompanhe os dados da

compensacao previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1

4
Escrituracao Digital

S ' I das Obrigacoes Fiscais,
e oc Ia Previdenciarias e Trabalhistas

Para acesso a documentacéo técnica do eSocial (Manual de Orientagcdo, Notas Orientativas, leiautes, Historico

da documentacdo do sistema): clique aqui

ESOCIAL E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA?

Por meio dos eventos e tabelas do eSocial, todos os “empregadores” tém que encaminhar informacgdes relativas
aos trabalhadores que |he prestam servicos, incluindo dados cadastrais, dados funcionais e informacfes
mensais das remuneracdes e contribuicdes.

Veja a lista de alguns eventos do eSocial constante do Manual de Orientacdo do eSocial:

S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1200 - Remuneracédo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
S-1202 - Remuneracao de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social
S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de Trabalhador
S-2205 - Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho/Relac&o Estatutéaria

S-2230 - Afastamento Temporario

S-2231 - Cesséo/Exercicio em Outro Orgéo

S-2298 - Reintegracédo/Outros Provimentos

S-2299 - Desligamento

S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

S-2418 - Reativacgdo de Beneficio - Entes Publicos

S-5001 - Informacgdes das Contribuicdes Sociais por Trabalhador

Observe que as informacdes do eSocial contemplam o ente federativo (Unido, Estados/DF e Municipios) como
“empregador” e as informacdes de segurados tanto do RGPS quanto dos RPPS. Além disso, com relagcdo aos
RPPS, devem ser encaminhadas informacfes dos beneficiarios e dos respectivos beneficios concedidos.

Assim, com o eSocial sera possivel a constru¢cdo de bancos de dados de todos os servidores publicos e o

sistema Comprev podera consumir essas informacdes e avancar ainda mais na automacao das analises.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica

Veja a tabela de Tipo de Beneficios do eSocial:

comGo DESCRICAD DO BENEFICIO CODIGO CISCRICAS DO BINIFICHD
Grupo 01 - Aporentsdoris por ldads & Tempo de Contribascio a0 Paefomra compubsieia integral
o Aposeriadona por idade & bermpo de contnbudlo - Froventos, com ntegraldade. revishn pels pandade 08085 Ribirrd g s s ulicde defdogs
o Aposertadona por idade & bermpo S contribuglo - Proventod pels rebcea, reapusie manter walor real Grups 05 - Militares (Reserva)
[=]+5] ADOSErEacona por wdade - PTosentos, proponionaes Caculado wive wiegralalade. newilo pela pandace 0501 Birnroa cormerdrad (ormpubicng wtegral

[=1]: ! Aptarrancons pod kel - Proventon proponianes Celoulds sobee & mbdha, reapate manle? valor real o Baserva remunarada integral

b i Pr caleul vy e -
(=]} ADOSErRaGOna COmpuiuing OSAE 08, PIOPONTnaes Lalculado sobee il egrakiade. revido pela parsidade 0503 i FETETATE P e

onDE AposEnaatona computuing - Prossentos proponands Calculsto wbes & mebd, L P wakr real
put pr —— s e 0504 Beverva remuonerada compubina proporcional
o Aposraadons de proleiics - Proventon com integralidade, nricls pel parade P = =
o Aponaatons di probacs - Prosaii ek mid, feapate manter valos real
oEm Perado por morte (art 40, § T, da CFY9EE)
one APSUSRRISAD e Lhrder vingulbds & RPC - Provenion Imithden Bo ets &5 RGPS
a0z Peradio por morte com pandade, decorente do art 6%.A da EC 41/2003
Grupa 02 - Apesentadaria Eapecial
003 Perado por morie oo pandade. decomente do art. 3* da EC 4775005

[=F2i k] Apcsertadona mipecial - Risco
D04 Perado pod more Mkl
[ehd Aposreaadona spetial - xpoutio o agenten nochos
06rs Peradio por morte - Plng priprio
[k Aposertadona da prsas vom deficsngia
Gaupo 07 - Complimintacio da Beneficia do Regime Giral de Previdéneis Social (RGFS)
=k Apoarriadona mproal da poboal cend

] Complpmertacio de spearnt sdons de RGPS
[k Aposestadons eipecial - Brico - Servidar vindulads & P - Proventos enitadod so bito do RGPS
ore2 COmplaminiinio o Pl DO Mo 8o RGPS
Aposratadons sipecial - Dapoiho & Sopntil Nochnd - Serndsd vindulads & BT - Proventol Ienitsdod 86 1#o

o20e
do RGPS Grope 4 - Beneficios Concedidon Amtes da Obrigatoriedade de Ervio dos Eventos Mo Periddicos pars Entes
" Publicon no efocisl [Carga Inksial)
=i Aposereadonia da prsos com defickingia - Servidor vinculada & RFC - Proventon Emitadon 50 teto do RGFS
Aporueraadona serm pandade conoededa antes da cbegaionedads de erveo dod evening nbo perddecod pan
208 Aposreandona eupetial de poboal - Senidor wnoulsds 8 RPC - Prosventod bmitaden s beto de RGP (] et priblicos. no aSocial
oo 83 - A dorle P adadde Py
- ot _— Apouertadionia com panidacs concedicls st da cbrigatodedade de envio dos evertos nlo peniddicos para
[=1T1] Aporeriadons por imvaicer - Prowerion com rdegraladade, reebo el parcade e prbinos. no Fioo
[-E Apgnertadon por imealcns - Prowergo prla med reagnte mantes vaor resl p— Apariariadons por invaldes com panidade concadls anted da obrigatonedads e mio dod Fentos nlo
penddioos pats entrs plblicor no eocial
=10 Aposeriadona por invalider - Provinbon propoetionan calosledo iobne mtegrabidese, nrvisds pels parnidede
Apouniadona por itsaldes vem pandade (orcededa ante da chogatoredade de erreo don everrios. nbo
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L Aposertiadona por invalices - Servidor vinculado 8 RPC - Prowenicn Emitedin a0 leto do RGPS _— Transhenbneia pans revera conedsda antes da obrigatoredade de e dos eventon nbo e o pars enbes
Grupo 04 - Mtsres (Reforma) pubdied na eSodial
a1 Reforma por invalider Relorma concedicds ste da obrigaodedads de emio dot ewenton nilo penddicon pars sntet pdbilicos no
whonal
Gan Reformg
S Perndio por morte oom pandade concedds anter da cbrigaaniedade de emio dos ertos nllo perddioo
oa03 Reforma compedntng proportonad o P d b pUblses Aa pSacial

A Lei n® 14,973, de 16 de setembro de 2024, estabeleceu a
regularidade de envio de dados ao eSocial como uma premissa
do pagamento da compensacdo previdenciaria e da reducgao
das aliquotas das contribuic6es devidas pelos entes ao RGPS,

nos seguintes termos:

Art. 31. Nos termos de regulamento do Poder
Executivo, a adimpléncia dos entes federados relativa
ao envio de dados cadastrais ao Sistema de
Escrituracdo  Digital das Obrigagcbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) é condicdo:

| - para a compensacao financeira de que trata o § 5°
do art. 6° da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;
Il - para a aplicacéo do § 17 do art. 22 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

A aplicacdo dessa lei envolvera regulamentacdo por Decreto e

desenvolvimento no Comprev.



SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO RPC:

e 1.976 entes com RPPS (92%) editaram Leis de Instituicdo do RPC (envio pelo Gescon).
e 807 RPPS entes com RPPS (37%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes

federativos.

e 3 i ] | 4 I | - -

DEMAIS INFORMAGOES/ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

Operacionalizacdo dos convénios de adesado. Atencdo!

Os entes federativos que contrataram entidade de previdéncia complementar precisam ficar atentos a
operacionalizagcdo de seus convénios de adesdo em caso de ingresso de servidores com remuneragao

acima do teto do RGPS.

Para fins da manutencdo da regularidade previdenciaria, a data de vigéncia do Regime de Previdéncia

Complementar a ser considerada sera a data de autorizagdo do convénio de adesao pela Previc, conforme o
§ 1° do artigo 158 da Portaria MTP n° 1.647/2022. 1
Portanto, a partir dessa data, € de responsabilidade do ente federativo realizar os procedimentos
necessarios para que esses servidores possam ser inscritos no plano de beneficios, devendo comunicar a
entidade contratada o seu ingresso. Caso a lei do ente tenha previsto a inscricdo automatica, o servidor
devera ser inscrito no plano automaticamente. Caso a lei ndo tenha essa previsdo, o plano devera ser
ofertado ao servidor.

Os Entes que, eventualmente, tiveram o ingresso de servidores com remuneragao acima do teto e atrasaram
a operacionalizacdo do convénio junto a entidade de previdéncia complementar devem efetuar a inscricao
do servidor com efeitos retroativos a respectiva data de admissdo no servigo publico municipal e realizar o
repasse dos valores das contribuicbes devidas pelos participantes e pelo patrocinador, devidamente
atualizadas.

Com a recente alteragcdo no art. 157 da Resolugado Previc 23/23, as EFPC deverdo comunicar a Previc, em
até 180 (cento e oitenta dias), contados da respectiva data da autorizagdo, sob pena de cancelamento do
licenciamento sobre a operacionalizagcdo do convénio de adesdo, no caso de planos multipatrocinados.
Dessa maneira, a Previc e o MPS terdo informacgdes sobre a nao implantacédo e poderdao tomar as medidas
necessarias, inclusive com a nao renovacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria e a informacéo

aos Tribunais de Contas sobre eventuais irregularidades na vigéncia do RPC.

Novidades no Painel de Implementacao do RPC pelos Entes Federativos
Para dar mais transparéncia ao processo de implantacdo do RPC pelos Entes Federativos, o painel
apresentara, a partir de agora, a relagdo completa de Entes com Leis ndo Aprovadas e Entes com CRP

Irregular por ndo firmar o Convénios de Adesao.

Confira Aqui a lista completa

. - . % =
PARA MAIS INFORMAGRES:

N\\\ @& |

Clique aqui e acesse o portal da Previdéncia Complementar do Servidor Publico.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico

IMPACTO DA HIPOTESE DE REPOSIGAO DOS SERVIDORES NA AVALIAGAO ATUARIAL

Considerando que o0s servi¢cos publicos sempre deverdao prestados pelos entes federativos, tais como, salde,
educacao, assisténcia social e seguranca e que o ente, seja Unido, Estado ou Municipio, sempre deverd contar
com servidores de carreiras tipicas do Estado para muitas dessas funcdes, o Conselho Nacional dos Regimes
Proprios havia editado a Resolugdo CNRPPS n° 05, de 22/04/2024 (clique aqui), com diretrizes gerais para
alteracao da Portaria MTP n° 1.467/2022 para a utilizacdo da hipétese de reposicdo dos servidores nas avaliacfes
atuariais dos RPPS.

As diretrizes gerais previstas na Resolucdo do CNRPPS se fundamentaram nos principios relacionados a
prudéncia e seguranca da situagdo financeira e atuarial do RPPS e na necessidade de compatibilizar a
capacidade financeira e orgamentaria do ente com a sustentabilidade dos regimes préprios.

Em seguida a esta Resolugcdo, foram retomadas as reunifes da Comissdo Permanente de Atuéria, vinculada ao
Conaprev, com representantes de atuarios, do Governo, dos RPPS e dos Tribunais de Contas para estabelecer as
normas para aplicagdo dessas diretrizes.

A Comissédo ja se reuniu em oito ocasifes para debater e aprimorar as regras para utilizacao da hipotese de
reposicdo dos servidores.

Na Reunido Ordinaria do CNRPPS ocorrida em 14/10/2024, a coordenadora da Comissdo apresentou aos
conselheiros as propostas debatidas e aprovadas pelos membros da Comissdo, muitas das quais foram
deliberadas durante a reuniéo.

Foram apresentadas propostas de carater mais geral, relacionadas a exigéncia de maior governanca para
utilizacdo da premissa, que acabaram sendo moldadas pelos Conselheiros do CNRPPS como pardmetros
prudenciais para o seu impacto no resultado atuarial, e outras propostas de carater mais técnico, relacionadas a

forma de sua utilizacdo. Veja:

Proposta da Comissédo Permanente de Atuaria Deliberagdo do CNRPPS

O nivel de certificagao obtido pelo RPPS servird como
critério para a implantagéo gradual dos impactos da
premissa *.

Obrigatoriedade de ades&o ao Pr6-Gestéo para uso
da premissa.

Nao obrigatoriedade de CRP administrativo para

e " Acompanhou esta proposta.
utilizagéo da hipétese. P prop

O detalhamento dos critérios utilizados na Nota

. . . Acompanhou esta proposta.
Técnica Atuarial (NTA) como anexo/aditivo. P prop

Possibilidade de estimativa de compensagéo

. L Acompanhou esta proposta.
previdenciéria de novos entrantes.

Utilizagdo da premissa somente por RPPS de Estados

L N&o acompanhou esta proposta.
e de Municipios de Grande Porte. P prop

Obrigatoriedade de reforma ampla do plano de
beneficios (EC n° 103/2019) e de institui¢do do
regime de previdéncia Complementar.

* ldem, transformado em critério para implementagao
gradual dos impactos.

Considerar os servidores empossados e ndo os

Acompanhou esta proposta
nomeados no concurso

Obrigatoriedade de revisado, no minimo, a cada 4

Acompanhou esta proposta.
anos. P prop



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/resolucao/ResoluoCNRPPSMPSn5de23abr20241.pdf

Proposta da Comissdo Permanente de Atuaria

Deliberagao do CNRPPS

Apreciagao pelo Conselho Deliberativo e decisdo da
utilizagao da hipétese pela diretoria executiva da
unidade gestora do RPPS.

Acompanhou esta proposta, com adequagéo: apreciagéo do
conselho deliberativo e decis&o pela sua utilizagdo na
avaliag&o atuarial na forma da estrutura organizagdo definida
na legislagdo de cada ente.

Obrigatoriedade de testes de aderéncia.

Acompanhou esta proposta.

Possibilidade de estabelecimento de percentuais de
reposigdo por éreas (ex: seguranga, salde,
educagao).

Acompanhou esta proposta.

Ajuste na reposigéo para ser mais préxima da
realidade local, em um intervalo minimo de 1 ano.

Acompanhou esta proposta.

Manutengéo dos 75 anos como referéncia para o
planejamento atuarial.

Acompanhou esta proposta.

Né&o exigéncia de demonstragao de um fluxo de
caixa positivo da geragéo atual em um horizonte de 5
a 10 anos para possibilitar o uso da hipdtese de
reposigao.

Acompanhou esta proposta.

A base cadastral contemple pelo menos XX% das
informagdes do tempo anterior.

Nao acompanhou esta proposta dado que cada ente tem
uma realidade e perfil de massa.

Contudo, o cadastro atualizado e consistente deve ser um
pressuposto para uso da hipétese de reposicao.

Nao limitagdo da hipétese para reposigéo de
servidores em decorréncia da aposentadoria
programada, podendo ser utilizada para
aposentadoria compulsdria e pensao por morte.

Acompanhou esta proposta.

Possibilidade de usar outras regras além do modelo
de reposigao do clone (pelo qual o novo entrante
terd sempre as mesmas caracteristicas do servidor
que aposentou ou faleceu).

Acompanhou esta proposta. O modelo, inclusive idades de
entrada no mercado de trabalho, deve ser fundamento em
estudos com a experiéncia de contratagdes de cada ente.

Realizagdo de estudo prévio com dados de, pelo
menos, cinco anos, para determinar o modelo da
hipotese.

Acompanhou esta proposta.

Definir limites de prudéncia para essas projegdes.

Serao formulados os limites para implantagao gradual, tendo
como critérios a obtengao de certificagéo no Pr6-Gestéo e a
realizagdo de reforma ampla do plano de beneficios do RPPS
(EC n°103/2019) e instituicaéo de previdéncia complementar.

A remuneragéo dos novos entrantes nao deve ser
inferior ao saldrio minimo e nem superior ao teto de
beneficios do RGPS.

Acompanhou esta proposta.

N&o considerar crescimento real do teto de
beneficios do RGPS.

Acompanhou esta proposta.




Proposta da Comissdo Permanente de Atuéria Deliberagao do CNRPPS

Limitar o superévit da geragao futura para amortizar Implementacgéo escalonada, com base em critérios
o déficit da geracao atual de 50 a 80% ou relacionados ao Pré-Gestéo, Reforma Previdenciaria e
escalonado. Instituigdo da Previdéncia Complementar.

Considerar a taxa de crescimento real da

B Acompanhou esta proposta.
remunerag&o para 0s Novos entrantes.

N&o ha necessidade de previséo na legislagéo do
ente que permita a eventual utilizagado de superavit
da geragao futura nos compromissos da geragéo
atual.

Acompanhou esta proposta.

Definir parametros para reconhecer no valor do
resultado. De Forma escalonada, considerando como critérios o Pré-
Gestao, a Reforma Previdencidria e a Instituigdo da

Limitar a utilizagao do resultado da geracao futurana | Previdéncia Complementar.

geragao atual

Cobertura minima do passivo dos beneficios

concedidos da geracé&o atual.
N&o acompanhou a proposta. Deliberou pela nao aplicagéao

do art. 65 da Portaria MTP 1.467/2022, excepcionalmente
para o inicio da utilizagado da premissa. Inspiragdo na Portaria
861/2023, relativa aos juros, portanto, nas aliquotas
suplementares/aportes

Considerar se o plano de custeio atual sera reduzido
ou alterado em fungéo do resultado.

N&o impactar no plano de custeio hormal e ndo
alterar em fungao do resultado.

Separar os fluxos atuariais da "geragao atual” e da

" x " . Acompanhou esta proposta.
geracao futura’ e consolidar P prop

Definir percentual maximo de reposicéo (atualmente
na Portaria MTP n° 1.467/2022 é de 100%, contudo Comisséo Permanente de Atudria devera fazer uma
sob uma ética de ndo impactar no resultado atuarial proposigdo com base na experiéncia dos membros.
da geracao atual”.

Com base nas deliberacdes do CNRPPS seréa
elaborada proposta de alteracao da Portaria MTP n°

1.467/2022, a ser submetida a Consultoria Juridica

deste Ministério, antes de sua apreciacdo pelo

Ministro.

A redacdo reforcara a necessidade de base
atualizada e consistente para a utilizacdo da

premissa e de dados, tanto para a realizagcdo de

estudos prévios para fundamentar o modelo de

reposicdo que sera aplicado, quanto para analise da

aderéncia da hipotese que for adotada.



Reproduzimos abaixo o Minuto da Etica do Boletim da Rede Etica do Poder Executivo Federal de outubro de 2024,
como forma de levarmos essas reflexes sobre a finalidade do servigco publico (promover o bem comum) para

homenagear todos os servidores publicos neste més em que se comemora o seu dia:

MINUTO DA ETICA
Boletim da Rede Etica do Poder Executivo Federal

Qutubro 2024

Licoes de Policarpo Quaresma

“O romance "Triste Fim de Policarpo Quaresma", escrito por Lima Barreto, obra prima da literatura brasileira,
conta a histéria de Policarpo Quaresma, um servidor publico exemplar, que, movido por um idealismo extremo e

uma dedicacgao sincera ao pais, acaba se perdendo em seus préprios sonhos e utopias.

Quaresma representa, de maneira radical, a busca pela melhoria do pais. Seu amor pela patria é inquestionavel,
mas sua visao idealista o faz ignorar as complexidades e os desafios reais da administracdo publica. Ao colocar
sua paixdo acima da pratica cotidiana e do dialogo com a realidade, ele acaba sendo tragicamente mal

interpretado e desconsiderado.

Mas, afinal, o que podemos aprender com essa histéria? Etica publica ndo é apenas sobre ter boas intencées. E
sobre encontrar o equilibrio entre o privilégio de servir a nacdo e o dever de agir na legalidade e com
pragmatismo. Ser um servidor publico é mais do que ter ideais elevados; € manter o foco no bem comum, mas

também ser sensivel as realidades e limitagdes das pessoas e do proprio trabalho.

A esse respeito, o Codigo de Etica do Poder Executivo Federal nos ensina:
“Ill - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita & distin¢cdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida
da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do

servidor publico, é que poderéa consolidar a moralidade do ato administrativo.”

A histéria de Policarpo Quaresma nos lembra que o espirito do servico publico ndo é apenas ter grandes sonhos,

mas também ter a habilidade de transforma-los em a¢des concretas e responsaveis.

Pelo Dia do Servidor Publico, comemorado em 28 de outubro, parabenizamos cada agente publico pela dedicagéo
diaria em fazer o melhor em um cenéario, por vezes, desafiador, e por manter vivos os valores que garantem a

integridade da Administracdo Publica.

VOCE, SERVIDOR, F ESSENCIAL PARA A CONSTRUGAO DE UM PAIS MAIS JUSTO E SOLIDARIO, E SUA
ATUAGAO ETICA E A BASE SOLIDA SOBRE A QUAL SE CONSTROI A CONFIANGA DA SOCIEDADE NO
ESTADO.” (GRIFOS NOSSOS)
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CNRPPS Clique aqui 142 RO 14 de outubro Brasilia g
= Ministério da Previdéncia Social

A participacdo nas reunides é do membro titular e do membro suplente
Os assuntos e principais deliberag6es ocorridas na Reunido do CNRPPS estéo sendo trazidos ao longo desse Informativo nos respectivos
temas.

/llll'142 RO\

Reunido Ordingria do Conselho Nacional dos Regimes
C N R P PS Proprios de Previdéncia Social
Local:
Sala de Reunides 902 do 92 andar do Bloco F, MPS
PAUTA

Dia 14 de outubro de 2024 (Segunda-Feira)

-{"09h00 i< 09h20 | Abertura
Paulo Roberto dos Santos Pinto - Secretario do Regime Proprio e Complementar e
Presidente do CNRPPS

Alessandro Antdnio Stefanutto - Presidente do INSS

09h20 45 09h40 | Apresentacio da Pauta da 142 RO CNRPPS e deliberacio sobre a Ata da 132 RO CNRPPS
Paulo Roberto dos Santos Pinto - Secretdrio de Regime Proprio & Complementar
Presidente do CNRPPS

PARTICIPACAO DOS REPRESENTANTES DO SEGMENTO

05h40 as 10h30 | Reformulagdo da Compensacdo Previdencidria - reciprocidade, prazos, avangos €
necesssidades
Cléudia Fernanda Iten - Coordenadora-Geral de Normatizacdo e Acompanhamentd
Legal (DRPPS/SRPC/MPS)
Allex Albert Rodrigues - Diretor do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncig
Social

10h30 3s 10h50 | Intervalo para o café

10n50 35 12h00 | Reformulacdo da Compensacdo Previdencidria - continuagdo, debates 4
encaminhamentos

12h00 &s 14h00 | Intervalo para o almogo

14h00 as 15h00 | Pardmetros para utilizacdo da hipotese atuarial de reposicao dos servidores:
Visdo da Comissdo Permanente de Atudria
Luciana Moura Reinaldo - Coordenadora-Geral de Atuaria € Investimentos

15h00 &s 15h30 | Parametros para utilizagdo da hipotese atuarial de reposicdo dos servidores: debates
encaminhamentos

15h30 as 16h30 | Novo Modelo de Negdcio do Comprev — incorporagao de consultas ao Sirc, API's, controld
de pagamento entre RPPS, CTC-e, Automagdo entre RPPS e demais melhorias

Ricardo Ribeiro de Faria Castro - Gerente de Relacionamento da Dataprev

16h30 as 16h45 | Intervalo para o café

16h45 35 17015 | Novo Modelo de Negdcio do Comprev — debates e encaminhamentos

17h15 as 17h45 | Pro-Gestdo RPPS: nivel de acesso e programa de conformidade
Daniel Belmiro Fontes - Coordenagdo-Geral de Fiscalizagio e Contencioso

17h45 3= 12h00 | Deliberagies e encaminhamentos finais
Paulo Roberto dos Santos Pinto - Secretdrio do Regime Préprio e Complementar
Presidente do CNRPPS



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados

PARTICIPAGAO DO DRPPS EM EVENTOS DE CAPACITAGAO PREVIDENCIARIA:

Novembro de 2024:
Local: Organizador:  Evento:
Extrema/MG ANEPREM Treinamento Nacional do Cadprev
Aracaju/SE ABIPEM 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS
Bento Gongalves/RS AGIP Treinamento Regional do Cadprev
Trés Pontas/MG ANEPREM Regulacdo e Acompanhamento dos RPPS
Juiz de Fora/MG AMIPREM 23° Seminario da AMIPREM

Capacitagao e Treinamento

Nova Estrutura Fundo/Classe Resolugio Como prm:hur DAIR

CVM N 17572022

Preenchimento DAIR

c.apam;au eu:comme.r
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-
Adequagho do DAIR |
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Previdéncia Complementar para Aposentadonia ¢ Pensho de servidores
Servidores Pablicos. atualizagio

= '\ /‘ \
Curso Enap Emenda 103/2018 |

o

Critérios do Certificado de Regularidade
Prévidenciaria - CRP

( Critérios para a cbtencio do

[0 R T Intereva-se

Legislacéo relacionada aos RPPS: clique aqui

Notas Técnicas e Pareceres: cliqgue aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022: cligue

aqgui

Guias orientativos: (clique agui)

Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON: clique aqui

Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos Servidores: Acompanhe aqui

Legislacao, Orientacoes e Julgamentos

4l A —t

= soo= Julgamentos de
Meotas. Oficios-Circulares Legislacio redacionada

Inberesse dos RPPS ¢
& Pareceres a0% RFPS .
ot Servidones

® = L))
— .
Guias Orienlatives Informatiee Mendal Esclarecandd a Portaria
GESCON MTP n* L46T/2022

4
Inscreva-se


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores

SISTEMAS DE INTERESSE DOS RPPS

ACESSE 0S SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS:

Comprev__clique aqui; Cadprev: cliqgue aqui

eSocial: clique aqui; Gescon: cliqgue aqui

Sistema de controle de acesso - Gerid: (clique aqui).

CADPREV - ATUALIZAGOES - ATENCAO

Com a publicacdo da versédo 1.64.5, em 16 de outubro de 2024, o Cadprev passou a aplicar a regra prevista no

art. 247, 8 6°, da Portaria MTP n° 1.467/2022:

“§ 6° Para fins do disposto no inciso Xlll do caput sera considerado o envio do DPIN do exercicio em curso e,
para os demais demonstrativos, desse e dos ultimos 5 (cinco) exercicios, observadas normas especificas que

tratem de sua obrigatoriedade em prazo inferior a esse, ou que tenham dispensado o seu envio.”

Assim, para fins de regularidade do extrato previdenciario, ficam dispensados os envios dos demonstrativos

DAIR, DPIN e DRAA anteriores a 5 anos, a contar sempre do Ultimo 31/12.

DETALHANDO AS REGRAS:

o Até o final de 2024, o sistema exigira o envio dos demonstrativos de 2019 em diante. A partir de 2025, os
demonstrativos de 2019 estardo dispensados de envio e a exigéncia iniciara para os demonstrativos de 2020.

e Para o DRAA serédo respeitados os efeitos da Portaria SEPRT n° 18.495/2020, que dispensou o envio dos
demonstrativos anteriores ao ano de 2020. Na pratica, esses efeitos surtirdo efeito até o final deste ano de
2024. A partir de 1°/1/2025, o ano de 2019 j4 estara de fora do periodo exigido dos ultimos 5 anos.

e O DPIN possui regramento especial e s6 é exigido o demonstrativo do ano em curso.

e Com relacdo a MSC (Matriz de Saldos Contabeis), o critério considera apenas o ultimo relatério encaminhado
referente as duas Ultimas competéncias. Exemplo: até 31/10 do corrente ano, para atender a este critério, o
ente federativo deve ter enviado ao SICONFI a informacéo referente a competéncia agosto e/ou setembro.

e A dispensa também vale para as notificacées. Se o demonstrativo é de um periodo dispensado de envio,
qualquer notificacao pendente no Cadprev a ele vinculada também sera afastada para fins de regularidade de

critério no extrato previdenciario do ente federativo.

Prova de Vida: no Cadprev e utiliza as funcionalidades do Gov.Br, clique o link.

siw Frova de Vida

l H
Enviar Arquivo ﬁ
Consultar g |
L e

Relatorio Gerencial



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps

DRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
O @ EM 2024

Ouvidoria S
02%  7.4%

Estatisticas
Janeiro a Setembro 2024

40.656

Demandas externas atendidas CADPREV
16.2%

Outras Entradas
48.9%

Email
6.4%

: OBS: Sao outras entradas:
o atendimentos telefénicos,

P outros sistemas, reunides
Média mensal de demandas
externas atendidas

No més de setembro, o DRPPS atendeu 565
1 7 7 5 6 demandas pelo GESCON, realizou 602
® analises pelo CADPREV, concluiu 221

processos externos via SEI, além de ter

externas, palestras externas.

AR mEmes Bl concluido 2.141 demandas por outras

entradas. Destaque para 343 analises via

GESCON feitas pela area de normatizacéo,

6 5 8 2 193 anélises via CADPREV pela area de
() fiscalizagdo e contencioso, 340 analises via
CADPREV feitas pela éarea de atuaria e

Analises CADPREV investimentos e 2.004 atendimentos pela area

de atendimento de primeiro nivel.

~ )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555

ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



