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Nesta Secdo sdo apresentadas informagbes sobre os 6rgados colegiados que participam da definicdo das politicas
e da analise e proposicdo de normas e procedimentos voltados aos RPPS.

A Seguridade Social, que tem a Previdéncia Social como uma de suas acbes, deve se basear no carater
democratico para a definicdo das politicas aplicadas ao ramo. Os RPPS possuem dois ¢6rgdos colegiados de
carater nacional, para garantir a participacdo de representantes de todo o segmento no estabelecimento das
politicas, normas e diretrizes gerais dos regimes que possuem representantes dos regimes proprios da Unido, dos
Estados e dos Municipios e dos préoprios entes federativos, do Ministério da Previdéncia e dos Tribunais de
Contas.

DESTAQUE! ATUALIZE-SE SOBRE A 812 REUNIAO ORDINARIA DO CONAPREV.

Nesta edicdo, destacamos a 812 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prdéprios de
Previdéncia Social (Conaprev).

O Conaprev foi constituido em 2001, e tem como propdsito acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e
legislag&o relacionadas a esses regimes, propor medidas para seu aperfeicoamento e apoiar sua implementacéo,

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

acompanhar e avaliar projetos de alteracdo da legislacdo, acompanhar acdes em tramite no Poder Judiciario que
impactam os RPPS, promover o intercdmbio de experiéncias nacionais e internacionais e a cultura previdenciaria
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e colaborar para o aperfeicoamento técnico dos regimes proprios, entre outros.

Trata-se de um espac¢o de proposicdo de politicas e articulacdo entre essas diferentes instancias e esferas
federativas, constituindo no grande forum de construgdo de solugbes para os RPPS.Para isso, conta com mais de
sessenta membros e com varias comissées permanentes.

A 812 Reunido Ordinaria do Conaprev foi organizada pelo Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador -
FUMPRES e contou, para sua realizacdo, com o apoio da Associacdo Baiana de Entidades de Previdéncia do
Estado e dos Municipios - Abeprem e da Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - Abipem.

A reunido ocorreu nos dias 20 e 21 de margo e contou com 0s seguintes participantes da mesa de abertura:

e Maria Rita - Controladora Geral do Municipio representando o Prefeito do Municipio de Salvador, Bruno Reis

o Taina Barros - Chefe de Gabinete da Vice-Prefeita de Salvador, Ana Paula Matos;

e Daniel Ribeiro Silva - Diretor Geral do Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador - Fumpres;

e Presidente da Associa¢cao Baiana de Entidades de Previdéncia do Estado e dos Municipios - Abeprem;

e Pedro Maia Souza Marques - Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado da Bahia;

e Marcus Presidio - Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

e Jailson Gomes de Araujo Junior - Diretor de controle de atos de pessoal do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia;

e OsoOrio Chalegre - Secretario Executivo Adjunto do MPS representando Ministro de Estado da Previdéncia
Social;

e Allex Albert Rodrigues - Diretor do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
DRPPS/SRPC/MPS e Presidente do Conaprev;

PAUTA DA 812 REUNIAD ORDINARIA DO CONAPREV
PANORAMA, DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALVADOR

O 1° item de pauta foi o “Panorama, desafios e perspectivas para a previdéncia dos servidores de Salvador”,
apresentado por Daniel Ribeiro Silva - Diretor Geral do FUMPRES e Presidente da Abeprem. Veja trechos da

apresentacéo:
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MISSAO
A T

Posicionar a previdéncia municipal de
Salvador como um modelo nacional de
exceléncia em gestdo previdenciaria,
sendo reconhecida por meio da
implementacdo de praticas inovadoras,
visando atingir o equilibrio financeiro e
atuarial.

i .
v VALORES
’ Respeito;

Modernidade;
Responsabilidade;
Moralidade;

Etica;
Transparéncia;
Presteza.

POLITICA DA QUALIDADE

Assegurar aos beneficidrios do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio as
concessdes e o pagamento dos
beneficios previdenciarios, a partir de
uma gestéo eficiente e transparente.

O Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador se compromete a conceder e
gerir beneficios previdenciarios com exceléncia, conforme os requisitos
legais e normativos. O RPPS adota uma estrutura de gestdo da gqualidade
focada na melhoria continua, visando otimizar os servigos e satisfazer as
necessidades dos beneficiarios. Estabelece objetivos e metas estratégicas
para garantir a conformidade, eficiéncia e aprimoramento continuo dos
processos.

> Retrospectiva

+ 131 anos de historia

+ Mais de 18 prémios nacionais em gestio previdencidria
« Participagéo de conselhos nacionais.
« Continuidade dos Grupos de Trabalho

(ISO, MigraFolha, Inovagéo, Destaque Brasil e Pro-Gestao)
» Operacéo Especial - FUMPRES ltinerante
+ Desenvolvimento de projetos inovadores das areas do RPPS
« Criacédo do Comité de Gestdo de Riscos
« Aches de pré e pos aposentadoria
« Eventos de educagéo previdenciaria

-? ] g s
FUMPRES —=

CONSELHO MUNICPAL DE ‘

PREVIDENCIA DO SERVIDOR )
CONSELHO FISCAL A COMITE DE INVESTIMENTOS
A 4 &

SISTEMA DE GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO SALVADOR

* N
DPR - DIRETORIA GERAL PREVIDENCIA FUMPRES - FUN.DO MUNICIPAL
(GESTORA DO FUMPRES) - VINCULADA A DA PREVIDENCIA DE SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO (SEMGE)
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A EXPERIENCIA DO JULGAMENTO DA RE 1007271 E O PLANO DE REGULARIZAGAO DO CRP

D Programa de Renovacéao da Previdéncia

Governanga v Certificagho
+ Aprimoramento da governanca « Certificado pri-gestio
« Auditonia folha de pagamento « Transparéncia da informacio
= Controle e padronizacho de atividades = Melhor gestio dos processos de negbcios
» Compliance =+ Profissionalizacho dos colaboradores
+ Comité de avaliagio de riscos « Uniformidacie das atividades
Tecnologia ™V Equilibrio atuarial e financeiro " ? ; 4
» Sistema de gesido = Adequadao legislativa p
= Projeto papel zero = Previdéncia complementar

i « Portal e APP do beneficiario

Pesquisas

J> Pesquisa de Clima Organizacional

N

« Transparéncia, seguranca e celendade « Poupanca plblica previdencidria s

Anualmente é realizada uma pesquisa de clima organizacional para avaliar a percepcéo dos
colaboradores e identificar melhorias, abrangendo tdpicos como engajamento, cultura, ambiente
de trabalho, comunicacéo e feedback, além de trabalho em equipe. Os resultados de 2024
mostram uma evolugdio significativa em quase todos os indicadores de respostas favoraveis,

guando comparados aos anos anteriores.

Favorabilidade Geral Indicador Global de Satisfagao
ANO Favordveis Neutras | Desfavordveis 2024 a3%
2024 81% 12% 7% 2023
2023 7% 16% 7% %
2022 425 52% 6% 2022 84%
L 2021 33% 51% 16% 2021 83%

2° ltem da Pauta

Responsaveis

Breve resumo:

A experiéncia do
julgamento da
RE 1007271 e o
Plano de
Regulariza¢do do
CRP

Allex Albert Rodrigues - Diretor do
DRPPS e Presidente do Conaprev.
Claudia

Fernanda Iten - Coordenadora-Geral
de Normatizagdo e
Acompanhamento Legal.

Narlon Gutierre

Nogueira - Diretor do Departamento
do Regime de Previdéncia
Complementar - DERPC/SRPC/MPS

Foi apresentado o histérico de decisdes judiciais
relativas ao CRP, todas as medidas adotadas
para buscar o fortalecimento do arcabouco
juridico do certificado e as iniciativas para os
entes o obterem administrativamente. Além
disso, pontuou-se o processo de interlocu¢do
junto ao STF, que a decisdo da Suprema

Corte foi baseada na necessidade do equilibrio
financeiro e atuarial e que

serd lancado, pelo Ministério da Previdéncia
Social, um Programa de Regularizacdo.

A NOVA CQMPOSIQZ\O DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CONAPREV E AS VAGAS ROTATIVAS DOS MUNICIPIOS E DAS
ASSOCIAGOES REGIONAIS

O 3°item de pauta da reunido foi a assembleia geral com a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, previstos
no art. 12, I, “b”, do Estatuto, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente e dois suplentes, para mandato apds 12
Reunido Ordinaria de 2025 e até a 12 Reunido de 2027.
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Veja a composicao da Diretoria Executiva do Conaprev antes da 812 Reunido:

ESTRUTURA ATUAL DA DIRETORIA EXECUTIVA
Assembleia Geral - 75* Reuni&o Ordinaria do CONAPREV
Realizada em 23 de margo de 2023, a Assembleia Geral do CONAPREV contou com a participagao dos Conselheiros, consolidando

Importantes deliberagtes sobre a Diretorla Executiva, representatividade dos RPPS e outros temas relevantes para a previdéncia
do setor publico.

™

I DANIELA BENAYOM
| 2 Vice-Presidenta

JOAD FIGUEIREDD
1* Vice- Presidenta

ILTON GIUSSEPP

1* Vice- Prosidents Suplente

Acompanhe a nova composicado da Diretoria Executiva do Conaprev ap6s a 812 Reuniao:

Assembleia Geral - 81* Reunido Ordinaria do CONAPREV

Em 20 de margo de 2025, o CONAPREV realizou sua 81* Reunido Ordindria, debatendo temas estratégicos para a
praevidéncia do setor pablico. Na ocasiao, fol definida a composicao da Diretoria Executiva:

+ 1* Vice-Presidéncia: Representante estadual
« 2° Vice-Presidéncia: Representante municipal

KLIEMANN DANIEL RIBEIRO
1° Vice-presidente . 2* Vice-presidente

Estado do Rio Grande do Sul Municipio de Salvador - BA

GILVAN CANDIDO DANIELA BENAYON

1° Vice-presidente Suplente 2 Vice-presidente Suplente
Estado de Goids Municipio de Manaus - AM

Houve também a eleicdo dos Municipios para as trés vagas rotativas (art. 5°, § 7° do Estatuto do Conaprev),
para mandato ap6s 12 Reunido Ordinéria de 2025 e até a 12 Reunido de 2026. Os critérios para essas trés
vagas sdo de que os RPPS municipais devem pertencer a diferentes regides geograficas e terem
certificagdo no Pro-Gestao.




Veja o resultado da eleicéo:

MEMBROS ROTATIVOS

Despedem-se:

Ny |
<
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Regido Nordeste
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AR

o — I
[— =.

Aracaju - SE Sao José do Rio Preto/SP

Sinop -
Teresina - Pl Varginha - MG )
Regido Nordeste Regido Sudeste
Incorporar:

Regido Sudeste

JE

Toledo - PR
Regido Sul

Joirred g sC 2002020
Lucas do Rio Verde T 200972020
Jubzeiro do Norte -] 20092020

Ubatuba L1 2020/2021

Jodo Pessod Fa 202072021

Caceres T 2020/2021

Blumenau sC HOFLI0IT

Camagasi BA 202172022

Ribeirdo Preto P 202022
Campina Grande r8 202212023
Maviral Ms 22023
Rio Branco AC 202212023
Comadorng L1 20232024
Jobko Peiioa PE 20232024
Jaragud do Sul 5¢ 202372024
Sinop T 20242025
Varginha MG

“ .

Por sua vez, quanto as vagas rotativas das associacdes regionais (art. 5°, § 6° do Estatuto do Conaprev), o

critério € um rodizio por antiguidade (por data de instituigédo).

ABEPREM

B 33 Bmana i [riidades ba
Preaiirs e 0 alads & he Vi sgein

#

Incorporar:

S

ASSIMPASC

Despedem-se:

ACIP

AARCH 1AL AL CARTRARA (0
BTN OF FREVIDE N

MEMBROS ROTATIVOS

AMTPREM (WG) 1411008 2 RID/2024 & 1 ROOZS
APEPREW (5P} ow/o2IE 2 RO/2024 & 1 RODIS
ASSINPALC (501 LAY 20 ROVI0S & 1 ROFIOG
=it ORI 0RE 0 ROI029 & 1 ROZOM
AGIP{RS) 1voTave 2 RDI02% & 1Y ROZON
ADIMP (M5 mos10
AEPREMER (RJ) 1200002
APLPR (PE) 2082006
APLPREV (PR TuoeT00)
ARCNPREV (RO 2008
assreaPaan | zaosmoos
ACEPREM ICE) aovon
Ampm ASPREVER (P CR/OR0LI
ANOEFRLY (AN OHOAZ0LT
APPEAL (AL} oy 2 RD/2623 4 1 ROZOM
APREMAT (MT) 24082018 2 R0/2021 & 1 ROZOM
AGOPREV IGO0} o3RG0 2 R0/202 3 1Y ROROM
ABEPRIM (B8 16/00/2022 2 RO/2024 & 1 ROZOTS

Houve também a eleicdo de uma vaga na Comissédo do Pro-Gestdo RPPS com a desisténcia de Ribeirdo Preto,

que era membro suplente. O RPPS eleito para essa vaga foi o do Municipio de Goiania/GO.




PROPOSTA DE NOVO MODELO SUSTENTAVEL DE NEGOCIO DO COMPREV

(72]
a.
& Veja trechos da apresentacéo:
(72
o
Q EVOLUGAO
8 Andlise automatica de requerimentos
2 Controle de pagamento v2
— Repositdrio de CTC
(&)
Ll -
— Recurso e Revisdo
8 Regra de reciprocidade entre regimes
Analise automatica geral de
(7] requerimentos
o Exigéncia automdtica
<
‘é Consulta as bases sociais
O Controle de pagamento entre RPPS

Em seguida, o 4° item de pauta foi a “Proposta de Novo Modelo Sustentavel de Nego6cio do Comprev”,
apresentada por Ricardo Ribeiro de Faria Castro - Gerente de Relacionamento da Dataprev.

Evolucoes

DESCRICAO
« Deferimento automatizado
« RGPS como destinatario
Flexibilizagdo do gerenciamento do controle de pagamento
Facilidade na abertura de requerimento
Possibilidade de importagdo de periodos constantes na CTC
Possibilitara a andlise automdtica de requerimentos entre os RPPS
Desenho do processo
Especificacdo do fluxo das atividades
Reciprocidade na andlise de requerimentos entre regimes
Deferimento automatizado entre qualquer regime
Necessita do repositdrio de CTC
Ma andlise automética do requerimento

+ Inelegiveis

+ Indeferidos
»+ Pessoa Fisica, RelagGes trabalhistas, Beneficios, Registro Civil
* Suporte de servigos de instituigies bancdrias

L T T T T T T

Consulta as bases sociais

PESSOA FisICA
Inscricao

Retorna lista de NITs da Pessoa (NIT, PIS, PASEP...)

PESSOAFISICA
Dados Pessoais

Retorna dados cadastrais basicos de uma pessoa fisica.

Retorna lista de vinculos empregaticios da pessoa

BENEFicIO

Retorna beneficios por CPF

REGISTRO CIVIL
Nascimento

Retorna dados do registro de nascimento

REGISTRO CIVIL
Casamento

Retorna dados do registro de casamento

REGISTRO CIVIL
Obito

Retorna dados do registro de dbito

Proposta de novo modelo de negocio Proposta de novo modelo de negdcio

Mudanga na forma de célculo

Objetivo: Conceber um modelo mais equilibrado

v Em conjunto com os atores envolvidos

* CNRPPS, CONAPREV, DRPPS/MPS, INSS, DATAPREV

+ Prego em fungdo da utilizagio do sistema

v Garantia da sustentagdo do sisterna COMPREV

O Participagao individual
v Proporcional a quantidade de requerimentos ativos

0 Quantidade de requerimentos ativos
¥ Fixa durante um ano
v Atualizada anualmente
v Garantir a previsdo orgamentaria do ente participante

PONTOS IMPORTANTES

+  COM CONTROLE DE QUANTIDADE DE CONSULTAS POR ENTE RPPS
+ PERIODO DE TESTE - COM ALGUNS RPPS (DE DIFERENTES PORTES)

+  CONTRATACAO DE PACOTES ADICIONAIS DE API

2. VALOR DO REQUERIMENTO
+  FAIXAS DE VALORES X VALOR UNICO

3. IMPLANTACAD
= A PARTIR DE JANEIRD DE 2026
+  COM ORCAMENTO JA APROVADO



DESAFIOS COM A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS

O 5° item de pauta foram os “Desafios com a Previdéncia Complementar dos servidores publicos”, apresentados
por Narlon Gutierre Nogueira - Diretor do DERPC.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS v i MiFS

(_Estapos |

= Potencial no longo prazo: *1,4 milhdo de participantes
* 93% dos entes aprovaram lei de instituigio
(cobrem 99% do pablico potencial)
= 38,6% dos entes aprovaram lei e convénio de adesdo
(cobrem 90% do pablico potencial)

* 15 EFPC atuando
* (origem: 12 natureza pablica e 13 natureza privada)

* Entes Federativos com CRP irregular:
* 155 por falta de lei de instituigio
* 57 que nio atenderam notificagio para regularizacdo de lei
* 80 por falta de convénio de adesdo (admitiram novos

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

] servidores acima do teto RGPS)
mumCiRos] ToraL %
782 816 18.6%
1154] 1060 54.1%
N 152| 155 7.2%
2088] 2141] 100,0%

IR o [
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES NOS ENTES SUBNACIONAIS

Obtenclo da
Emwioe Processa aprovaglo da
Promulgacio Seletivo pablico conwiinio de Plama de
do Projeto de paraa adesio pela comunicaglo e
Lei contratagdo de PREVIC Cperacio:
Prazo de d Entidade de (prazo da nalipschio | | previdencidria | | Migragho de
Institisicla d e o Proveddncia | | Portaria MTP n° doplano e ool
nstitisigdo do || pagaria MTP n® partiipantes antigos

Complimentas 1,467, dé 02 de

RPC da Emenda
1.467, de 02 de !
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I

20/06/2022

“EM PROGRESSAD™:
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* 90% DOS SERVIDORES
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No final do primeiro dia, os conselheiros foram atualizados sobre o andamento dos projetos/iniciativas discutidos
na reunido anterior, com destaque para 0s seguintes temas:

e Nova modalidade de certificacdo profissional: Curso de Capacitacdo Profissional (CCP) e renovacao da
certificacdo, mediante “Curso de Atualizagdo Profissional (CAP);

e Programa de Conformidade para os entes que obtiveram certificacdo do Pré-Gestéo;

« Aperfeicoamento do indice de Situacdo Previdenciaria (ISP);

e Projeto de Intercambio e aprendizado entre servidores de RPPS.

No 2° dia, foi apresentada uma proposta de alteracdo da Portaria MTP n° 1.467/2022 que compatibiliza a
utilizacdo da premissa de reposicdo dos segurados com o0 impacto no resultado atuarial para a revisdao da
segregacdo da massa.

A apresentacdo foi conduzida por Allex Albert Rodrigues - Diretor do DRPPS/SRPC e Presidente do Conaprev.
Veja trecho da apresentacéao:

SEVERNS FEDENAL
nm:n:::inZ.]: “.rl-
Art. 62 da Portaria MTP n2 1.467/2022.
b PARA: COMENTARIOS:

§ 12 A revisdo da segregacdo da massa deverd estar|§ 12 A revisdo da segregacdo da massa
fundamentada em estudo técnico que compare a|deverd estar fundamentada em estudo
atual situacdo do RPPS com o cendrio decorrente da|técnico que compare a atual situacdo do Deixar claro que os dois
alteracdo proposta para a atual massa de segurados e|RPPS com o cendrio decorrente da cenarios  para  serem
beneficidrios do regime, demonstrando, além dos|alteragio proposta, embasados nas comparaveis devem se
critérios previstos no art. 59:(...) mesmas premissas e hipéteses, basear nas mesmas

L T TET LT T i (Y | hipoteses e premissas

previstos no art. 59: (redagio dada pela

Portaria MPS n2 3.811, de 4/12/2024)

§ 42 Excepcionalmente, em caso de inviabilidade

orgamentaria, financeira e fiscal para o ente
federativo de revisdo da segregacio da massa que
mantenha todos os recursos financeiros acumulados
noe Funde em Capitalizacio, serd admitida a
transferéncia dos beneficidrios e recursos do Fundo
em Capitalizacio para o Fundo em Reparticio, desde
que observados os seguintes requisitos....: IV - a aderéncia das hipoteses, na forma
do art. 35, sem considerar a premissa de

Considerando o risco de
formularem revises de
segregacdo utilizando
reposicdo  dos segurados
para criar possibilidade de
transferir recursos,
aumentado fundo em
reparticio e postergando a
capitalizagdo.

IV — a aderéncia das hipdteses, na forma do art. 35; o
reposicdo de segurados;

Em seguida, Claudia Fernanda Iten - Coordenadora-Geral de Normatiza¢cdo e Acompanhamento Legal, conduziu a
apresentacao sobre a experiéncia da automatizacdo da compensacédo previdenciaria e a estratégia adotada, para

sua otimizacao e eficiéncia, com a ampliacdo das exigéncias automaticas.
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Veja trechos da apresentacdao:

andlise

o

Fila Nacional

Com:p_rev

¢ 35 Insftsches financeras

1%

**Reciprocidade

N

*Lembrando...

Otimizacao das analises com
as exigéncias automaticas

v Agilidade; Aumentar a  eficiéncia da
compensagdo e reduzir prazos dos dois lados;
¥ Ampliacio da taxa de deferimento automatico;
v Recebimento de recurso de forma mais célere

pelo Regime Solicitante.

*Pauta
nov/24.

reunido CMRPPS out/24 e Conaprev

Evolugao da Automacgao

=

) *Lembrando....

Ampliarfaperfeigoar regras da automacao;

S

*Reconfiguragdo ﬂ Repositori de

dos prazos de

Lei n2
14.973/2024:
oeSocialeo

Comprev

Camara de Compensacao

AChmarn de Compensagio é |
acordam

o qua

ma ceniral ou mecanismo
rOCAr s

Evolugdo das regras

de exigéncias

automdticas

Evolugiio da
automacgio

SRR R

O regime solicitante fica
esperando o regime destinatario
analisar o requerimento, mas ja ha
situagoes conhecidas/mapeadas
que levardo o regime destinatério a
colocar o requerimento em
exigéncia

SeTanes spnay

EATERE B
SArTeEEEDIL BEEANL -

Utilizar Exigéncias Automaticas para dar maior eficiéncia a automagao;

Criar status intermediario do requerimento antes do seu deferimento final (esse status servird

também para a 'suspensao do deferimento” em caso de ndo reciprocidade);

¥ Andlise automatica: regra geral (5§ 2° do art. 42 da Portaria MPS 1.400/24); analise manual: residual;

¥ Repositério CTC dos entes para possibilitar compensagao entre RPPS & a compensagao do RGPS

como solicitante/RPPS como destinatario;

v Envolvimento maior dos RPPS junto aos entes federativos guanto ao envio dos dados de eSocial

para facilitar a automagao.

*Pauta reunido CNRPPS out/24 e Conaprev nov/24,




Exigéncias automaticas executadas

1 - Ajuste em Requerimentos Elegiveis

Auséncia de tempo de regime de
origem (RO), tempo de contribuigao,
data de ingresso, data de
desvinculagao ou tempo total e tempo
RO preenchidos com o mesmo
numero.

Exigéncias automaticas executadas

2 - CTC encontrada, mas com critérios
de aceite nao atendidos (ex: tempo
divergente)

Excegao: Se o requerimento jé possuir uma exigéneia de
ajuste de periodo que foi rejeitada pelo solicitante, o

sistema entende que poderia tratar-se de situagdo CTC
especifica e ndo criard nova exigéncia,

--------------

HENISTEESD DA
FRETRINEIE KO IAL 1 [}
VR HIERTEAAD

Processos de COMPREV deferidos pelo INSS
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157.706
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== - |
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 até fevereiro

A CONTRIBUIGAO DOS RPPS PARA O PASEP EM FACE DA REFORMA TRIBUTARIA

Na apresentacdo seguinte, Alexandre Manir Figueiredo Sarquis, Auditor e conselheiro suplente do Conaprev,
indicado pela Atricon, apresentou sua visdo sobre a contribuicdo para o Pasep e os impactos da recente reforma
tributaria. Veja trechos da apresentacgao:

PASEP Historia

A Lei Complementar 7/1970 criou o Programa de Integragao
Social = PIS e a Lei Complementar 8 de 3 de dezembro de
1970 criou o Programa de Formagdo do Patrimdnio do
Servidor Publico - PASEP

Art. 7° - As importdncias creditadas nas contas do
Programa de Formagéao do Patrimonio do Servidor Publico e
do Programa de Integragdo Social sao inalienaveis e
impenhoraveis, e serdo obrigatoriamente transferidas de
um para outro, no caso de passar o servidor, pela alteragéo

relacdo de emprego, do setor publico para o privado, e
i rsa. (LC 8/1970)

PASEP - como nao se pagaria?

Imunidade
« E.g. Art. 150, VI, "a" CF/88 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, &

vedado a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios [...] instituir impostos sobre
[...] patriménio, renda ou servigos, uns dos outros[...]

Nég incidénc

« E.g. Imposto de renda nao incide sobre depositos a vista das Instituigoes Financeiras, pois nao
se trata nem de renda, nem de proventos

Aliquota Zero
+ E.g. PASEP sobre importagao de adubos e fertilizantes do capitulo 31 (Lei 10925/2004, art. 19, 1)
Isengao
« E.g. PASEP sobre o orgamento da Seguridade Social da Unido (RPPS da Uniéo)
Bis inldem
+ E.g. RPPS recolhem sobre transferéncia recebida, que constituiu base contributiva no municipio.
- Inconstitucionalidade




PASEP - O RPPS é suijeito passivo?

ARGUMENTO 1

* O patriménio do RPPS néo ¢ titulado pela administragéo publica, os
in%essos nao sao receita publica, mas ingresso publico, que nao
subsume ao conceito juridico de arrecadacao corrente.

ARGUMENTO 2

* Areceita auferida pela Unido nédo € destinada as razbes consignadas
na Constituigao, pelo que ndo e respeitada a referibilidade.

ARGUMENTO 3
iola a isonomia e a capacidade contributiva.

o

DEBATES E PROPOSIGOES SOBRE TEMAS QUE AFETAM A PREVIDENCIA DO SERVIDOR
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Por fim, no item de pauta destinado a um debate geral sobre questdes que afetam a previdéncia do servidor, o
representante da Confederagcdo Nacional dos Municipios (CNM), que é membro do Conaprev, Mario Rattes, fez
uma breve apresentacdo sobre o projeto de instituicdo de consorcio publico.

CONAPREV APROVA RESOLUGAO A FAVOR DA DECLARAGAO DE CONSTITUCIONALIDADE DE DISPOSITIVOS DA EC
103/2019

Durante a 812 Reunido Ordinaria do Conaprev, foi aprovada a Resolugdo CONAPREV n°® 01/2025 em que 0s
conselheiros se manifestaram favoravelmente a declaracdo de constitucionalidade de dispositivos da Constituicao
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, em especial do art. 149, 8§ 1°, 1°-A, 1°-B e
1°-C, e sobre os impactos de eventual declaracdo de inconstitucionalidade.

A Resolucdo apresentou dados técnicos referentes aos impactos financeiros e atuariais decorrentes de eventual
julgamento de procedéncia das seguintes acfes diretas de inconstitucionalidade ajuizadas perante o Supremo
Tribunal Federal: ADI's 6254, 6255, 6256, 6731, 6258, 6271 e 6361.

Além disso, a Resolugdo destaca que o art. 149, 8§ 1°, 1°-A, 1°-B e 1°-C da Constituicdo Federal com redacéo
dada pelo EC n° 103/2019 é de fundamental importancia para as financas publicas dos entes subnacionais,
especialmente no cenario de crise fiscal que afeta a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, porque esses
dispositivos tratam de pontos extremamente importantes da reforma das normas constitucionais previdenciarias,
que dispdem sobre aliquotas progressivas da contribuicdo previdenciaria, possibilidade de ampliacdo da base
calculo dos aposentados e pensionistas, em caso de déficit atuarial, bem como instituicAo de contribuicdo

extraordinaria.

Ressalta que a EC n° 103/2019, nado deu aplicabilidade imediata a alteracdo promovida no art. 149 da Constituicdo
Federal, dependendo, para sua aplicabilidade, de publicacdo de lei de iniciativa privativa do Poder Executivo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que a referendasse integralmente, previsdo que exigiu tramitagéo de
projetos pelos entes federados apds a promulgacdo da EC n° 103/2019 para alteracdo de suas legislagdes
previdenciarias.

Cligue aqui para acesso.




PROXIMAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONAPREV
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Cligue aqui para acesso ao site do Conaprev.
A participacdo nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do membro suplente.

CNRPPS:

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS) foi criado pelo Decreto 10.188, de
20/12/2019 e participa das deliberagcdes de propostas de normas dos RPPS. S&o quinze membros, muitos dos quais
eleitos pelo Conaprev, sendo cinco representantes da Unido, cinco dos Estados e Distrito Federal e cinco dos
Municipios, distribuidos entre a representacdo da parte patronal (entes federados), dos 6rgédos de fiscalizacéo e
controle (Ministério da Previdéncia e os Tribunais de Contas), dos dirigentes de RPPS e dos segurados e
beneficiarios (associacbes/sindicatos).

Orgdo — . S
Colegiado Site*: Reunido Data Local Organizacéao
CNRPPS Clique aqui 152 RO Ainda a definir Brasilia
= Ministério da Previdéncia Social

A participacao nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do membro suplente.

Os assuntos e principais deliberacdes ocorridas na ultima Reuniao do CNRPPS foram trazidos no Informativo do més anterior.




Nesta secéo, serdo trazidas informagbes sobre a gestdo dos investimentos dos RPPS.

©®

A Lei n° 9.717/98 prevé em seu art. 6° inciso IV, que a aplicacdo dos recursos previdenciarios sob a
responsabilidade dos RPPS deve ser realizada de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), que devera considerar em sua regulacdo “a natureza publica das unidades
gestoras desses regimes e dos recursos aplicados, exigindo a observancia dos principios de seguranca,
protecdo e prudéncia financeiras”.

A Lei Complementar n° 101/2000 - a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - dispbe que os recursos dos RPPS
deverdo ficar depositadas em conta separada das demais disponibilidades de cada ente e aplicados “nas
condicbes de mercado, com observancia dos limites e condi¢cbes de protecdo e prudéncia financeira”.

O art. 1° § 1° inciso I, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 estabelece que, na aplicacdo dos recursos dos
RPPS, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os principios de seguranca, rentabilidade,

solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacéo a natureza de suas obrigacbes e transparéncia. Esses principios

~
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devem ser atendidos previamente a qualquer acdo, ndo apenas no processo de aplicacdo, mas também na
manutenc¢do ou desinvestimento dos recursos.

Cligue aqui para acesso as Informacoes sobre a regulacdo dos investimentos dos RPPS

DESTAQUE! ADMINISTRADOR MEDIO: CONCEITO E RELEVANCIA PARA 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

O conceito de "administrador médio" refere-se a um profissional que desempenha funcBes de gestdo em
organizacfes, sendo responsavel por coordenar equipes, gerenciar recursos e implementar estratégias para
alcancar os objetivos da instituicao. Este papel é fundamental em diversos setores, inclusive no setor publico.
O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) criou a doutrina do "Administrador Médio", conceituando como o agente
publico proativo e diligente com a coisa publica. Se a acao se afasta do conceito de administrador médio, pode

estar configurado o erro grosseiro.

PARAMETRO DO TCU

O TCU estabelece diretrizes e parametros que devem ser seguidos por
gestores publicos, incluindo administradores médios. O TCU atua como um
orgao de controle, auditando e fiscalizando a execucdo de politicas publicas
e a gestdo de recursos publicos federais. Entre suas atribuicdes, destaca-se
a avaliacdo da eficiéncia e eficacia da gestdo, orientando o0s
administradores a adotarem praticas diligentes e que promovam a prestagao
de contas, controle, transparéncia e a responsabilidade fiscal.

Os administradores médios, ao atuarem nas esferas publicas, devem estar
atentos as normativas e as recomendacBes dos Orgdos de controle,
garantindo que suas praticas de gestao estejam em conformidade com as
leis e demais normativos vigentes. Isso inclui a adequada aplicacdo de
recursos publicos, a prestacdo de contas, a diligéncia e a ado¢ao de boas
praticas de governanca.

Diversos acordédos do TCU tém se valido da Lei de Introducdo as Normas do
Direito brasileiro (arts. 22 a 28), alterada pela Lei n. 13.655/18, como

parametro para avaliar a atuacdo e responsabilidade de agentes publicos.



APLICAGAO AOS RPPS
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Especificamente em relagdao a aplicacdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), o
administrador médio, ao exercer suas funcBes, deve pautar suas decisfes observando os principios e
parametros estabelecidos no art. 1°, § 1° da Resolucdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, garantindo
que suas acdes reflitam compromisso com a prudéncia e a responsabilidade na gestédo dos recursos.

A Resolucdo CMN n° 4.963 determina que os recursos dos RPPS sejam aplicados de acordo com principios
essenciais, como seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas
obrigacfes e transparéncia. O administrador médio, ao gerir esses recursos, deve observar rigorosamente tais
diretrizes para garantir a sustentabilidade do regime e o cumprimento das obrigagdes previdenciarias de longo
prazo.

Além disso, a resolucao estabelece a necessidade de que os gestores dos RPPS exergcam suas atividades com

~
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boa fé, lealdade e diligéncia, assegurando elevados padrdes éticos na conducdo de suas atribuicbes. O
cumprimento dessas exigéncias é essencial para minimizar riscos e garantir que as decis6es tomadas estejam
alinhadas ao interesse publico e a perenidade dos regimes previdenciarios.

Outro aspecto fundamental é a adocao de regras, procedimentos e controles internos que garantam a
conformidade da gestdo com a politica de investimentos estabelecida, respeitando os segmentos, limites e
demais requisitos normativos. O administrador médio deve, portanto, assegurar que as aplicacdes sejam
realizadas dentro dos parametros estipulados, mitigando riscos operacionais e financeiros.

A responsabilidade do administrador médio também se estende a selegcdo, ao acompanhamento e a avaliagéo
de prestadores de servigcos contratados, bem como ao credenciamento e monitoramento de gestores e
administradores de fundos de investimento. Essas atividades devem ser conduzidas com diligéncia para evitar
incompatibilidades, conflitos de interesse e decisfes que possam comprometer a seguranca e a rentabilidade
dos ativos do RPPS.

Dessa forma, a atuacdo do administrador médio no ambito dos RPPS deve ser pautada por uma gestdo
responsavel, baseada em principios normativos sélidos e em boas préaticas de governanga. O descumprimento
dessas diretrizes pode implicar em sang¢des, responsabilizagdo administrativa e questionamentos pelos érgaos
de controle, reforcando a importancia de uma atuacdo diligente e comprometida com a sustentabilidade do

sistema previdenciario.

ATO NORMATIVO DO TCE-MT PREVE AS DILIGENCIAS E CUIDADOS QUE 08
PARTICIPANTES DO PROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENTO DOS
RECURSOS DOS RPPS DEVEM ADOTAR

.mlﬂaﬁ.hhlull ;hr“ l|||l.. o i - i
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E importante mencionar, acerca das aplicacdes dos recursos

previdenciarios, a Resolugdo Normativa n® 14/2018 — TP, de
21/08/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso, que pode ser utilizada pelos RPPS das demais
unidades federativas como uma orientagdo sobre o processo
decisorio.

Esse ato normativo prevé expressamente que as acdes
prévias que os responsaveis pela gestdo das aplicacfes de

recursos dos RPPS devem tomar
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Art. 4° S&o consideradas ag¢bes prévias a aplicacdo dos recursos previdencidrios que minimizam oS
riscos inerentes ao mercado financeiro:

I. a realizagdo do processo de credenciamento (...);

1. a utilizagdo do formulario APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate, (...);

Ill. o atestado do responsavel legal pelo RPPS para as aplicacbes que apresentem prazos para
desinvestimento, inclusive prazos de caréncia e para conversdo de cotas de fundos de investimentos,
evidenciando a sua compatibilidade com as obrigagbes presentes e futuras do regime (...);

IV. a adequacdo da aplicacdo a Politica Anual de Investimento, (...);

V. a deliberacdo do comité de investimentos do RPPS, (...);

VI. a motivagcédo do ato administrativo, indicando os motivos de fato e de direito que o levaram a aplicar,
resgatar ou negociar cotas de determinado fundo de investimento,

VIl. a elaborac@o de estudos prévios como:

a) analise da conjuntura econbmica relativa ao mercado financeiro nos médio e longo prazos;

b) adequacéo do investimento ao pagamento das obriga¢Oes futuras, devendo ponderar os prazos de
caréncia, cotizagdo e pagamento das cotas, bem como a cobranca de taxa de saida;

c) simulacé@o de cenéarios positivos e negativos, bem como a elaboragdo de planos de contingéncia, caso
a pior situacdo se concretize;

d) levantamento do histérico de rentabilidade apresentado pelo investimento;

e) avaliagcdo dos ativos que compdem a carteira do fundo de investimento;

f) avaliagdo sobre a salde financeira dos emissores de ativos da carteira do fundo de investimento;

g) consideracdo sobre possibilidades de perdas significativas e realizagdo de aportes adicionais em caso
de patriménio liquido negativo do fundo de investimento;

h) avaliacdo sobre a idoneidade, perfil e histérico de atuacdo do administrador e gestor do fundo de
investimento;

i) mapeamento dos riscos inerentes ao tipo de fundo de investimento em que se deseja aplicar;

j) pesquisas sobre atos ou fatos relevantes publicados anteriores a aplicagéo;

k) pesquisas sobre noticias negativas relevantes na midia que envolvam o fundo de investimento, seu
administrador e gestor;

1) consulta junto & Comisséo de Valores sobre processos sancionadores expressivos.

Além disso, o art. 5°, 8§ 1°, da Resolucdo do TCE-MT, prevé que, para o cumprimento das condi¢des de
protecdo e prudéncia previstas no art. 43, § 1°, da LRF e dos principios previstos em Resolu¢cdo do CMN, dos
principios de

I. alta concentragdo em papéis de crédito privado de um tnico emissor;

1. atos ou fatos relevantes publicados anteriores a aplicagéo;

Ill. noticias negativas relevantes na midia que envolvam o fundo de investimento, seu administrador e

gestor;

IV. processos sancionadores expressivos junto a Comissao de Valores Mobiliarios;

V. carteira de investimento composta por ativos pertencentes a empresas que apresentem as seguintes

situacgdes:

a) declaracéo de inidoneidade;

b) caracteristicas incompativeis com o volume de recursos a ela relacionados.

A Resolugdo Normativa do TCE-MT termina por classificar as irregularidades porventura cometidas pelos
gestores em moderadas e graves ou gravissimas e definir as circunstancias agravantes.

Cligue aqui para acesso a Resolugcdo Normativa do TCE-MT.



PARECER DO MPS ORIENTA OS RPPS QUANTO AO PROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENTOS EM ATIVOS BANCARIOS E FUNDOS DE
INVESTIMENTO

©

Em adi¢cdo aos parametros estabelecidos na Portaria MTP 1.467/2022, editada com base no art. 9°, Il, da Lei
n° 9.717/98 e art. 29 da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, que contém diversos parametros aplicaveis a gestdo
dos investimentos dos recursos dos RPPS, o Ministério da Previdéncia Social havia publicado o PARECER SEI
N° 146/2024/MPS consolidando todas as diretrizes que devem ser observadas pelos participantes do processo
decisorio de investimentos.

Veja trechos da introducéo do referido Parecer:

1. Considerando duvidas recorrentes de gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) no

ambito das fiscalizacbes realizadas por este Departamento dos Regimes Préoprios de Previdéncia Social

~
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(DRPPS), o presente Parecer tem como propdsito alinhar entendimentos sobre o processo decisdrio de
aplicacdo em ativos de renda fixa de emissao de instituicbes financeiras bancarias, tais como Certificados
de Depdsito Bancario (CDB) e Letras Financeiras, em cotas de fundos de investimentos e em titulos de
emissdo do Tesouro Nacional, conforme preconizado nos artigos 7° ao 11 da Resolug¢do CMN n° 4.963, de
25 de novembro de 2021, e também considerando a necessidade de que os regimes proprios realizem o
devido credenciamento, com criteriosa analise e motivacédo, inclusive dos riscos envolvidos, ndo so das
instituicées financeiras que receberdo os recursos e das que fardo a sua administracdo ou gestdo em caso
de fundos de investimento, bem como de intermediarios eventualmente utilizados nessas operacées, posto
que sdo participantes do processo decisorio, nos termos previstos nos § 4° e § 5° do art. 1° dessa
Resolugéo.

2. Para isso, o Parecer descreve, em linhas gerais, o processo decisorio dos investimentos dos RPPS, que
deve ser u9lizado pelos responsaveis pelos RPPS como subsidio para a correta aplicacdo de recursos dos
segurados desses regimes. Da mesma forma, serve de apoio para respostas e orientagbes desse
Departamento a outras questdes especificas.

3. Nesse escopo, busca-se examinar criticamente a viabilidade dessa abordagem em contraste com a
alternativa de efetuar a aquisicao direta desses ativos junto a instituicdo financeira emissora do ativo ou de
cotas de classes de fundos de investimentos junto ao seu administrador. Este estudo, pautado em
fundamentos normativos e estratégicos, almeja fornecer percep¢cbes substanciais para embasar a tomada
de decisbGes por parte dos RPPS quanto ao instrumental e as vias operacionais disponiveis para a

implementacdo das politicas de investimentos em conformidade com a legislagdo vigente.

Veja trechos da concluséo do referido Parecer (clique agui para acesso):

269. Destaca-se a premente necessidade de uma avaliacdo criteriosa acerca da viabilidade e
conveniéncia de investir em ativos financeiros de renda fixa emitidos por instituicbes financeiras bancarias
ou investir em classes de cotas de fundos de investimento através de uma instituicdo intermediaria, em
contraposi¢cdo a aquisigdo direta junto a propria instituicdo emissora do ativo ou a administradora do fundo
de investimento. Essa analise deve ser pautada ndo apenas pelas regras e parametros gerais que regem
as aplicacOes de recursos dos RPPS, mas também pelas normativas especificas do mercado financeiro.

270. A deciséo resultante desse processo de avaliagdo requer um embasamento solido e fundamentado,
alinhado né&o apenas as normas regulatdrias vigentes, mas também as especificidades e objetivos do
RPPS em questdo. O respaldo normativo deve ser complementado por um processo decisorio robusto, no
qual todos os participantes envolvidos atuem de maneira efetiva e imparcial, garantindo a integridade do

procedimento.
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271. De extrema importancia é a adequada documentacdo de todo o
processo decisorio, desde a fase de avaliacdo até a conclusdo da
decis@o. Tal documentacdo deve ser meticulosa, registrada em ata
do colegiado competente do RPPS, contendo detalhes minuciosos
acerca das deliberagées, incluindo a justificativa fundamentada para
a opgao de utilizar um intermediario em lugar da aquisi¢do direta.
Esse registro ndo apenas atende a requisitos formais, mas também
reforca a transparéncia e a prestacdo de contas, permitindo analises
criticas por parte de auditores, orgdos reguladores e outras partes

interessadas.

272. Portanto, a decisdo de optar por um intermediario na aquisicdo
de ativos de renda fixa emitidos por instituicbes financeiras
bancarias ou na aquisicdo de cotas de fundos de investimentos deve
ser o resultado de um processo decisdrio diligente, respeitando
principios éticos, legais e regulatorios, e sendo registrada de forma
completa e transparente, a fim de garantir a conformidade, eficacia e
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios, alinhando-
se aos objetivos previdenciarios e as melhores praticas de

governanga.

273. Dessa forma, as classes de fundos de investimento ou o0s
ativos financeiros emitidos por instituicbes financeiras que sejam
objeto de aplicacdo direta pelos RPPS devem ter suas
caracteristicas, prestadores, emissores, taxas, retorno, custos e
riscos analisados e comparados para motivar a decisdo do
investimento por esses regimes, e o regime proprio deve conferir
total transparéncia e comprovar a conformidade do processo, cuja
finalidade é garantir que o0s recursos das contribuicbes dos
segurados e beneficiarios e aqueles oriundos do orcamento publico,
por meio da contribuicbes e aportes a cargo do ente federativo,
cumpram com sua finalidade para o pagamento dos beneficios do
regime.

274. N&o se pode deixar de mencionar, a titulo de concluséo, que a
boa gestao previdenciaria, além de se valer de todos os aspectos
analiticos e técnicos que embasem 0s necessarios conhecimentos,
diligéncias e acompanhamentos dos produtos ofertados e dos
participantes do mercado, deve se pautar, utilizando-se de
instdncias e procedimentos que garantam a governanga,
participagcdo, controle e transparéncia, pelo dever fiduciario de todos
0s participantes do processo decisdrio de investimentos com 0S

segurados e beneficiarios do regime.
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Nesta Secdo séo apresentadas informagcdes sobre o equilibrio financeiro e atuarial a ser observado pelos
RPPS, conforme estabelecido pelo art. 40, caput, da Constituicdo Federal.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 2000, prevé que o ente da Federacédo
organizara o RPPS de seus servidores “com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem seu
equilibrio financeiro e atuarial”.

O art. 1,1, da Lei n°® 9.717/98, recepcionada pela EC n° 103/2019 com base no art. 40, § 22, da Constitui¢éo,
que “a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros gerais, para a

organizacdo e revisdo do plano de custeio e beneficios”.

DESTAQUE! PLANO DE AMORTIZAGAO, COM ALIQUOTA OU APORTE SUPLEMENTARES, NAO PRECISA OBSERVAR 0 PRINCIPIO DA
NOVENTENA

Muito embora o art. 9° 8 1° da Portaria MPT n°® 1.467/22 remeta a aplicagdo do inciso | do caput
(anterioridade nonagesimal), é relevante considerar a aplicacdo dos principios constitucionais do carater
contributivo e do equilibrio financeiro atuarial para os recursos destinados ao equacionamento do déficit
atuarial, pois os recursos ja deveriam passar a constituir reservas do fundo previdenciario antes dos 90
(noventa) dias.

Neste sentido, a Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social, ante a questionamento a ela
submetido pelo DRPPS em face de situagdes concretas, concluiu que contribuicdes ou aportes suplementares
do ente, previstos em plano de amortizacdo, ndo possuem natureza tributaria, mas financeira, e por isso
podera ter eficacia imediata ou diferida, nos termos definidos no plano de amortizacdo do déficit atuarial,
observado critério que preserve o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, ou seja, se a lei do ente nédo
prever a noventena para esses casos de equacionamento de déficit, ndo havera problema e a lei ser&a
validada e a aliquota aplicada, nos termos do inciso Il do art. 56 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de
2022.

Lembrete: Caso haja eficacia diferida com a aplicacdo do prazo de 90 (noventa) dias, a lei de instituicdo do
novo plano de amortizacdo deverd resguardar a aplicacdo dos aportes anteriormente previstos até a

exigéncia dos novos valores.

APERFEICOADOS 0S MODELOS DE PROJETOS DE LEI DE ALTERAGAO DE ALIQUOTAS/APORTES

O DRPPS disponibilizou novas vers6es dos modelos de lei de instituicado de aliquotas ou de aportes para
equacionamento de déficit atuarial. As minutas foram aprimoradas, com o objetivo de auxiliar os entes
federativos em seu processo legislativo e evitar o envio frequente de leis que tratam do plano de custeio dos
RPPS com erros na sua formulacao.

Modelos disponiveis:

« Modelo de Contribuicdo Suplementar mediante Aliquotas.

¢ Modelo de Contribuicdo Suplementar mediante Aporte.

Clique agui para acesso aos modelos de projetos de lei.

Atualizados os modelos de Projetos de Lei de Amortizacao do
Deficit Atuarial

Publicado em 19/03/2025 16h51 compartine £ In & &

M odelos disponiveis

= Madelo de Contnbuicao Suplementar mediante Aliquotas
+ Modelo de Contribuicio Suplementar mediante Aporte
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Nesta Secé@o seréo trazidos artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento
de Acles Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Conaprev).

A Copajure que tem por finalidade promover debates, troca de informac¢des, acbes e diretrizes acerca de
temas judiciais considerados relevantes para os RPPS, utiliza este espaco para compartilhar temas
relevantes para a previdéncia publica.

A Copajure é composta por 15 membros, com formacgé&o juridica, contando com representantes da Secretaria
de Regime Proprio e Complementar (SRPC), da Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da
Unido; da Camara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados; da Abipem, Aneprem, e de oito

representantes, conselheiros ou ndo, dos RPPS que tenham a condicdo de membros do Conaprev.

MATERIA DESTAQUE! INCORPORAGAO DE VERBAS DE CARATER TEMPORARIO AOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA COM
INTEGRALIDADE E PARIDADE

As chamadas vantagens de carater temporario possuem natureza transitoria, normalmente devidas em razao
do exercicio de atividade especifica ou em razao do ambiente do trabalho.

Imperioso apontar que o novo texto constitucional, instituido pela Emenda a Constituicdo n° 103, de 12 de
novembro de 2019, vedou a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcé@o de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo.

Nestes termos, a EC n® 103/2019, incluiu o §9° ao art. 39 da CF com a seguinte redacdo: "Art. 39. [...]

§ 9° E vedada a incorporagéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de

confianga ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo."

Pelo texto legal tornou-se proibida a incorporacdo de vantagens de carater temporario a remuneragdo do
ocupante do cargo efetivo, permitindo-se apenas incorporacfes ja efetivadas conforme disposi¢cées do art. 13

da citada EC n° 103/2019:

"Art. 13. Ndo se aplica o disposto no § 9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas remuneratérias
decorrentes de incorporac@o de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de
confianga ou de cargo em comissdo efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda

Constitucional."

Trata-se de norma constitucional cogente e de ambito nacional que traz vedacédo expressa e inarredavel em
seu conteudo, possuindo eficacia plena e aplicabilidade imediata, independentemente de lei regulamentadora,
ndo havendo espaco hermenéutico para afastar a sua aplicacdo a todos os servidores de Estados e
Municipios.

Desse modo, considera-se que a EC n° 103/2019 revogou tacitamente toda e qualquer norma
infraconstitucional com ela incompativel diante da superioridade hierarquica da Constituicdo Federal.

No que toca aos beneficios previdenciarios, em que pese o dispositivo inovador tratar expressamente de
remuneracdo (retribuicdo mensal paga ao funcionario ativo pelo exercicio do cargo) e ndo de proventos
(beneficio previdenciario), entende-se que o legislador constitucional pretendeu abarcar tanto as
incorporagdes perpetuadas na remuneracdo do servidor ativo quanto do servidor inativo vez que garantiu

apenas as incorporagdes ja efetivadas até a publicacdo da Emenda Constitucional n°. 103/2019.
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Neste ponto, cumpre ressalvar que o presente artigo trata somente da possibilidade de incorporacdo de
verbas de caréater temporéario aos beneficios previdenciarios com direito a integralidade de célculo e paridade
de reajuste, haja visto que para os beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte
calculados pela média das contribui¢ces, existe a possibilidade de contabilizacdo das contribuicbes retidas
em decorréncia dessas verbas, mediante opc¢do do proprio servidor.

Feito este breve esclarecimento, para a correta aplicagdo da vedacgado constitucional, observada sua ressalva
para incorporacdo, ha de se ter presente também alguns aspectos importantes, tal como o principio do
tempus regit actum de modo a assegurar o direito adquirido quando preenchidos integralmente os requisitos
da norma regente, antes de sua revogacgéao.

Desse modo, importante na analise do tema ter caracterizado em que momento surge ao servidor o direito a
incorporacdo da vantagem temporéaria, se quando do implemento dos requisitos para incorporacao da
vantagem ou se somente no momento do cumprimento dos requisitos para a aposentadoria.

O texto constitucional trazido pela Emenda Constitucional n°. 103/2019 referente a incorporacao de verba
temporaria trata de incorporacdo de vantagem a remuneracao do servidor ocupante de cargo efetivo. N&ao
trata de requisitos para a concessao de aposentadoria e de calculo de proventos.

Desse modo, prudente analisar a data em que o servidor perfaz os requisitos das normas infraconstitucionais
gue garantem a incorporacao da verba remuneratéria. Até porque o intersticio aposentatério por si sé sem o
implemento dos requisitos para incorporagdo nado garantiria a insercdo da vantagem aos proventos de
aposentadoria.

Ademais, a Constituicdo Federal no art. 5°, XXXVI estabelece que: “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada”.

E com essa concepg¢ao em mente, o vocabulo “efetivada”, empregado no art. 13 da Emenda Constitucional n°.
103/2019, compreende as situagcbes em que ja se tem verificado o integral atendimento as regras
autorizadoras da incorporacdo de vantagens vigentes, independentemente de o intersticio aposentatorio vir a
ocorrer apos 12 de novembro de 2019, data da entrada em vigor da EC n°. 103/2019.

O Supremo Tribunal Federal ja se posicionou sobre caso similar:

Servidor publico. Aposentado. Proventos. Gratificagdo. Incorporagdo segundo a lei do tempo. Supresséo
por norma posterior. Inadmissibilidade. Direito adquirido. (...) Gratificagdo incorporada aos proventos por
forca de norma vigente a época da inativacdo ndo pode ser suprimida por lei posterior. [RE 538.569 AgR,
rel. min. Cezar Peluso, j. 3-2-2009, 22 T, DJE de 13-3-2009.] Vide Al 762.863 AgR, rel. min. Eros Grau, j.
20-10-2009, 28 T, DJE de 13-11-2009.

Do exposto, denota-se que o direito somente é adquirido quando preenchidos todos os requisitos legais para
a sua incorporacao ao patriménio juridico do seu titular, ndo podendo ser considerado como tal a mera
expectativa de direito, por mais proximo que se esteja do preenchimento das condi¢cdes legais.

Logo, o servidor somente tera a verba dita temporaria incorporada aos proventos de aposentadoria se tiver
assegurado no seu patriménio juridico o direito a incorporacdo. Uma questao é ter direito a verba e outra é a
inclusdo aos proventos.

Assim, seja pela interpretacdo da norma constitucional do § 9°, do art. 39, da CF/88, c/c art 13, da EC n°
103/2019, em face de sua topologia e literalidade, seja pela interpretacao das regras infralegais de acordo
com 0s canones constitucionais, ha de se concluir que a vedacdo de incorporacdo de gratificac6es ou
vantagens de carater temporario ndo prejudica as incorporagdes aos proventos de inatividade dos servidores
publicos que, antes da vigéncia da EC n°. 103/2019 ja preencheram os requisitos proprios e objetivos

previstos na legislacdo que disciplina a incorporacéo.



Nesta secdo sdo trazidas informagdes relevantes sobre a adequacdo da legislagdo dos RPPS a EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculag&o previdenciaria ou a
situagdo funcional ou remuneratéria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concesséo, calculo e
reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientagbes que foram prestadas por nosso

Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos.

ADEQUAGAO DA LEGISLAGAO DOS ENTES FEDERATIVOS A EC N° 103/2019

823 entes: 39%

Entes que adotam regras IGUAIS as da Uniao:

Sim 213 26%

Nao 610 74%

SUSTENTABILIDADE DOS RPPS. DRPPS OFICIA OS ENTES FEDERATIVOS COM RPPS DEFICITARIO ALERTANDO SOBRE A IMPORTANCIA DA
DISCUSSAO E ADEQUAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS

O Departamento dos Regimes Préprios de
Regras obrigatérias da EC n° 103/2019: Previdéncia Social (DRPPS) expediu oficio aos entes
federativos que possuem RPPS deficitarios e que
ainda ndo realizaram a adequacdo do plano de
beneficios, solicitando esclarecimentos acerca da
adocdo de providéncias relacionadas a discussdo e
aprovagdo de proposta de adequacdo do plano de

beneficios aplicavel aos servidores efetivos locais,

visando o atingimento e a manuteng¢do do principio do
N° de entes - 2.078 N° de entes - 2.049 equilibrio financeiro e atuarial do RPPS local.

O oficio tem por objetivo orientar sobre a importancia
% dos RPPS - 97% % dos RPPS - 96%

da manutengcdo do equilibrio financeiro atuarial,
previsto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal,
assim como reforgar que o DRPPS esta a disposi¢do
dos entes federativos para participar de reunibes e
N° de entes - 2.115 99% N

debates para tratar da alteracdo do plano de
beneficios e disponibiliza o atendimento, via web
conferéncia (para maiores informacbes: WhatsApp

61-2021-5555).

Essa acdo reforca a competéncia do Ministério da Previdéncia Social de orientacdo e acompanhamento dos

RPPS, conforme disposto no inciso | do art. 9° da Lei n°® 9.717/98.




INFORMAGOES SOBRE JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES SAD ATUALIZADAS

Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicacdo de julgamentos de interesse
dos RPPS e dos servidores, séo publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informacdbes e orientagbes

sobre esses julgamentos.

”
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INFORMATIVO DE CONSULTAS DESTAQUE GESCON

O Gescon-RPPS é o sistema Unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a

aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizacdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagcdo de

o

analise de documentos e informacgoes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque GESCON,
de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgacdo de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum aos RPPS, elaboradas no &mbito da Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal

(CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

Nesta edicdo, destacamos a publicacdo de respostas no Gescon contendo as seguintes ementas:

e CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INSTITUICAO DE ALIQUOTAS PROGRESSIVAS. VINCULACAO A
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES. POSSIBILIDADE. OBSERVANCIA DO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA TRIBUTARIA. INCIDENCIA SOBRE PROVENTOS DE INATIVOS E
PENSIONISTAS. LIMITACAO AO TETO DO RGPS NA AUSENCIA DE DEFICIT ATUARIAL.

e CONTAGEM RECIPROCA E COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES PREVIDENCIARIOS. CALCULO
DOS PROVENTOS PELA MEDIA DAS BASES DE CONTRIBUICAO. PERIODOS CONCOMITANTES.
IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DAS BASES DE CONTRIBUICAO CONSTANTES NA CERTIDAO DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC). EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS).

e CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO EMITIDA PELO INSS COM CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL
EM TEMPO COMUM. DECISAO JUDICIAL. ARTIGO 195, INCISO IV, DA PORTARIA MTP N° 1467, DE 2022.
AVERBACAO DO TEMPO CONVERTIDO NO RPPS. OBSERVANCIA DO ALCANCE E A VALIDADE DA
DECISAO JUDICIAL. COMPENSAGCAO PARA O PERIODO DE DATA A DATA, SEM CONVERSAO. REGRAS
DO RGPS.

e CESSAO DE SERVIDOR COM ONUS PARA O CESSIONARIO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
VERTIDAS INDEVIDAMENTE AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). IMPOSSIBILIDADE DE
AVERBACAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC) PELO RPPS. COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA. DIREITO A RESTITUICAO DAS CONTRIBUICOES INDEVIDAMENTE RECOLHIDAS AO
RGPS. OBRIGACAO DE REPASSE AO RPPS DE ORIGEM.

e CASSACAO DE APOSENTADORIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. EMISSAO DE CERTIDAO
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC). DEVOLUCAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA. EFEITOS NA
COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA.
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o INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

(RPC). LIMITADOR DOS PROVENTOS AO TETO DOS BENEFICIOS
DO INSS. MARCO DE VIGENCIA. SERVIDOR INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO ANTES DA INSTITUICAO DO RPC. EXIGENCIA
DE OPCAO EXPRESSA. AUSENCIA DE REFORMA LOCAL DA
PREVIDENCIA. LIMITACAO A REMUNERACAO DO CARGO
EFETIVO.

o AUSENCIA DE REPASSE DOS VALORES DO IMPOSTO DE RENDA

RETIDOS PELO RPPS. RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
GESTORA. PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DO
MONTANTE RETIDO E REPASSE AO FISCO MUNICIPAL. MATERIA
TRIBUTARIA ALHEIA A COMPETENCIA DO DRPPS. IMPACTOS
FINANCEIROS NA ESFERA PREVIDENCIARIA. EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL DO RPPS. POSSIBILIDADE DE APORTE
DE PARCELAS DO FLUXO DA ARRECADACAO DO IRRF AO RPPS
PELO MUNICIPIO.

e INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

(RPC). ADESAO APOS ABONO DE PERMANENCIA.
POSSIBILIDADE. REFLEXOS.

¢ ABONO DE PERMANENCIA. COMPETENCIA DO ENTE

FEDERATIVO PARA SUPRESSAO OU REDUGAO. INEXISTENCIA
DE DIREITO ADQUIRIDO. COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL (DRPPS)
RESTRITA A QUESTOES PREVIDENCIARIAS.

o ACOES JUDICIAIS. PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIARIOS.

DEBITOS DECORRENTES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PAGAMENTO
DE ATUALIZACOES MONETARIAS, JUROS E MULTAS
ASSOCIADAS A ESSES PRECATORIOS. UTILIZAGAO DOS
RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE ADMINISTRACAO.




Nesta Secdo sdo apresentadas informac¢bes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos

vinculados aos RPPS.

SITUAGAD DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE
POSSUEM RPPS

1.982 entes com RPPS (93%) editaram Leis de Instituigao do RPC (envio pelo Gescon).
826 RPPS entes com RPPS (38%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes federativos.

INFORMAGOES E ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Realizado treinamento gratuito e online sobre o Regime de Previdéncia Complementar - RPC para Municipios
da Regido Norte

O Ministério da Previdéncia Social, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE/AM),
ministrou o curso “Regime de Previdéncia Complementar: Aspectos Essenciais para Implantacao,
Operacionalizacdo e Fiscalizacdo”, no dia 26/03/2025, em formato online. A capacitacdo teve por objetivo auxiliar
na implantacdo, operacionalizacdo e acompanhamento do RPC pelos entes federativos. Participaram do
treinamento cerca de 170 servidores representando diversos estados da Regido Norte. Operacionalizagdo do

Convénio de Adesao.

Operacionalizacdo do Convénio de Adesao

A ndo operacionalizacdo do convénio de adesdo (efetiva inscricdo dos servidores publicos no plano) no prazo
devido configura descumprimento do critério "Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacgao e
operacionalizacdo do convénio de adesao", exigido para fins de emissdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), conforme art. 158, art. 241, inciso VIl e art. 247, inciso X e § 7° da Portaria MTP n° 1.467, de
2 de junho de 2022, uma vez que na prética inviabiliza o efetivo inicio da vigéncia do RPC.

O convénio deve ser operacionalizado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme estabelecido no art.
157, inciso Il da Resolucdo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, ressalvados os casos em que ndo tenha
ocorrido a admisséo de servidores sujeitos ao RPC.

A Nota Técnica n° 584/2024/MPS, de 22 de novembro de 2024, que orienta os entes federativos sobre a
operacionalizagcdo dos convénios de adesdo firmados para fins de implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), esclarece que 0os entes com atraso na operacionalizacdo devem procedé-la de forma

retroativa a data de admissao dos servidores que ingressaram ap6s a data de vigéncia do RPC.” Clique aqui para

consultar a Nota Técnica.

Nosso site esta de cara noval!

Para auxiliar nos procedimentos relacionados a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos, consulte a pagina da Previdéncia Complementar do Servidor Publico que relne varios materiais de
orientacdo, como guias, modelos de projetos de lei e notas técnicas, além de painel com dados sobre o estagio

atual de sua implantacéo. Clique aqui para acessar o site.

Vocé tem duividas?
O Municipio pode agendar reuniéo virtual (Sala Web), no link abaixo, com servidor do MPS para sanar eventuais

duvidas sobre a instituicdo da previdéncia complementar no Municipio. Cligue aqui para agendamento.




Nesta Secdo séo apresentadas informacbes sobre as atividades de auditorias dos regimes proprios
desenvolvidas pelos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil (AFRB) em exercicio no Ministério da
Previdéncia Social (MPS).

O art. 9% 11, da Lei n°® 9.717/98, recepcionado pelo art. 22, § 22, da Constituicdo Federal e pelo art. 9° da EC n°
103/2019, prevé que a Unido, por meio do MPS, oriente, supervisione, fiscalize e acompanhe os RPPS.

A Lei n° 11.457/2007, que criou a carreira de Auditoria da Receita Federal, atribuiu, em seu art. 11, aos
auditores, em carater privativo, os procedimentos de fiscalizacdo das atividades e opera¢cdes das entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC), de competéncia da Previc e das entidades e fundos dos

regimes proprios, de competéncia do MPS.

ACOMPANHAMENTO FISCAL - NOVO PROCESSO DE TRABALHO IMPLEMENTADO EM BUSCA DA CONFORMIDADE
PREVIDENCIARIA JA COLHE RESULTADOS

A FISCALIZACAO DOS RPPS PELO MPS

O acompanhamento fiscal decorre da previsdo do inc. | do art. 9° da Lei n°
9.717/1998, do art. 19 do anexo do Decreto n°® 11.356/2023 e do §3° do art.
239 e 84° do art. 247 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e foi estruturado
durante o ano de 2024.

A atividade consiste na producao de informac8es gerenciais de natureza
publica para destinatarios especificos, a partir do preparo e analise de dados

relativos a grupos de RPPS, constantes de fontes de informa¢gdes mantidas

pelo MPS e por outras areas federais, quanto ao cumprimento das normas de
organizacdo, funcionamento, transparéncia, conformidade, situacéao
financeira e atuarial e a observancia de outros aspectos que possam se
constituir em riscos, ainda que potenciais, a sustentabilidade daqueles
sistemas.

Os principios que orientam a atividade:

e Parceria e colaboracéo.

e Conformidade cooperativa.

e Foco nas questdes de maior impacto.
e Responsividade e compromisso.

e Visdo dos processos e dos resultados.

e Aperfeicoamento continuo.

A acdo compreende a elaboracdo e apresentacdo, por Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil, de informa¢des gerenciais de natureza publica
relativas ao cumprimento das normas de organizacdo, funcionamento,
transparéncia, conformidade, situacao financeira e atuarial necessarias a
sustentabilidade dos RPPS.

S&o eixos das agdes de acompanhamento:

¢ Regularidade Previdenciaria;
e Transparéncia e Controle Social;
e Repasse de Contribuicdes Previdenciarias; e

e Situacdo Financeira, Acumulacédo de Recursos e Solvéncia do RPPS.




As acdes de acompanhamento fiscal para verificagdo do cumprimento dos critérios e exigéncias podem ser
realizadas mediante cooperacdo técnica com Tribunais de Contas e demais 6rgédos de fiscalizacdo, regulagao e
controle e com instituicdes representativas de segmentos relacionados aos entes federativos e RPPS de
reconhecida capacidade técnica e representatividade, observadas as disposi¢des do § 3° do art. 239.

Para melhorar a comunicacgao institucional foi criada a Reunido Técnica de Orientacdo e Conformidade (RETOC),
virtual e voltada a orientacdo e melhoria do relacionamento, instrumento indispensavel para acles de
Acompanhamento Fiscal que, pela natureza da requisicdo, necessitam do reforco institucional dos 6rgédos de

controle e fiscalizacao parceiros e orientagao técnica de como deve ser regularizada a inconformidade.

Os primeiros resultados demonstram o potencial da atividade em incentivar a conformidade para regularizacdo de

irregularidades. Foram planejadas e executadas 3 acdes:

A FISCALIZAGAO DOS RPPS PELO MPS

o Nome da Ac¢ao: “Entes sem plano de amortizacdo - Envio das bases cadastrais — Piloto em Pernambuco”
— 34 RPPS - Situacdo: Encerrada — Resultado: 100% de regularizacéo.

¢ Nome da Acédo: “Entes com omissdo contumaz no envio do DRAA” — 63 RPPS - Situagado: Em andamento
— Resultado parcial: 23,8% de regularizagao.

¢ Nome da Ac¢ao: “eSocial — Envio dos Eventos de Remuneracgdo S-1202 e S-1207” — 27 RPPS de Estados

e Capitais — Situacdo: Em andamento.

O acompanhamento permite trabalho em lote em uma irregularidade cometida por diversos RPPS, aumentando a
cobertura fiscal no segmento e a percepcao de risco com base na presenca fiscal para um maior nimero de

RPPS, com procedimentos mais especificos e tematicos de acordo com os comportamentos observados, como

omissao, inexatidao etc.




Nesta Secdo serdo compartilhadas informagdes sobre agcbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, sdo objeto de inspecbes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgédos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam ag¢bes de orientagdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

O Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI) instituiu o Selo de Mérito Previdenciario, com a finalidade
de “reconhecer acbes publicas que se destacarem pelos relevantes resultados promovidos em favor da
previdéncia proépria local”. A premiacdo serd realizada por ano, exclusivamente destinada a honrar

governantes, gestores e conselhos de RPPS.

O Selo foi instituido pela Resolugcdo n° 06, de 13/03/2025 (cligue aqui para acesso) que prevé que “nao
poderdo participar do processo de premiacdo governantes, gestores e conselhos de RPPS dos municipios
cujo Indice de Situacdo Previdenciaria (ISP), divulgado pelo Ministério da Previdéncia Social, no ano anterior
ao da concorréncia, for apontado como “D".

A premiacdo contemplara categorias diamante, ouro e prata e levara em conta 0s seguintes aspectos:

¢ Regularidade na prestacao de contas e envio de informacdes;

e Gestao e Transparéncia Publica;

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS %

o Politica de investimentos e acumulacédo de recursos;
¢ Educacao previdenciaria;

e Boa pratica previdenciaria.

[ Didrio Ofical Bletrénico - TCE-PLoP 0472025 |
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O TCE-PI publicou em 25/03/2025, o Edital de Premiacdo n® 01/2025 do Selo de Mérito Previdenciario. As
inscricBes serdo de 01 de abril até o dia 30 de abril de 2025 e a divulgacdo dos vencedores serd em agosto!
Cligue aqui para acesso.

Como exemplo, cita-se que a nota relativa ao quesito “Politica de investimentos e acumulacdo de recursos”
levara em consideracéo:

e concretude da politica de investimento (0 ou 1), comité de investimentos e seus membros (0 ou 1);

e cobrancas de débitos de contribuicbes em atraso, incluindo de servidores licenciados e cedidos (0 ou 1);

e regras de credenciamento de instituicdes financeiras e de autorizacao para aplicacao e resgate (0 ou 1)
assessoramento especializado (0 ou 1) e

e acumulacdo dos recursos financeiros (percentual do acumulo de recursos financeiros no periodo desta
selecdo, considerando-se os valores totais aplicados em 31/07/2025 e a data de referéncia de
31/12/2024).

ATOS DA PRESIDENCIA
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( EDITAL DE PREMIACAO n201/2025 - SELO DE MERITO mrmzxc*:.—imo)

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI (TCE-PD. mscrito no CNPJ sob
05,818 935/0001-01, sediado na Av. Pedro Freitas, 2100 - Centro Administranve - Teresma.Pl

- CEF: 64018900, com interveniéncia da sua Diretona de Fiscalizagio de Pessoal e Previdéncia
(DFPESSOAL), em conformidade com a Resolugdio TCE u* 062025, de 13 de margo de 2023, toma
puablico, para conhecimento dos Regimes Proprios de Previdéncia sob sua junisdicio, que realizara
salecdo para concessio de honranas persomalizadas para premyar agdes publicas promotoras de
aprmoramento oA gestio e governanga dos recursos previdenciimios; observados os principios
constifucionals administrativos & mediante as regras estabelecidas neste Edital & seus anexos

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto a convocagio de governantes, gestores e conselhos de Regime
Proprio de Previdéncia Social (FPPS) para as inscrigbes de premiacio visando a outorga de Selo de
Ménto Previdenciario, a partir do reconhecimento de projetos e apdes piblicas de exceléncia no
apnmoramento da gestdo e governanga dos recursos previdencianos das Instiugdes de FFPS sob
jurisdicio do TCE-PL nos termos da Resolugio 06 de 2023




Nesta Secdo séo apresentadas informagbes sobre a compensacdo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

Um regime previdenciario (na qualidade de “regime instituidor”), seja RGPS ou RPPS, ao conceder um beneficio a
um segurado com cbmputo de tempo de contribuicdo de outro regime (na qualidade de “regime de origem”),
atestado por meio de uma Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), tem o direito de buscar os valores
proporcionais a esse tempo de contribui¢do junto a esse outro regime.

A compensacdo previdenciaria esta prevista na Lei n° 9.796, de 5/5/1999 e é regulamentada pelo Decreto n°
10.188, de 20/12/2019. Os parametros relativos & compensacéo previdenciaria estao previstos na Portaria MPS n°
1.400, de 27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informag¢bes sobre a compensagéao.

AUTOMATIZAGAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Veja os numeros consolidados da automatizagdo da compensacéo, prevista no art. 42 da Portaria MPS n° 1.400, de
27/5/2024 e na Portaria MPS n° 3.208, de 9/10/2024 (clique aqui):

gzmz::nda da folha do 2:3‘2:::3(1)esntos Requerimentos Deferidos Valores creditados (R$) |Entes Federativos
Nov/2023 SR Sudeste IlI 17.172 3.994 23,3% 129.401.824,50 73
jan/2024 Fila Nacional 9.753 5.406 55,4% 347.718.155,55 223
fev/2024 Fila Nacional 7.947 3.310 41,6% 327.806.794,63 49
mar/2024 Fila Nacional 12.300 1.884 15,3% 122.919.616,27 135
abr/2024 Fila Nacional 14.782 2.394 16,2% 125.395.372,94 176
ago/2024 (RS) 22.550 12.214 54,2% 474.355.501,60 285
out/2024* 17.973 867.067.022,95 1.319
dez/2024* 9.828 430.358.787,99 732
Jan/2025* 5.897 269.061.538,37 399
Fev/2025** 6.958 309.609.912,64 579
Fev/2025** 3.075 158.000.886,96 41
Mar/2025** 6307 264.438.848,11 568
Mar/2025** 1125 68.250.594,59 15
Total 80.365 3.894.384.857,09

Conforme Portaria MPS n° 1.400/2024 em quantitativos controlados e limitados por RPPS

* Deferimento de até 25 (vinte e cinco) requerimentos por ente/RPPS.

**Nos meses de fev/2025 e mar/2025 ocorreu 0 processamento automatico dos requerimentos elegiveis ao
deferimento automatico, em quantitativo limitado de 25 (vinte e cinco) requerimentos deferidos automaticamente
por ente/RPPS que tenha até 300 requerimentos deferiveis. Para os entes com mais de 300 requerimentos

deferiveis, ocorreu o deferimento de 100 (cem) requerimentos por ente/RPPS.

GESTAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

O calendario de implementagdo de melhorias no Comprev é definido pelo Comité da Compensacdo Previdenciaria,
vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Préoprios de Previdéncia Social (CNRPPS).

O comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024, e a sua atual composicdo consta da
Portaria SRPC/MPS n° 2.435, 30/7/2024 (clique aqui).

Acesse aqui o Calendério do Comprev para 2025.




SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

2.135 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesao com MPS

2.044 RPPS (95%) celebraram contrato junto a Dataprev

e Nos Estados do AC, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao Comprev
(adeséo e contrato).
e 5 RPPS do Estado de AL, 6 do PA, 3 do PI, 1 do PR 6 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 1 de GO, 10 do MA, 16 de MG

ainda precisam firmar o termo de adesdo para posterior celebragdo do contrato.
ACESSO A0S DEMAIS DADOS E ORIENTAGOES SOBRE O COMPREV

e Assista aos videos explicativos com conceitos,
painéis e instru¢c6es de como utilizar a ferramenta
BG do Comprev, que auxilia a gestdo da

compensacédo: Clique aqui.

e O termo de adesdo de acesso ao Comprev, Anexo
IIl, assim como os demais Anexos da Portaria MPS
n® 1.400, de 27/5/2024 devem ser assinados
digitalmente.

e Para problemas com o Comprev, acesse 0 Sistema
Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

e Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e

http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

e Participe da reunido mensal aberta do Comité da
Compensacao toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as
11h30, via Teams, média de 200 participantes por
reunido (link enviado por mala direta).

e Para maiores detalhes das melhorias do Comprev,
acesse aqui os oficios-circulares sobre o Comprev
expedidos pela SRPC.

e Cligue aqui e acesse o Painel de Indicadores da
Compensacao Previdenciaria, visdo do RPPS e
visdo do RGPS e acompanhe os dados da
compensacao previdenciaria entre o RGPS e os
RPPS.

o Demais informagdes sobre a compensacao

previdenciaria: acesse aqui o portal.
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Nesta secdo sdo apresentadas informacfes sobre os requisitos minimos exigidos
no art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98, para os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora de
todos os RPPS, do responsavel pela aplicacdo dos recursos e dos membros do
conselho deliberativo, do conselho fiscal e do comité de investimentos do regime

proprio.

Entre esses requisitos destaca-se a exigéncia da certificacdo profissional, cuja
gestao é colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o
segmento, cuja composicdo estd prevista na Portaria SRPC/MPS n° 3.921, de
18/12/2024 (clique aqui).

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHOS E COMITES DE RPPS

Veja um resumo sobre 0s requisitos exigidos na lei geral dos RPPS, conforme pardmetros previstos na Portaria
MTP n° 1.467, de 2/6/2022:

Requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717/98
Conforme parametros estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022 e exigidos
até dez/2025

Profissional /
Exigéncia
Obrigatéria:

Experiéncia |Formacdo

Antecedentes Criminais . .
Profissional |Superior

Certificagdo Profissional

Dirigente Maximo da Do nomeado a partir de o
Unidade Gestora do RPPS: 27/04/2020 Da maioria dos membros da
diretoria, mas obrigatério para

Demais Dirigentes De todos Do nomeado a partir de dirigente maximo
(membros da diretoria): 27/04/2020
Responsavel pela Gestdo | (A cadalz anosrenovara Do nomeado a partir de Do responsavel pelas aplicaces
de Investimentos: Certiddo da Justica 01/07/2022 financeiras

: Estadual, Certiddo da
Membros Titulares do Justica Federal e Da maioria dos membros
Comité de Investimentos: Declaracdo de ndo

. incidéncia das Hipdteses
Membros Titulares do

da Lei Compl. 64/90) De 1/3 dos membros

Conselho Deliberativo:

Membros Titulares do

Conselho Fiscal: De 1/3 dos membros

o A certificacdo exigida até 31/12/2025 sera a basica, até o prazo de sua validade.

o As certificagcbes antigas obtidas até 31/03/2022 valem para as funcbes de dirigentes, gestor de
recursos, membros de conselhos deliberativo e fiscal e membros de comité de investimentos.

o E necesséria a certificacdo de dirigente e a certificacdo de investimentos, se o profissional for
exercer as duas funcoes.

e Caso o profissional possua certificacdo de dirigente ou a certificacdo relativa a gestao de
investimentos, podera utiliza-la para a funcdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho
fiscal.

e No menu "Estrutura de Gestao" do Cadprev, devem ser cadastrados apenas os membros titulares.

gue aqui e consulte o portal sobre certificagédo profissional e o painel com todos os profissionais certificados.

o
Le)
[y

e aqui e consulte o “Perguntas Frequentes sobre os requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n°

9.717/1998", atualizado em 20/12/2024, com detalhamento completo dos assuntos para atendimento dos requisitos,
que possui, inclusive, um passo a passo para prestar essas informacdes no sistema CADPREV.
Para maiores detalhes sobre a Certificagdo dos Profissionais, acesse a Versao 1.5 do Manual da Certificacdo dos

Profissionais dos Regimes Proprios. Clique aqui.
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INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Entidades Certificadoras (ordem alfabética) Habilitacdo para Modalidades Habilitacao

ABIPEM - Portaria SRPC n° 808/2024 (clique aqui). Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.

Dirigentes

Conselheiros

Responsavel pela Aplicacdo dos Recursos
Membros de Comité de Investimentos

APIMEC - Portaria SPREV n° 2.469/2024 (clique

aqui). . I
Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.

Programa de Qualificagdo Continuada.

TOTUM - Portaria SPREV n° 14.770/2021 (cliqgue
aqui.

INFORMAGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAD

Acesse o0 painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS:

cligue aqui

Veja o total de profissionais ja certificados:

CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS

CARGO/FUNCAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO TOTAL DE APROVADOS
Dirigentes - DIRIG 4.236
Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal - CODEF 7.136
Gestor de Aplicacdes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos - CGINV 5.161
- TOTAIS 16.533

AGENDA DA COMISSAO DA CERTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS

A Comissdo da Certificagdo dos Profissionais do RPPS possui como atribuicbes a definicdo dos modelos dos
processos de certificacdo, do Programa de Qualificacdo Continuada e dos critérios de qualificagdo técnica das
entidades certificadoras, a anélise do credenciamento das entidades habilitadas como certificadoras dos
profissionais (dirigentes, responsavel pela aplicagdo de recursos e membros de conselhos e comité de

investimentos dos RPPS) e o acompanhamento da atuacdo dessas entidades.

A proxima reunido da Comissdo, que sera realizada nos dias 1° e 2 de abril de 2025, em Brasilia, tera como
principal pauta a avaliagdo dos pedidos de entidades interessadas em se credenciar para atuar na nova
modalidade de certificagcdo: “Curso de Capacitagcao Profissional (CCP)” e renovacdo da certificacdo, mediante

“Curso de Atualizacdo Profissional (CAP)”.
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Quatro  entidades ja apresentaram a documentacdo para atendimento dos requisitos de habilitagdo juridica,

regularidade fiscal e qualificagédo técnica.




Nesta Secdo sdo apresentadas informag¢des sobre o Programa de Certificag@o Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Pro-Gestédo RPPS),

O Pro-Gestdo tem por objetivo incentivar esses regimes a adotarem melhores praticas de gestdo, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com o0s

segurados e a sociedade.

~

O programa confere uma certificacdo da gestdo dos RPPS como um todo, avaliando os processos e 6rgdos com

quatro niveis de classificacdo, que é conferida por entidades certificadoras reconhecidas pela comissdo do

programa. A adesdo ao Pro-Gestdo RPPS é facultativa.

V4

PRO-GESTAO RPPS

Informacbes gerais sobre o Préo-Gestdo RPPS: clique aqui.

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO DO PRO-GESTAO RPPS

Ato mais recente de divulgacao do seu

Entidades Certificadoras: Clique aqui! . "
reconhecimento pela Comissao:

Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini (suspendeu temporariamente as certificagdes,

: Portaria MPS n° 1.734, de 19/05/2023
mantendo os contratos vigentes).

ICV Brasil Inspecao, Certificagdo e Vistoria Ltda Portaria SRPC/MPS n° 735/2023
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil Portaria SRPC/MPS n° 798/2024
Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda Portaria SRPC/MPS n° 736/2023

AGENDA DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIAGAO DO PRO-GESTAO RPPS

A gestdo do Pro-Gestdo RPPS é colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o
segmento. A composi¢cdo dessa comissédo, que é encarregada de analisar o credenciamento das entidades que
serdo certificadoras dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS que aderirem ao programa, esta prevista na
Portaria SRPC/MPS n° 3.921, de 18/12/2024 (clique aqui).

A Comissao reuniu-se nos dias 17 e 18/03 presencialmente na sede do FUMPRES, de Salvador/BA, e teve
como pauta o Plano de A¢do 2025 para implantagcdo do Programa de Conformidade institucionalizado pelo art.
236, § 5°, da Portaria MTP n°® 1467/2022, que contemplara entes que tém a certificacao do Pro-Gestéo.

Foram deliberados os seguintes pontos:

o Definidas principais diretrizes que irdo fundamentar o Programa de Conformidade para os entes que
possuem Pro-Gestdo. O programa ira se chamar CONFIA RPPPS e trard incentivos aos entes que
forem elegiveis ao Programa.

e Discutidas melhorias para manual do Pr6-Gestdo por meio de sugestfes trazidas pelos entes, além de

outros assuntos concernentes a Comissao.

INFORMACOES SOBRE 0S ORGAOS OU ENTIDADES GESTORAS DOS RPPS QUE OBTIVERAM CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAQ RPPS

Acesse O pal nel do Pré_ = Lista do onles 300580 o cortificacio
Gestéo com as
informacdes detalhadas

de todos os RPPS que

fizeram adesao ou que

obtiveram  certificac@o

no programa: liqu

aqui




PRO-GESTAO RPPS

MES ADESOES CERTIFICAGOES RENOVAGAO
Jan/2024 4 5 7
(7) Fev/2024 4 4 3
Q. Mar/2024 5 4 4
& Abr/2024 5 5 3
o Mai/2024 8 2 4
<L Jun/2024 3 1 5
5 Jul/2024 6 5 4
Ll Ago/2024 9 6 4
‘ID Set/2024 9 1 2
O out/2024 5 6 5
E Nov/2024 2 3 8
Dez/2024 7 6 11
Total 2024 67 48 60
Total acumulado até 2024 626 253 124
Jan/2025 1 7
Fev/2025 6 1 4
Mar/2025 2 5
Total acumulado até 2025 635 266 135

Quantidade de RPPS que obtiveram a certificacdao, nos 4 niveis do Pr6-Gestao RPPS:

Nivel I 117

Nivel Il 110

Nivel lll 27

Nivel IV 12
RPPS QUE OBTIVERAM RECENTEMENTE A CERTIFICAGZ\O RPPS QUE RENOVARAM RECENTEMENTE A CERTIFICAGAO

e Trés Marias/MG: nivel Il e Joinville/SC: nivel Il (pela segunda vez);

e Osasco/SP: nivel | e Maraba-PA: upgrade para o nivel Il;

e [tai/SP: nivel | e Nova Andradina/MS: nivel Il;

e ltapecerica da Serra/SP: nivel | e Salto Veloso/SC: nivel | (pela segunda vez);
e Guaiba/RS: nivel | e lraucuba/CE: upgrade para nivel Il.

DESTAQUE! A IMPORTANCIA DO PRO-GESTAO PARA UM RPPS DE UM MUNICIPIO DE PEQUENO PORTE

O PRO-GESTAO COMO FERRAMENTA DE SUCESSO (Depoimento de Elisandra Saciloto, gestora do RPPS
do Municipio de Nova Esperanca do Sul/RS)

Pensar em servico publico realmente exige esforco, pois envolve a consideragcdo de questbes complexas e
multifacetadas que impactam a vida de muitas pessoas. No caso dos RPPS, esses impactos afetam diretamente
a vida de cada servidor e de seus dependentes.

Falar em Pro-Gestdo é compreender que, além de criar e implementar acbes, é necessario avaliar
continuamente seu impacto, adaptando-se as mudancas e buscando sempre melhorar a qualidade dos servigos
oferecidos.

Com a criacdo do Pro-Gestdo, surgiu a oportunidade de transformar a administracdo dos RPPS, trazendo
reflexos positivos aos entes federativos. Tratar a gestdo dos RPPS com seriedade e perspectiva para a
sustentabilidade é um dos principais objetivos, e o Pro-Gestdo veio ao encontro desse anseio dos gestores,
oferecendo-lhes a iniciativa e a forca de vontade para deixar uma marca registrada na gestao previdenciaria.



Ao observarmos a trajetoria construida ao longo do tempo, podemos afirmar que somos um novo RPPS apos a
implantacdo de boas praticas de gestdo, o que trouxe uma nova identidade. Antes, éramos o "Fund&o da
Prefeitura"”; hoje, somos o NESPREV. Além disso, tanto os segurados quanto os beneficiarios e a comunidade
civil agora confirmam o papel e o funcionamento da gestdo previdenciaria no &mbito municipal.

Deixamos para tras a fragmentagéo de documentos e locais de guarda e chegamos a ter um espaco estruturado

~

para receber e dialogar com todos os segurados e beneficiarios. Essa transformacdo também nos permitiu a
evolucdo de um simples 6rgdo pagador de beneficios para um 6rgdo previdenciario que cuida de todos os
servidores — ativos, aposentados e pensionistas — de forma integral, com o desenvolvimento de acbées com o
objetivo de valorizagdo de todos, como seres humanos que séo.
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PRO-GESTAO RPPS

Além de adotar um perfil mais humanizado no atendimento ao servidor, melhoramos a organizacdo
administrativa e implementamos ac¢bes voltadas a educacdo previdenciaria, o que foi comprovado em maior
transparéncia em todos os atos administrativos. Isso contribuiu para aproximar o NESPREV, os servidores e a
comunidade.

A melhoria continua também é refletida no ISP (indice de Situacdo Previdenciaria), onde, pelo terceiro ano
consecutivo, atingimos o conceito A. Esse resultado reflete a boa gestdo desenvolvida. No entanto, a gestao soé
€ possivel quando ha a participagdo ativa dos orgdos colegiados, com a devida qualificacdo e
comprometimento, sempre primando pela profissionalizag&o.

E isso é possivel, independentemente do porte do RPPS ou Municipio. O que realmente importa é dar o
primeiro passo e ter a disposi¢do de iniciar essa jornada chamada Pro-Gestdo. Esse resultado é decorrente da
boa gestdo desenvolvida.

Em resumo, o sucesso da gestdo previdenciaria nos RPPS nédo é obra de um Unico esfor¢co, mas sim de um
compromisso continuo com a melhoria, a transparéncia e a sustentabilidade. O Pro-Gestdo tem mostrado que,
com vontade politica, especializacdo e qualificacdo, é possivel transformar a realidade dos servidores e da
comunidade, criando um ambiente mais justo e eficiente.

O Pro-Gestdo tem mostrado que, com vontade politica, especializagdo e qualificacdo dos envolvidos na gestao
do RPPS é possivel transformar a realidade dos servidores e da comunidade criando um ambiente mais justo e

eficiente.




Nesta Secdo, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de documentos e demais informag¢bdes ao MPS,
bem como sobre os sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 99 paréagrafo unico, da Lei n° 9.717/98, os entes federativos devem encaminhar ao MPS na
forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos, dados e informagbes sobre o RPPS e seus
segurados. Essas informagbes visam o acompanhamento, por parte dos segurados e beneficiarios do regime

proprio, de toda a sociedade e dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle, da situacdo e da gestdo do RPPS.
Acesso aqui o Calendario de Envio de Informac8es - Exercicio 2025

INFORMAGOES”

' CONTABEIS

DATA LIMITE PARA

ENVIO -
Demonstrative mensal Demonstrative Demonstrative Anual
Bimestral

3/m/f2025 Dezembro de 2024 &% Bimestre de 2024
28/02/2025 Janeiro de 2025

31/03/2025 Fevereiro de 2025 1? Bimestre de 2025 | Exercicio de 2025
30/04/2025 Margo de 2025

31/05/2025 Abril de 2025 2° Bimestre de 2025
30/06/2025 Maio de 2025

31/07/2025 Junho de 2025 3° Bimestre de 2025

31/08/2025 Julho de 2025
20/09/2025 Agosto de 2025 4° Bimestre de 2025

31/10/2025 Setembro de 2025

30/11/2025 Outubro de 2025 5% Bimestre de 2025

31/12/2025 Novembro de 205 Exercicio de 2024
3/o1/2026 Dezembro de 2025 &° Bimestre de 2025

DESTAQUE! NOTICIAS SOBRE 0 ESOCIAL

A informacao do afastamento temporario de servidor vinculado ao RGPS no eSocial agiliza a

concessao de beneficios por incapacidade.

O registro do evento "S-2230 — Afastamento Temporario" no eSocial agiliza a concessao do beneficio de
auxilio por incapacidade temporaria, reduzindo o tempo de espera do trabalhador e do empregador. Clique

agui_para maiores informacdes.

Desde outubro de 2024, o INSS busca automaticamente as informacdes de afastamento enviadas pelo
ambiente nacional do eSocial para calcular o ultimo dia de trabalho. Essa automatizacdo assegura o correto
processamento das informacSes e agiliza a concessdo do auxilio por incapacidade temporaria,
proporcionando maior celeridade no atendimento aos segurados.

Caso o afastamento néo seja informado pelo empregador no eSocial, o trabalhador precisara apresentar uma
declaragao emitida pela empresa atestando o Ultimo dia de trabalho. Esse documento sera submetido a
anélise de um servidor administrativo, que precisara transcrever manualmente as informacfes no sistema de
beneficios, aumentando o tempo de processamento.

Diante disso, € essencial que os empregadores realizem a comunicagdo dos afastamentos dos trabalhadores
com a maxima brevidade possivel, por meio do evento S-2230 - Afastamento Temporario, conforme

estabelecido no Manual de Orientacdo do eSocial (MOS).




A consulta da Qualificacao Cadastral devera ser efetuada em lote

A consulta da Qualificacdo Cadastral On-line foi descontinuada. Empregadores e 6rgdos publicos deverado

utilizar a Consulta da Qualificacdo Cadastral em lote. Clique aqui.

Consulta Qualificagcdo Cadastral online do eSocial foi descontinuada a partir de 10/02/2025. A partir dessa
data, empregadores e 6rgdos publicos que necessitarem realizar a qualificacdo cadastral deverdo utilizar a
Consulta Qualificacéo Cadastral em lote - CQC, por meio do seguinte link:
https://esociallote.dataprev.gov.br/ usando o seu certificado digital.

A consulta em lote sera processada em até 48 (quarenta e oito) horas e seu retorno estara disponivel para
consulta por 15 (quinze) dias.

E importante lembrar que a Consulta Qualificacdo Cadastral fica sempre a cargo do empregador, ndo sendo
um documento que o Estado ou Municipio possa ser exigido do servidor no momento de sua admissédo. Cabe

ao ente buscar a qualificacdo no sistema em lote.

DESTAQUE! CONTROLE DE ACESSO DO GESCON SERA POR MEIO DO GOV.BR

ACESSO A GESCON SERA FEITO EXCLUSIVAMENTE PELO gjouby
A PARTIR DE ABRIL

0 QUE MUDA?

Com a mudanga, os perfis de
ACES50 PErMANECcem 05 MEeSMOs,
ou seja, nio haverd alteragBes
nos nivels de permissio |4
atribuidos aos usudrios. A dnica

E QUEM AINDA NAO TEM CONTA GOV.BR?

05 usuarios que ainda ndo possuem cadastro devem criar uma conta utilizando o CPF. O
processo de criaglo inclui validagio de dados e reconheci facial, que pode ser feito @ ressov

diferenca & que, a partir da data com o uso do celular. e
mencionada, o login  serd

realizado por meio da conta

Gov.br. COMO ACESSAR?

MNa drea plblica do GESCON, um botlo identificado como "Entrar com o Gov.br™ estard
disponivel no canto superior direito da tela. Ao clicar, o usudrio serd redirecionado para o
ambiente seguro do Gov.br, onde deverd informar seu CPF e senha cadastrada,

SEGURANCA E MODERNIZACAQ

Faga seu cadastro no Gov.br @ conecte-se ao novo GESCON!

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

O MPS disponibiliza o acesso a diversos sistemas em sua pagina na internet (clique aqui). Por meio desses
sistemas, 0s entes encaminham as informacgdes previstas na Portaria MTP n°® 1.467/2022, bem como, tém

acesso a funcionalidades que visam a melhoria da gestdo dos RPPS.

Cligue aqui para acesso ao menu de sistemas direcionados aos RPPS ou acesse diretamente:

« Comprev__clique aqui;

clique aqui

«Cadprev:

«eSocial: cligue aqu

« Gescon: clique aqui

« Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (cliqgue aqui).

«Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as funcionalidades do Gov.Br, clique no link.




g O MPS em funcdo de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientacéo,
superviséo, fiscalizacdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicacdo de par&metros e diretrizes
para o cumprimento da Lei n° 9.717, de 1998, emissdo do CRP e recebimento de dados e informagbes sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social e seus segurados, desenvolve diversas agdes buscando a capacitagdo dos
dirigentes e técnicos de entes federativos e participa de ag¢bes promovidas, especialmente, por entidades

representativas do segmento e por Tribunais de Contas.

Participacao do DRPPS em eventos de capacitacao previdenciaria

Em abril de 2025, o DRPPS participara dos seguintes eventos de capacita¢ado previdenciaria:

Inicio Fim Localidade Organizador Denominacdo do evento
07/04/2025 | 08/04/2025 | ltatiaia/RJ AEPREMERJ | Seminério de Investimentos
09/04/2025 |11/04/2025 |Natal/RJ ANORPREV 1l Seminario da Anorprev
11/04/2025 |11/04/2024 | Blumenau/SC TCE-SC Reunido com RPPS do Vale Europeu

14/04/2025 15/04/2025 | Balneéario Camborit/SC ASSIMPASC Evento estadual da ASSIMPASC

15/04/2025 | 17/04/2025 | Ponta Por&/MS ADIMP-MS X CONGRESSO ESTADUAL DA ADIMP-MS

23/04/2025 | 25/04/2025 | Campos do Jorddo/SP APEPREM 21° Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM

8° Seminario de Investimentos e Gestao Previdenciaria
28/04/2025 |30/04/2025 | Recife/PE ANEPREM da APEPP e 5° Simpésio Nacional de Previdéncia da
Aneprem

Acoes de capacitagao disponiveis no site do MPS

[ H ——
- = =5 | : .
Mova Estrutura Fundo/Classe Resolucho Como preencher DAIR Capacitacio BGCOMPREV
CVM N 17572022 - v ~,
e = I/ Preenchimento DAIR /:. \ Sistema BGCOMPREV )
L\ Adequacio do DAIR )
Assistir video Assistir video
[
» W)
] 1")‘_'{ |
- i L <
[ Wy - ~—
Previdéncia Complementar para Aposentadoria e Penslio de servidores
hbachadiiciiis S Critérios do Certificado de Regularidade
( ) N ~
L Curso Enap ! ( Emenda 103/2019 ) ok R

{(F e Y
" Critérios para a obtengho do J

Inscreva-se

Inscreva-se Inscreva-se




HCSOS CAMALS D ATEHDHRENT:

Q

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS

Versdo completa (clique aqui)

Versédo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacdo (clique aqui)

e e e e e e

= — - IMPACTOS DA
Ay EXTINGAO DE RPPS

poeermg . _- 1 Gida de Andtive das Responisbaidades
i & Conagudnoiss

P —

GUIA IMPACTOS DA EXTINGAO DE RPPS

Versdo completa (clique aqui)
Versédo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacédo (clique aqui)

Acesse legislacoes, orientacoes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacdes e dados
relevantes através dos links disponiveis em nosso site

(clique aqui).
Legislacao relacionada aos RPPS: clique aqui. Guias orientativos: (cligue aqui)
Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n® 1.467/2022: clique aqui Julgamentos de _Interesse dos RPPS e dos Servidores:
~  Acompanhe aqui_




RPPS GRANDES NUMEROS

0, O

Estatisticas
Janeiro a Fevereiro 2025

11.363

Demandas externas atendidas

90%

Média mensal de demandas
externas atendidas no ano

6.000

Atendimentos Web

2.361

Analises CADPREV

~ )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555

DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
EM 2025

Outras Entradas
43.4%

CADPREV
20.8%

OBS - Sao outras entradas:
atendimentos telefénicos,
outros sistemas, reunides

externas, palestras externas.

No més de fevereiro, o DRPPS atendeu 1.481
demandas pelo GESCON, realizou 991
analises pelo CADPREV, concluiu 221
processos externos via SEI, além de ter
concluido 2.323 demandas por outras
entradas. Destaque para 492 analises via
GESCON feitas pela area de normatizacao,
369 andlises via CADPREV pela area de
fiscalizacdo e contencioso, 407 analises via
CADPREV feitas pela éarea de atuaria e
investimentos, 709 analises via GESCON
feitas pela area de sistemas e 2.090
atendimentos pela area de atendimento de
primeiro nivel.

ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTIGIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SEVOCE CHEGOU ATE AQUI E
PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAO E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL.

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA

ILEITURAIDO,
INEORMATIVO,

Parabéns por chegar até aqui! LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie o QR Code abaixo e
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir o

alcance do Informativo Mensal, =




