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A PORTARIA MTP N° 1.467/2022 COMPLETA 3 ANOS

O art. 9°da Lei n® 9.717/98 atribui & Unido, por meio do Ministério da Previdéncia Social:
Art. 9°. Compete ao ......

Il - o estabelecimento e a publicacdo de parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciaria na
sua instituigdo, organizagdo e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacéo e
utilizagdo de recursos e constituicdo e manutencdo dos fundos previdenciarios, para preservacdo do carater
contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial.

Consulte aqui a versdo atualizada da Portaria MTP n° 1.467/2022 que estabelece esses pardmetros (clique aqui)

COMEMORE CONOSCO ESSE IMPORTANTE MARCO PARA OS RPPS!

No dia 02 de junho de 2025 comemoramos 3 anos da edicao da Portaria MTP n° 1.467, que entrou em vigor
no dia 1° de julho de 2022.

Elaborada com a participacao de representantes do segmento, por meio de consulta publica e grupos de trabalho,
do Conselho Nacional dos Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREV e do Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS, a Portaria MTP n° 1.467 foi um passo
fundamental na consolidacdo e atualizacdo dos parametros gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), contribuindo para o fortalecimento do nosso sistema previdenciario.

Além de consolidar e incorporar em um sO texto diversos atos ministeriais, a Portaria MTP n° 1.467 também
atualizou os parametros gerais, diretrizes, critérios e as orientacdes aplicaveis aos RPPS, especialmente em
decorréncia da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, que estabeleceu muitas alteragdes
relevantes na disciplina dos RPPS e elevou a Lei n® 9.717, de 1998 — Lei Geral do RPPS — ao status de Lei
Complementar.

As obrigacfes aos entes federativos que nela constam definidas possuem amparo constitucional ou legal.

Com a publicacdo da Portaria, o Ministério
promoveu — e continua promovendo com as
alterac6es ja ocorridas a partir dela - a
simplificacdo das regras por meio da unificacdo
de dispositivos com o objetivo de dirimir davidas
recorrentes e proporcionar maior clareza para a
sua compreensdo e cumprimento pelos gestores
e servidores dos RPPS, facilitando o dia a dia da
gestao dos RPPS.

A Portaria MTP n° 1.467 vem contribuindo
positivamente para a atuacdo dos profissionais
de RPPS, facilitando o entendimento e
cumprimento das regras aplicaveis as diversas
areas dos RPPS, como beneficios, custeio,
investimentos, e contribuindo com a busca do

equilibrio financeiro e atuarial desses regimes.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/copy_of_10PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat13dez2024.pdf

INDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA (ISP)

O Indice de Situacdo Previdenciaria (ISP), previsto no art. 238 da Portaria MTP n° 1.467/2022, tem sua
metodologia definida pela Portaria SPREV n° 14.762, de 2020.

Consulte aqui as informagdes da memoria de calculo e do resultado anual do indice no Portal dos RPPS.
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ATENGAO PARA AS INFORMAGOES A SEREM UTILIZADAS NO ISP DE 2025

Conforme disposto na Portaria SPREV n° 14.762, de 2020, o ISP sera calculado com as informac¢des recebidas até

31/07/2025.
Informacdes utilizadas no ISP oriundas do Cadprev

o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN de 2025;

o Demonstrativo de Informac8es Previdenciarias e Repasses - DIPR, de janeiro a dezembro de 2024;

e Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2025;

o« Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos de Recursos - DAIR, de janeiro a dezembro de 2024;
Somente sdo considerados os demonstrativos que completaram o seu ciclo completo de envio. Por exemplo,
guanto ao DRAA, néo é suficiente enviar o demonstrativo até a data considerada no calculo, se estiver ausente a
assinatura e demais documentos (fluxos e relatério da avaliagdo atuarial). A ndo conformidade no processo de
envio do DRAA impacta dois indicadores parciais e, possivelmente, a correta classificacdo do ente no grupo de

RPPS de porte semelhante.
Informacgdes utilizadas no ISP oriundas do Siconfi da STN

o Matriz de Saldo Contabil - MSC, com a devida indicacdo de Poder e Orgdo = RPPS, de janeiro a
dezembro de 2024;
e Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria — RREO Do Ultimo bimestre de 2024; e

e Receita Corrente Liquida (conforme reformulagédo que sera efetuada este ano).

Demais informacdes:
Além disso, sao consideradas as informagdes dos RPPS, enviadas via Gescon-RPPS, relativas a:
o reforma ampla dos planos de beneficios dos regimes préprios, que contribuam efetivamente para o
atingimento e a manutencédo do equilibrio financeiro e atuarial;
e e da instituicdo e vigéncia do regime de previdéncia complementar dos servidores publicos;

o certificacdo no pro-gestdo RPPS.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria

O ISP considera, para célculo dos indicadores que o comp8em, as informag¢des encaminhadas até 31/07/2025. Por
outro lado, as informagdes relativas a situacdo dos critérios para emissdao do CRP sdo as que constavam no

extrato previdenciario de 31/12/2024.

Os Grupos do ISP consideram as informacgcdes de segurados e beneficiarios

Informacédo de grande relevancia é o numero de segurados e beneficiarios do RPPS.
O numero de segurados e beneficiarios é o parametro de classificagdo do RPPS nos grupos, o que permite a
comparacao do desempenho entre pares de porte semelhante. A indicagcdo de numero de servidores ativos,
dividido pela quantidade de aposentados e pensionistas, determina se a massa vinculada ao RPPS tem maior ou
menor maturidade.
Além disso:
¢ 0 valor mensal ser pago pelo RPPS a DATAPREV para utilizacdo do sistema COMPREV, atualmente é
fixado de acordo com quantidade de segurados e beneficiarios do RPPS, conforme dados extraidos do
ISP publicado no exercicio anterior;
e 0s limites da taxa de administragdo previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022 sé&o fixados de acordo com o

Grupo do RPPS (se é de pequeno, médio ou grande porte).

Outras dicas importantes

Mesmo que os demonstrativos tenham sido enviados, € recomendado que seja feita uma revisdo para que, em
casos de erros ou omissdes, possam enviar a corre¢cdo tempestivamente.
E comum a existéncia de erros nas informacdes e, quando estas sado discrepantes, sao excluidas do calculo,

prejudicando a nota final do ente.

Erros comuns ja identificados sdao: nimeros negativos ou zerados no RREO; nao discriminacédo de beneficiarios do
regime (numero total informado como ativos); montante em investimentos fora da realidade (bilh6es e trilhdes de

reais); dentre outros.

O ISP ser& calculado com as informacdes recebidas até 31 de julho. As correcdes possiveis apdés a publicacéo
prévia do resultado sao limitadas a erros sistémicos, nao cabendo, para a avaliacdo do ISP de 2025, a inclusao ou

retificacdo de informac8es enviadas depois do prazo limite.

A Portaria n°® 14.762/20, em seu art. 14, estabelece a atribuicdo dos perfis de risco atuarial aos RPPS a partir da
classificacéo por ele obtida no ISP, dando-se consecuc¢éo as disposi¢cdes da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, que
tratam da utilizacdo do perfil para a aplicacdo de parametros relativos aos planos de amortizacdo de déficit
atuarial. Portanto, importante a busca pela melhoria constante dos critérios de avaliacao, pois quanto
melhor a avaliacao do ISP, menor o grau de risco atuarial do RPPS, o que tem impacto na avaliacado

atuarial.



SIMULAGAO DE BENEFICIOS PARA SERVIDORES DOS ENTES FEDERATIVOS

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) disponibilizou uma ferramenta online que permite a usuéarios,
servidores e gestores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) simular beneficios de aposentadoria,
somar tempo de contribuicdo e simular valores a serem recebidos ou pagos, em conformidade com as regras
estabelecidas pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.
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Com a promulgacdo da Emenda Constitucional 103, em 12 de novembro de 2019, foram desconstitucionalizadas
as regras de elegibilidade da aposentadoria voluntaria comum dos servidores publicos civis nos RPPS dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cabendo a cada ente federativo realizar a adequacédo do plano de
beneficios na legislacao local.

Atualmente, 40% dos entes federativos com RPPS (845), encaminharam a legislacdo ao MPS comprovando a
realizacdo da reforma da previdéncia local de forma ampla, com regras iguais ou assemelhadas as trazidas pela
EC n° 103/2019.

Muitos entes federativos que ja realizaram a reforma local e outros que irdo realizar, ndo disponibilizam
simulador de beneficios aos servidores.
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Nesse contexto, a nova ferramenta de simulacdo se torna importante, permitindo que servidores segurados dos
RPPS dos entes subnacionais simulem o beneficio de aposentadoria, avaliem cenarios relacionados aos
requisitos para a concessédo do beneficio, como idade, tempo de contribuicdo, tempo de servi¢co publico e tempo
no cargo. O simulador é fundamental para contribuir com a educacgdo previdenciaria, para a disseminacao da
cultura previdenciaria e para o planejamento previdenciéario e financeiro do servidor, além de auxiliar na tomada
de decisBes do servidor e do ente federativo.

Cligue aqui e acesse a ferramenta no Portal dos RPPS.



https://simulador-rpps.previdencia.gov.br/simule/login/identificacao

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Nesta secéo serdo apresentadas informagdes sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Por meio do CRP, que é previsto no art. 9° 1V, da Lei n° 9.717/98, o MPS verifica se o ente federativo esta
cumprindo os critérios de organizagdo e funcionamento dos RPPS previstos nessa lei geral. O CRP é emitido
pelo Sistema de Informagbes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (Cadprev) e as informagdes, inclusive
do extrato previdenciario que mostra a situacdo de cada critério exigido para sua emisséo, sdo publicas, clique
aqui.

Caso o ente federativo ndo possua CRP vigente para o RPPS de seus servidores ficara impedido de receber
transferéncias voluntarias da Unido, firmar acordos e convénios com o6rgdos e entidades federais e celebrar

financiamentos com instituicées financeiras federais.

CONCLUIDO 0 JULGAMENTO DO TEMA 968 SOBRE A CONSTITUCIONALIDADE DO CRP

O DRPPS havia divulgado material sobre os critérios de verificacdo para a obtengcdo do CRP. Clique aqui para

acesso ao material.
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O Supremo Tribunal Federal (STF), em dois julgamentos transcorridos no Plenéario Virtual, rejeitou embargos de
declaracdo opostos contra o acorddo da Corte no Recurso Extraordinario (RE) 1.007.271, representativo da
controvérsia do Tema 968/RG, intitulado: “Competéncia legislativa da Unido para dispor sobre normas gerais em
matéria previdenciaria no que diz respeito ao descumprimento da Lei 9.717/1998 e do Decreto 3.778/2001 pelos
demais entes federados.”

Na analise dos embargos, o STF confirmou que, no julgamento do mérito transcorrido em dezembro/2024, foram
enfrentados todos os pontos colocados em debate nos autos e consignado expressamente no acorddo que a
Unido tem competéncia constitucional para editar normas gerais em matéria previdenciaria (art. 24, XlIl, § 1°),
bem como para fiscalizar os RPPS (art. 40, § 22, III).

Foi afirmado que o julgamento se deu depois de amplo debate, levou em conta os principios constitucionais e
nenhuma garantia foi retirada dos entes. Reiterou-se que “em matéria de previdéncia social dos servidores
publicos, o texto constitucional investe a Unido no relevante papel de fiscalizacdo, incumbéncia que se
mostra inviavel de ser realizada a contento sem que lhe sejam assegurados instrumentos legais e efetivos
de controle”. As normas gerais editadas pelo ente central “consubstanciam meios alinhados ao dever
constitucional de responsabilidade fiscal, sem a qual nédo existe responsabilidade social, inclusive na dimenséao
intergeracional”.
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https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5082568&numeroProcesso=1007271&classeProcesso=RE&numeroTema=968

A Corte decidiu que a Uniao tem competéncia constitucional para editar normas gerais em matéria previdenciaria
e para fiscalizar os RPPS. Tais atribuicdes foram consolidadas na EC n® 103/2019, com o objetivo principal de
garantir o equilibrio financeiro e atuarial desses regimes, o que, em ultima analise, visa a assegurar o direito dos
segurados. Foi reforcado que “a autonomia dos entes federativos ndo é afrontada, mas apenas conformada
pelo dever de responsabilidade fiscal e pelo direito fundamental a previdéncia social dos servidores
publicos”.

Salientou-se que as exigéncias feitas pela Unido relativas aos RPPS decorres das competéncias a ela atribuidas
e que visam “propiciar aos segurados e beneficiarios uma gestdo voltada a sustentabilidade do sistema em
decorréncia das boas praticas de gestao implementadas e mantidas na unidade gestora”. A “efetivacao do
equilibrio financeiro e atuarial dos regimes de previdéncia dos servidores publicos, além de ser em si
uma politica publica, se reflete em outras, pois afeta a capacidade do ente federativo realiza-las. O
desequilibrio, via de consequéncia, coloca em risco o pagamento dos beneficios previdenciarios e contribui para
a instabilidade das contas publicas, dai a sua nocividade para a sociedade como um todo”.

Foi confirmada a tese de que, se o regime previdenciario estiver em situacao de desequilibrio somente, se
admite o ndo cumprimento das determina¢gdes impostas pela Unido quando o ente demonstrar, além da
impertinéncia das exigéncias feitas, também a existéncia de outra solucdo que assegure, “com igual
potencialidade, a sustentabilidade do sistema”.

Pela inexisténcia de contradicdo, omissdo ou obscuridade no acérdao embargado, ou erro material a ser
corrigido no acordao, permaneceu valida a seguinte tese para o Tema 968/RG:

“1. E constitucional a previsdo, em lei federal, de medidas sancionatérias ao ente federativo que
descumprir os critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

2. Admite-se o controle judicial das exigéncias feitas pela Unido no exercicio da fiscalizagdo
desses regimes. Nesse caso, o ente fiscalizado devera demonstrar, de forma técnica:

(i) a inexisténcia do déficit atuarial apontado; ou,

(ii) caso reconhega o desequilibrio, a impertinéncia das medidas impostas pela Unido e a
existéncia de plano alternativo capaz de assegurar, de maneira equivalente, a sustentabilidade do
regime”.

Os acdérdéos correspondentes aos dois embargos foram publicados em 23/05 e 11/06/2025.
COMO OBTER O CRP ADMINISTRATIVO

= Ministério da Previdéncia Social O que vooé procura? ¢ Q

A > Assuntos > Regmes Proprics de Previdéncia Sccial > CRP

CRP

Publicads em 05/06/2005 13h08 | Alualizads em OS/06/2025 13h14 copate F X In © &
Entendendo o Certificado de Regularidade Previdenciiria (CRF)
Consulta a situacio dos critérios previdencidrios e do CRP
Relagdo dos entes com CRP judicial

Orientagbes para a solicitagio de substituicio do CRP judicial por CRP administrative

Com o objetivo de divulgar informacdes e orientacdes detalhadas sobre os critérios e situacdo do CRP e facilitar
0 acesso, garantindo maior transparéncia, foram centralizados, em uma mesma péagina do Portal dos RPPS na
internet, conteudo relacionado ao CRP.
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Essa iniciativa visa promover maior eficiéncia na comunicacdo, contribuir para o cumprimento das obrigacfes

previdenciarias pelos entes federativos e reforcar a competéncia do Ministério da Previdéncia Social de

orientacdo e acompanhamento dos RPPS.

Foram criados links para diversas informacf6es sobre o CRP e orientacBes detalhadas sobre os critérios e

situacdo do CRP dos entes.

Clique aqui e obtenha orientacdes sobre os critérios de verificacdo para a obtencdo do CRP administrativo.

POR QUE FAZER
ASUBSTITUIGACEA

EMISSAO DO CRP
ADMINISTRATIVO?

SOLICITAR?

DUVIDAS

Departarmento dos Regimes Proprios dae Prasvddéncia Social - DRPFPS

REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

VOCE SABIA? Muitos entes federativos que possuiam
Certilicado de Regularidade Previdenciiria obtido pela via judicial
atenderam aos critérios legais e resgataram o CRP administrativo.

Faca como eles e busque o reconhecimento da regularidade
previdencidria!

EMTE

Acesse o Gescon-RPPS e registre uma consulta solicitando a
substitui¢io do CRP Judicial pelo CRP Administrativo.

E_) (061) 2021-5555

A5 hups:f www.gov.br/previdencia/pt-br fassuntos [rpps
oo



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3

ATENDIMENTO AQS RPPS

O art. 9° da Lei n°® 9.717/98 atribui a Unido, por meio do Ministério da Previdéncia Social, competéncia para
acompanhar e orientar os RPPS.

Clique aqui para acesso ao Portal dos RPPS!

Canais de Atendimento

Vocé pode acessar nossos servicos por meio dos nossos canais de atendimento

© 4 @

Atendimento via Agendamento de email RPPS
whatsapp Webconferéncia

NOVA SISTEMATICA DE AVALIAGAO DO ATENDIMENTO AOS ENTES FEDERATIVOS,

Vocé gestor, servidor, membro de conselho, colaborador ou prestador de servigos dos RPPS esta convidado a

fazer uma avaliagdo do atendimento pelo DRPPS!

COMO FOI NOSSO b
ATENDIMENTO? ®
O Clique aqui para avaliar
Queremos oukIo0s O o atendimento aos
B RPPS. Sua participacao
whowappe. - EH é muito importante
para aprimorarmos
NOSSOos servicos!

[ simples

B Prético m

Aponte a cOmena do seu c @lular
para o QR Code e acesse a Coordenacio de Atendimento
Colaborative - CACO

::’.If_.].!“_'l da ava L'IQ'LH)
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia @ » O\
Social - DRPPS | @
20: Avalie Nosso . Ny
®@ otendimentorpp rarviciar 1gov.br H - )
8o ' ‘ ‘ Atendimento ,_J
L .Y
-

Sua opinido & muito importante! Responda 3 pesquisa e
contribua para melhoramos nosso atendimento!

MIN g Comegar Avaliags
EVIDENCIA SOCIAL E\U/ﬂl-_i @ . .


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://atendimentorpps.netlify.app/

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informagbes sobre os 6rgéos colegiados que participam da definicdo das politicas
e da anélise e proposi¢cdo de normas e procedimentos voltados aos RPPS.

A Seguridade Social, que tem a Previdéncia Social como uma de suas acbes, deve se basear no carater
democratico para a definicdo das politicas aplicadas ao ramo. Os RPPS possuem dois 6rgdos colegiados de
carater nacional, para garantir a participagdo de representantes de todo o segmento no estabelecimento das
politicas, normas e diretrizes gerais dos regimes que possuem representantes da Unido, dos Estados e dos
Municipios e dos proprios entes federativos, do Ministério da Previdéncia e dos Tribunais de Contas.

0 CONAPREV

O Conaprev foi constituido em 2001, e tem como propdsito acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e
legislacdo relacionadas a esses regimes, propor medidas para seu aperfeicoamento e apoiar sua implementacéo,

acompanhar e avaliar projetos de alteragdo da legislacdo, acompanhar acées em tramite no Poder Judiciario que

I~

impactam os RPPS, promover o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais e a cultura previdenciaria

e colaborar para o aperfeicoamento técnico dos regimes proprios, entre outros.

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

4

Trata-se de um espaco de proposicdo de politicas e articulagdo entre essas diferentes instédncias e esferas
federativas, constituindo no grande forum de construcdo de solucbes para os RPPS.Para isso, conta com mais de

sessenta membros e com varias comissbes permanentes.

PROXIMAS REUNIOES DO CONAPREV

Responsavel pela

ix . Data: Local: i~
Reunido: ata oca organizagdo
82° Ordinéria 12 e 13 de agosto S50 Paulo o S S5d0 Paulo Previdéncia
83?2 Ordinaria 04 e 05 de dezembro Amapa M?R%V
AMAPA PREVIDENCIA

Clique aqui para acesso ao site do Conaprev.
A participagdo nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do suplente.

CNRPPS

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS) foi criado pelo Decreto 10.188, de
20/12/2019 e participa das deliberagbes de propostas de normas dos RPPS. S&o quinze membros, muitos dos
quais eleitos pelo Conaprev, sendo cinco representantes da Unido, cinco dos Estados e Distrito Federal e cinco
dos Municipios, distribuidos entre a representacdo da parte patronal (entes federados), dos drgéos de fiscalizag&o
e controle (Ministério da Previdéncia e os Tribunais de Contas), dos dirigentes de RPPS e dos segurados e

beneficiarios (associagbes/sindicatos).


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
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ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS
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REUNIAO DO CNRPPS

Orgéo

. Site: Reunido Data Local Organizacao
Colegiado

CNRPPS Clique aqui  15*RO Ainda a definir  Brasilia

A participagdo nas reunides é do membro titular e do membro suplente.
O eSocial e as evolu¢des nos sistemas disponibilizados aos RPPS

O Programa de Regularidade Previdenciaria na Portaria MTP n°® 1.467/2022: em face do julgamento da
constitucionalidade do CRP e do parcelamento especial da PEC 66.

Propostas de aprimoramentos na Portaria MTP n° 1.467/2022

Novo modelo negocial do Comprev para os RPPS

Ajustes na Portaria MPS n° 1.400/2024 do novo modelo negocial do Comprev.
Atualiza¢Ges e situacdo geral da compensacao previdenciaria

Veja a atual composicdo, conforme Portaria SRPC/MPS n° 1.364, de 26 de junho de 2025:

Representatividade Titulares Suplentes

Paulo Roberto dos Santos Luiz Eduardo Gomes da

Pinto Silva
SRPC - Presidente SRPC
MPS
Allex Albert Rodrigues Claudia Fernanda Iten
DRPPS - P'reSIdente DRPPS
Substituto
Uniao
MGI Bruno de Sousa Rocha Cynthia Beltrdo de Souza
Guerra Curado
INSS Patricia Pinto Coutinho Renato Luiz Pinto de

Araujo

Rudinei Dos Santos

Décio Bruno Lopes
Marques

Segurados e
Beneficiarios

Fonacate Fonacate



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-1.364-de-26-de-junho-de-2025-638371409
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Representatividade

Atricon

Dirirgentes de RPPS

Estados/ DF
Entidades patronais
Segurados e
Beneficiarios
Associacoes de RPPS*
Dirigentes de RPPS
Municipios

Entidades patronais

Segurados e
Beneficiarios

Titulares

Domingos Augusto
Taufner

TCE-ES

Katharina Samara Lopes
Floréncio

Pernambuco
Reges Moisés dos Santos

Minas Gerais

Elliton Oliveira De Souza

Comsefaz (Secretérios de
Fazenda)

Luiz Claudio Da Silva
Fenasepe
Jodo Carlos Figueiredo
Abipem
Daniel Ribeiro Silva
Belo Horizonte

Jocelaine Morais De
Souza

Curitiba

Caroline Ferreira Agra

FNP
Alderi Zanatta

CSPB

*possuem RPPS de Estados associados também

Suplentes

Alexandre Manir
Figueiredo Sarquis

TCE-SP

Roberto Moisés dos
Santos

Alagoas
José Guilherme Kliemann
Rio Grande do Sul

Basilio Bezerra
Guimaraes dos Santos

Consad (Secretarios de
Administragdo)

Hernesto Luz Cavalcante
Fenasepe
Adilson Carlos Pereira
Anperem
Orlando Reis Pantoja

Belém

Méarcia Regina Ungarette

Séo Paulo

Antonio Mario Rattes de
Oliveira

CNM
Michel Vaz Morrison

CSPB
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ESPAGO DA COPAJURE

Nesta Secéo serdo trazidos artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento
de Aclbes Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Conaprev).

A Copajure que tem por finalidade promover debates, troca de informacbes, acbes e diretrizes acerca de
temas judiciais considerados relevantes para os RPPS, utiliza este espagco para compartilhar temas
relevantes para a previdéncia publica.

A Copajure é composta por 15 membros, com formagdo juridica, contando com representantes da Secretaria
de Regime Proprio e Complementar (SRPC), da Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da
Unido,; da Camara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados; da Abipem, Aneprem, e de oito

representantes, conselheiros ou ndo, dos RPPS que tenham a condicdo de membros do Conaprev.

MATERIA DESTAQUE! O IMPACTO DAS DECISOES JUDICIAIS DE CONVERSAO DE PENSAO ALIMENTICIA EM PENSAO
POR MORTE NO DEFICIT ATUARIAL DOS RPPS

Nos ultimos anos, tem-se observado um crescimento no numero de decisfes judiciais que determinam a
conversdo de pensdes alimenticias em pensdes por morte, no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS). Embora a pensdo alimenticia possua carater temporario e vise garantir a subsisténcia de
dependentes enquanto o servidor esta vivo, o entendimento de alguns tribunais tem permitido que, apds o
falecimento do servidor, esse beneficio seja transformado em pensao por morte, frequentemente com efeitos
vitalicios.

Essa pratica vem gerando um impacto direto e relevante no equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS. A
conversdo judicial, especialmente quando envolve dependentes ndo enquadrados como previdenciarios,
impde obrigacBes ndo previstas nos estudos atuariais e contribui para o agravamento do déficit atuarial —
desequilibrio entre o valor presente das obrigacfes futuras e das receitas projetadas. Dessa forma, é valido
analisar os impactos dessa pratica, com foco nas repercussfes sobre a sustentabilidade dos RPPS e
possiveis medidas mitigadoras.

Os RPPS sao sistemas instituidos por entes federativos para assegurar aposentadorias e pensfes por morte
a seus servidores titulares de cargos efetivos e dependentes. Diferenciam-se do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e séo financiados, em regra, pelos modelos de capitalizagdo e de reparticdo simples, baseado
na solidariedade entre geragdes. O déficit atuarial ocorre quando o valor presente das obrigacdes
previdenciarias (beneficios futuros a pagar) supera o valor presente das receitas previstas (contribuicfes e
receitas financeiras). Essa insuficiéncia reflete na necessidade de aportes adicionais pelos entes federativos,
pressionando os orcamentos publicos e comprometendo a estabilidade de longo prazo do regime.

Diversos RPPS enfrentam desequilibrios crescentes, provocados por fatores como aumento da expectativa de
vida, baixa taxa de reposicdo de servidores ativos, desatualizacdo dos planos atuariais e pela judicializagao
de beneficios ndo previstos legalmente, entre outros.

Destaca-se que a pensao alimenticia € uma obrigacdo de natureza civil, disciplinada pelo Codigo Civil
Brasileiro, especialmente nos artigos 1.694 a 1.710. Conforme o artigo 1.694, §1°, “os alimentos devem ser
fixados na proporcdo das necessidades do reclamante e dos recursos da pessoa obrigada”, formando o
chamado bindmio necessidade-possibilidade. Trata-se de obrigacdo com natureza temporaria, que pode
cessar com a maioridade civil, com a capacidade laborativa ou outra causa superveniente prevista em lei ou

acordo.
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Ja a pensao por morte é um beneficio previdenciario com respaldo legal previsto na Lei n°® 9.717/98, que rege
os RPPS, e, supletivamente, nas leis previdenciarias de cada ente federativo. Pode ter natureza vitalicia ou
temporaria, a depender da qualificacdo do dependente no momento do ébito do servidor. A conversao judicial
de um beneficio provisério e proporcional (alimentar) em um beneficio previdenciario e permanente implica
ampliacao das obrigagdes previdenciarias do RPPS, muitas vezes sem respaldo legal ou calculo atuarial
prévio.

Referida conversdo tem sido aplicada a casos como ex-conjuges, filhos maiores de idade e outros
dependentes civis que ndo figuram entre os dependentes previstos legalmente. A auséncia de vinculo
previdenciario e de contribuicdo anterior torna esse beneficio um encargo adicional e imprevisivel para o
RPPS. Um exemplo emblemético pode ser encontrado no Estado de Sao Paulo, onde, com base na Lei
Complementar n°® 1.354/2020, o Tribunal de Justica reconheceu, no processo n° 1005454-34.2021.8.26.0053,
o direito de uma filha maior de idade a conversdo de pensdo alimenticia em pensdo por morte, com
fundamento na continuidade da dependéncia econémica. Em outro caso julgado pelo mesmo tribunal, ex-
conjuge que recebia alimentos fixados judicialmente obteve o reconhecimento do direito a pensédo por morte
com base na proporcionalidade do valor anteriormente pago, mesmo sem ser considerada dependente
previdenciaria nos termos da lei. A Sdo Paulo Previdéncia (SPPREV) foi compelida, em tais casos, a assumir
encargos previdenciarios ndo previstos, com pagamentos equivalentes a pensao alimenticia anteriormente
fixada, gerando impacto direto no equilibrio atuarial do regime.

Essas decisdes aumentam o passivo do RPPS e desequilibram a relacédo entre receitas e despesas, tornando
o0 sistema mais vulneravel e exigindo aportes extras do ente federativo. A auséncia de uniformidade nas
decisGes e a falta de previsdo legal especifica causam inseguranca juridica e dificultam o planejamento
atuarial dos regimes, gerando as seguintes consequéncias, entre outras: aumento da pressdo or¢camentaria
— Estados e Municipios enfrentam a necessidade de realizar aportes extraordinarios para cobrir despesas
nao previstas; elevagcdo das aliquotas — pode ser necessario reajustar as aliquotas de contribuicdo dos
servidores ativos e do ente publico; e risco de insustentabilidade previdenciaria — a continuidade da pratica
pode colocar em risco o pagamento de beneficios futuros a dependentes legalmente habilitados.

Nesse cenario, objetivando mitigar os impactos, sugere-se medidas como: realizacdo de reformas legislativas
— revisdo da legislacao nacional para definir com clareza os critérios de dependéncia previdenciaria,
restringindo a possibilidade de converséo judicial sem amparo legal; contribuicdes compensatdrias — criagcao
de mecanismo legal para exigéncia de contribuicdo compensatoria retroativa, nos casos de concesséo
judicial fora das hipoteses previstas; planejamento atuarial com provisdo para riscos judiciais — incluir, nos
estudos atuariais, provisdes técnicas para cobrir decisfes judiciais ndo previstas, ajustando planos de custeio
conforme as ocorréncias; e cooperacgao institucional — instituir nicleos de assessoramento previdenciario
junto ao Poder Judiciario, para subsidiar decis6es com base em dados atuariais e financeiros.

Ao exposto, tem-se que as decisfes judiciais que convertem pensdes alimenticias em pensdes por morte,
embora motivadas por raz6es humanitarias e sociais, tém gerado impactos significativos sobre a
sustentabilidade dos RPPS. Ao ampliar a base de beneficiarios sem a correspondente arrecadacdo, essas
decisGes contribuem para o aumento do déficit atuarial e comprometem a saude financeira do sistema
previdenciario publico. Para preservar a viabilidade dos RPPS, é essencial que se estabeleca um marco
normativo claro, previsivel e tecnicamente fundamentado, bem como estratégias de mitigacdo que combinem

gestao previdenciéria eficiente com seguranca juridica.



0S TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AQS RPPS

Nesta Secdo sdo compartilhadas informag¢bes sobre agcbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, sdo objeto de inspe¢bes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam ag¢bes de orientagdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

ATRICON, IBA E 0 INSTITUTO RUI BARBOSA REALIZAM CURSO DE ATUARIA APLICADA AO CONTROLE EXTERNO

ASSOCIACAD DODS
MEMBROS DOS TRIBUNAIS
DE CONTAS DO BRASIL

No dia 12 de junho de 2025, a Atricon e o Instituto Rui Barbosa — IRB em parceria com o Instituto Brasileiro

de Atuaria promoveram, em Brasilia, o curso “Atuaria Aplicada ao Controle Externo”, com foco na capacitacao

de Tribunais de Contas na fiscalizacdo de RPPS.

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS D%

O curso visou fornecer aos técnicos e auditores dos Tribunais de Contas, “o conhecimento técnico necessario
para uma fiscalizacao previdenciaria mais eficiente e eficaz, contribuindo para a sustentabilidade da

previdéncia publica no Brasil”. Clique aqui para acesso a informacfes sobre o curso.

TCE/PR

TCEPR

TRIELUNAL DE CONTAS DO ESTADD DO PARAMNA,

Atuacao nos entes cujos RPPS ainda ndo adequaram suas aliquotas

Em atencdo ao Oficio n°® 4712/2025/MPS que encaminhou aos Tribunais de Contas informacdes sobre os
entes federativos que ainda ndo comprovaram o atendimento aos limites de contribuicdo previstos no art. 9°
da EC n° 103/2019 e na Lei n® 9.717/98, o Tribunal de Contas do Parana, por meio da Coordenadoria de

Acompanhamento de Atos de Gestado (CAGE), realizard fiscalizacdo junto aos entes envolvidos.

Atuacao nas aplica¢des financeiras e parcelamentos dos RPPS

Conforme matéria divulgada pelo TCE-PR (cligue aqui para acesso), Auditores do Tribunal de Contas do

Estado (TCE-PR) teriam detectados problemas ao fiscalizarem os ativos que integram as carteiras de

investimentos de RPPS mantidos por municipios paranaenses:


https://www1.tce.pr.gov.br/noticias/auditores-encontram-falhas-em-aplicacoes-e-parcelamentos-de-debitos-de-rpps/12240/N
https://atricon.org.br/atricon-e-irb-impulsionam-capacitacao-em-previdencia-com-curso-de-atuaria-em-brasilia/

Em um dos casos analisados, um fundo de investimento Iimobiliario apresentou uma
desvalorizagdo nominal de 39,2% ao longo de onze anos, evidenciando perdas significativas em
sua rentabilidade. Em outra situagdo, um fundo de investimento em renda fixa sofreu uma drastica

perda de quase 80% em relacd@o ao valor inicialmente investido pelo RPPS.

Assim, a CAGE instaurou processos de Representacdo e de Tomada de Contas Extraordinaria “com o
objetivo de propor a adogédo, por parte das entidades previdenciarias municipais, de medidas corretivas, para
implementacdo em até 180 dias.”

Com relacdo a parcelamentos de débitos, essa unidade técnica do TCE-PR prop6s a instauracdo de um
Incidente de Prejulgado no ambito do Tribunal de Contas com a finalidade de “esclarecer a natureza juridica
dos parcelamentos de débitos previdenciarios, buscando assegurar a responsabilidade fiscal e a

transparéncia nas finangas publicas foram identificadas”. Foram identificados, por exemplo:

¢ uma operacado de crédito irregular em um municipio do Estado, por ter sido realizado sem a
devida disponibilidade de caixa, infringindo a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).

e em outro municipio, dois parcelamentos foram questionados por ndo respeitarem as limitacdes
impostas as operacfes de crédito em final de mandato.

Conforme a matéria publicada:

As andlises realizadas pela CAGE revelam que esses parcelamentos, ao implicarem encargos
financeiros, configuram uma forma de endividamento que contraria 0s principios da

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS »%

responsabilidade fiscal por visarem a obtencédo de resultados de curto prazo com a assungdo de
compromissos financeiros futuros ndo esperados.

A inclusdo desses parcelamentos na divida consolidada liquida, segundo normas da Secretaria
do Tesouro Nacional, foi destacada pela unidade técnica como evidéncia para o descumprimento
de obrigacdes fiscais das entidades previdenciarias municipais.

Atuacao na verificacdo do envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC)
A Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC) e a Secretaria do Tesouro Nacional (STF) haviam

alertado os entes, por meio do Oficio Circular SEI n® 34/2025 sobre a falta de envio da Matriz de Saldos

Contébeis (MSC), que é critério para emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria. Clique aqui para

acesso ao Oficio Circular. Os Tribunais de Contas também foram comunicados acerca do acompanhamento

do envio da MSC pelos entes federativos sob sua jurisdicdo (Oficio Circular SEI n° 32/2025).

Conforme j& noticiado em edi¢cdes anteriores deste Informativo, varios Tribunais de Contas acusaram o
recebimento do oficio circular e posicionaram a SRPC sobre as providéncias adotadas. O Tribunal de Contas
do Estado do Parana, por exemplo, em resposta ao Oficio Circular SEI n° 32/2025 incluiu no escopo das

proximas fiscalizagdes o tema relativo ao envio da MSC.

TCE/PR



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/srpc-e-stn-orientam-os-entes-com-irregularidade-no-criterio
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/srpc-e-stn-orientam-os-entes-com-irregularidade-no-criterio

ORIENTAGOES AOS RPPS SOBRE DESCONTOS NOS BENEFICIOS

Seguindo orientacdo da Atricon, o Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul — TCE-RS, conforme Oficio
Circular DCF n° 24/2025, fez as seguintes orientacfes aos RPPS galchos relativas aos descontos nos

beneficios por eles efetuados nos proventos e pensdes:

¢ Comunicacdo formal: Promover ag¢des de comunicagdo claras e efetivas, orientando o0s
aposentados e pensionistas a revisarem seus contracheques e beneficios, verificando a existéncia
de descontos que possam estar indevidos;

e Canais de denuncia: criar e divulgar canais oficiais de dendncia, como sites institucionais, e-mails,
telefones, ou outros meios acessiveis, para que o0s beneficiarios possam comunicar eventuais
descontos irregulares de forma rapida e segura.

o Divulgacao: utilizar diversos meios de comunicacéo (jornal, radio, redes sociais, correspondéncias,
etc.) para informar os beneficidrios sobre a importancia de verificar seus beneficios e os
procedimentos para denunciar irregularidades.

e Analise e providéncias: apds o recebimento das denuncias, providenciar a analise detalhada de
cada caso e adotar as medidas cabiveis para a suspensdo dos descontos indevidos e notificacéo
das entidades envolvidas, se for o caso.

¢ Monitoramento e controles: acionar o setor de controle interno para acompanhar as acdes de
comunicacao e as medidas adotadas, elaborando relatérios das ocorréncias e encaminhando-os ao

Tribunal de Contas em caso de irregularidades.

A Atricon destacou no referido oficio que “a atuagdo dos tribunais de contas (TCs) se torna estratégica e

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS »%

necessaria por possuirem o dever constitucional de zelar pela boa governanca, pela transparéncia e pela
integridade na gestdo dos recursos publicos” e que “o controle externo, exercido de forma articulada e
proativa, é instrumento fundamental para a preservagdo do patriménio publico e para a prote¢do da
cidadania”.

Conforme divulgado pela imprensa, varios Tribunais de Contas iniciaram procedimentos para verificagdo dos
descontos em folhas de pagamentos de aposentados e pensionistas, tais como o TCE/SP (clique aqui), TCE-
RN (clique aqui), TCE-BA (clique aqui) e TCE-MT (clique aqui).

Curso online de atuaria aplicada ao RPPS

Conforme ja divulgado em edi¢cBes anteriores deste Informativo, ndo deixe de realizar o curso “Atuéria
Aplicada ao RPPS”, disponibilizado pelo TCE-RS por meio de sua Escola Superior de Gestdo e Controle
(ESGC).

O curso € em formato EAD. Nao deixe de acessar aqui e conhecer maiores detalhes para realizar o curso, cujo

acesso é pela conta do Gov.br.

Atuaria Aplicada
ao RPPS

2° EDICAD

EAD autoinstrucional
20 horas

INSCRICOES ABERTAS:
novoead.tce.rs.gov.br )

ESGC



https://tce.sp.gov.br/6524-tribunal-fara-auditoria-para-fiscalizar-possiveis-desvios-institutos-previdencia-sao-paulo
https://g1.globo.com/rn/rio-grande-do-norte/noticia/2025/05/12/tce-fiscaliza-previdencia-rn.ghtml
https://www.tce.ba.gov.br/noticias/previdencia-estadual-tce-vai-investigar-se-ha-descontos-indevidos-no-pagamento-de-aposentados-e-pensionistas
https://noticias.r7.com/mato-grosso/momento-mt/tce-mt-da-15-dias-para-governo-do-estado-explicar-situacao-dos-consignados-e-anuncia-auditoria-09052025/
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TCE-MT solicita informacdes de RPPS do Estado sobre descontos nos beneficios

Conforme informacdes constantes do site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT) (clique
agui para acesso) a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informacédo (SETI), disponibilizou uma plataforma
digital para recepc¢ado e andlise de contratos de crédito consignado.

“A acao integra o esforco institucional para combater o superendividamento dos servidores publicos
estaduais, com foco em seguranca da informacado, governanca de dados e conformidade com a LGPD.”

Fiscaliza ™) te
H I

Fiscaliza Consignados

da Mol

PLATAFORMA DIGITAL PARA ENVIO DE DOCUMENTO DO PROGRAMA FISCALIZA
CONSIGNADOS DO TCE-MT

ATUAGAO NA VERIFICAGAO DO ENVIO DA MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS (MSC)

Conforme correspondéncia encaminhada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT), em
resposta Oficio Circular SEI n° 32/2025, expedido pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar

(SRPC) e pela Secretaria do Tesouro Nacional (STF):

e a Secretaria Geral de Controle Externo, expediu o Comunicado n° 17/20251, em 19 de maio de 2025,
com orientacdes direcionadas aos entes fiscalizados quanto a obrigatoriedade de envio mensal da MSC
via Sistema Siconfi, até o ultimo dia util de cada més, conforme determinacées do PCASP e do MCASP,
em consonéancia com a legislacdo vigente e com os critérios exigidos para emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP)".

e 0 Gabinete da Presidéncia do Tribunal, expediu o Oficio Circular n°® 19/2025/GABPRES, de 25 de abril
de 2025, enderecado aos prefeitos municipais, alertando sobre a relevancia do cumprimento regular
dessa obrigacao.

O TCE-MT destacou “as consequéncias legais decorrentes da omissao no envio da MSC, como a suspenséo

de transferéncias voluntarias da Unido, vedacdo a celebracdo de convénios e financiamentos, bem como

impacto na situacédo dos entes no CAUC”.



https://www.tce.mt.gov.br/hotsites/fiscalizaconsignados/
https://www.tce.mt.gov.br/hotsites/fiscalizaconsignados/

GESTAO DE BENEFICIOS

Nesta sec8o sdo trazidas informagdes relevantes sobre a adequacdo da legislagdo dos RPPS a EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculagcdo previdenciaria ou a
situagdo funcional ou remuneratéria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientacbes que foram prestadas por nosso

Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos.

ADEQUAGAO DA LEGISLAGAO DOS RPPS A EC N° 103/2019

Adequacao ampla das regras do plano de beneficios do RPPS N° de entes % dos RPPS

Com alteracao na Lei Organica ou Constituicao Estadual: --

Sem alteracao na Lei Organica ou Constituicao Estadual:

Regras obrigatérias da EC n° 103/2019: N° de entes % dos RPPS

Adequacao do rol de beneficios (aposentadorias e pensdes por
morte)

Adequacao das aliquotas de contribuicdo dos segurados (14% ou
progressivas):

Adequacao da aliquota de contribuicdo do ente: _-

aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019.

INFORMAGOES SOBRE JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES

Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicagdo de julgamentos de interesse
dos RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informagdes e orientagbes
sobre esses julgamentos.

INFORMATIVO DE CONSULTAS DESTAQUE GESCON

O Gescon-RPPS ¢é o sistema unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a
aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizagdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagcdo de
analise de documentos e informagdes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque GESCON,

de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgagcdo de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum aos RPPS, elaboradas no &mbito da Coordenacdo-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
(CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/informativo-de-consultas-destaque-gescon-edicao-xxix-2013-janeiro-de-2025

Cligue agui e nao deixe de acessar as respostas destaques do Gescon publicadas em maio/2025:

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS. CARGOS ACUMULAVEIS. PROFESSOR. TEMPO
DE CONTRIBUICAO CONCOMITANTE AO RGPS. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC
UNICA. FRACIONAMENTO. COMPENSACAO FINANCEIRA. DECISAO JUDICIAL. LIMITES.

e ACUMULO ILICITO DE CARGOS PUBLICOS. RENUNCIA AOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
IMPOSSIBILIDADE DE EMISSAO DE CTC PARA PERIODOS DE EXERCICIO CONCOMITANTE.
COMPENSAGAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. DEVER DE COMUNICAGCAO IMEDIATA DA CESSACAO
DO BENEFICIO AO REGIME DE ORIGEM. GLOSA EM DOBRO POR PAGAMENTOS INDEVIDOS.

e UTILIZACAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS PARA PAGAMENTO DE VALORES RETROATIVOS
DECORRENTES DE REVISAO DE APOSENTADORIA. SENTENCA JUDICIAL. CUSTEIO COM O FUNDO
PREVIDENCIARIO. INEXISTENCIA DE VINCULACAO A TAXA DE ADMINISTRACAO. CONSULTA
DESTAQUE GESCON.

o ALIENACAO DE IMOVEL DO PATRIMONIO DO RPPS. PAGAMENTO PARCELADO. POSSIBILIDADE
JURIDICA CONDICIONADA AO ATENDIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS E ATUARIAIS APLICAVEIS AOS
RPPS. VEDACAO A CONFIGURACAO DE OPERACAO DE CREDITO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA
BOA GESTAO PREVIDENCIARIA.

e -CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC. IMPOSSIBILIDADE DE EMISSAO. VINCULO
FUNCIONAL IRREGULAR. AFASTAMENTO DE SERVIDOR APOSENTADO PELO RGPS COM UTILIZACAO
DE TEMPO NO CARGO EFETIVO. VACANCIA AUTOMATICA DO CARGO. JULGAMENTO DO STF - TEMAS
606 E 1150. CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, § 14 (INCLUIDO PELA EC 103, DE 2019).

e COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. SEGREGACAO DA MASSA SOB RESPONSABILIDADE
DO TESOURO MUNICIPAL. PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022, ART. 59, VI, ‘A’. NAO INCIDENCIA EM
RPPS NAO SEGREGADO. DESTINACAO DOS RECURSOS. PREENCHIMENTO DO DEMONSTRATIVO DE
INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR. CLASSIFICACAO CONTABIL.
TRANSPARENCIA. CONSISTENCIA DE DADOS.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS. APOSENTADORIA VOLUNTARIA. LEGISLACAO
LOCAL. EXIGENCIA DE TEMPO MINIMO DE FILIAGAO E CONTRIBUICAO AO RPPS INSTITUIDOR.
INCOMPATIBILIDADE COM O ART. 201, § 9°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. VIOLACAO AO DIREITO A
CONTAGEM RECIPROCA. JURISPRUDENCIA PACIFICADA DO STF. INCONSTITUCIONALIDADE
CONFIGURADA.

o CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.
COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. VINCULACAO PREVIDENCIARIA. REGISTRO DO
HISTORICO DE REGIME NO CADPREV. REVISAO DE CTC. DECADENCIA. SEGURANGCA JURIDICA.

o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS. APOSENTADORIA. REGRA DE INTEGRALIDADE.

”

GESTAO DE BENEFICIOS

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019. ART. 4°, § 8° Il. MEDIA ARITMETICA SIMPLES.
VANTAGEM PECUNIARIA PERMANENTE VARIAVEL. VALOR DE REFERENCIA ATUAL. REAJUSTE POR
PARIDADE.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS. DEFINICAO DA BASE DE CALCULO E ALIQUOTAS
DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO. APARENTE CONFLITO ENTRE NORMA MUNICIPAL E PARAMETROS

GERAIS. LIMITES DA AUTONOMIA MUNICIPAL FACE A COMPETENCIA NORMATIVA DA UNIAO.
EFEITOS DE DECISAO JUDICIAL SOBRE EMISSAO DE CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA - CRP.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/respostas-informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-xxxii-2013-abril-de-2025#a1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

Nesta Secdo séo apresentadas informacgbes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos

vinculados aos RPPS.

SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

2.000 entes com RPPS (93%) editaram Leis de Instituicao do RPC (envio pelo Gescon).

836 RPPS entes com RPPS (39%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes federativos.

INFORMAGOES E ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Municipios com convénio de adesdo nao operacionalizado

O DERPC ja iniciou processo de alteracdo da situagdo do critério “Instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar - Aprovacao e operacionalizacdo do convénio de ades&do” dos municipios que ndo operacionalizaram
seus convénios de adesdao em 180 dias ap6s a data da autorizacdo pela Previc, conformidade exigida para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), conforme art. 158, art. 241, inciso VIl e art. 247,
inciso X e 8 7° da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, uma vez que na pratica inviabiliza o efetivo inicio
da vigéncia do RPC. O prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias esta estabelecido no art. 157, inciso Il da
Resolucéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, ressalvados os casos em que nao tenha ocorrido a admisséo de

servidores com remunerac¢ao superior ao teto do RGPS.

A operacionalizacdo do convénio de adeséao

A operacionalizagcdo somente ocorre com o inicio das contribuicdes do servidor e do ente federativo ao plano de

previdéncia complementar!

Cerca de 500 municipios terdo o critério alterado para “em analise”, sendo que desses, 225 serdo notificados por
meio do GESCON/RPPS no dia 24/06/2025 para que procedam a operacionalizagcdo do convénio de adesao no
prazo de 60 dias. Vencido o prazo da notificagdo, o critério sera alterado para irregular.

Todos os municipios que firmaram convénio de adesdo, mas ainda ndo o operacionalizaram, ficardo com o critério
em analise no extrato previdenciario do CADPREV, até que ocorra a efetiva operacionalizagdo, quando o critério
passaréa a situacdo de regular.

Verifique junto ao GESCON/RPPS se hé& notificacdo a ser atendida. Caso notificado, orientamos que o municipio
procure a entidade contratada para a conclusdo dos procedimentos da operacionalizacdo do convénio de adeséo e
responda a notificagdo informando a data da operacionalizagcdo do convénio de adeséo.

A alteracdo da situacao do critério dependera do prazo decorrido e da resposta fornecida ao DIPR, conforme os

seguintes cenarios:

Municipio com convénio de adesio Municipio com conviénio de adesdo

ndo oparacionalizade, prazo ndo oparacionalizade, prazo

"":rnw cnmt “:;:.'L:? .";m superior a 180 dias e resposta superior a 180 dias e resposta
‘T‘ﬂm 180 dhc'm “MNAD™ no DIPR quanto ao ingresso “SIM" no DIPR quanto ao ingresso
Lt : de servidores com remuneragiao de servidores com remuneragao

acima do limite do RGPS: acima do limite do RGPS:



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos

ENVIO DE INFORMAGOES F SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

Nesta Secéo, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de documentos e demais informagbes ao MPS,
bem como sobre o0s sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 9°, paragrafo Unico, da Lei n° 9.717/98, os entes federativos devem encaminhar ao MPS na
forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos, dados e informacbes sobre o RPPS e seus
segurados. Essas informagbes visam o acompanhamento, por parte dos segurados e beneficiarios do regime

proprio, de toda a sociedade e dos 6rgéos de fiscalizagdo e controle, da situacdo e da gestdo do RPPS.

Acesso aqui o Calendério de Envio de Informac@es - Exercicio 2025

INFORMACOES®
CONTABEIS

1
DATA LIMITE PARA

ENVIO B
Demonstrative mensal Demonstrativo Demonstrative Anual
Bimestral

3/o1/2025 Dezembro de 2024 &° Bimestre de 2024

28/02/2025 Janeiro de 2025

31/03/2025 Favareiro de 2025 1? Bimestre de 2025 | Exercicio de 2025
30/04/2025 Margo de 2025

31/05/2025 Abril de 2025 2° Bimestre de 2025

30/06/2025 Maio de 2025

31/07/2025 Junho de 2025 3° Bimestre de 2025

31/08/2025 Julho de 2025

30/09/2025 Agosto de 2025 4% Bimestre de 2025

31/10/2025 Setembro de 2025

I0/11/2025 Outubro de 2025 5% Bimestre de 2025

31/12/2025 Novembro de 205 Exercicio de 2024
31/01/2026 Dezembro de 2025 &% Bimestre de 2025

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

O MPS disponibiliza o acesso a diversos sistemas em sua pagina na
internet (clique aqui). Por meio desses sistemas, 0s entes encaminham as
informagdes previstas na Portaria MTP n° 1.467/2022, bem como, tém
acesso a funcionalidades que visam a melhoria da gestdo dos RPPS.

Clique aqui _para acesso ao _menu de sistemas direcionados aos RPPS ou

acesse diretamente:

o Comprev: clique aqui;

o Cadprev: clique aqui

e eSocial: clique aqui

e Gescon: clique aqui

e Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (clique aqui).

e Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as funcionalidades

do Gov.Br, clique no link.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Calendario2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps

ORIENTAGOES SOBRE 0 ENVIO DE LEGISLAGAO DE PLANO DE CUSTEIO

Encaminhamento de Legislagdes - Plano de Custeio

Apos o envio via GESCON da legislagdo do RPPS que implementa ou modifica o plano de
custeio, a norma passa por duas etapas de verificagio no:

Analise Técnica
Apds validada, a norma € analisada quanto ao
contelido e adequacao as normas

Validagdo
Verifica a formalidade da norma
(nimero, data, tipo e campos
obrigatorios).
Cada etapa possui situagdo especifica que indicam o andamento da norma no sistema, permitindo que o ente acompanhe e realize

ajustes, se necessario.
Fluxo de Encaminhamento da Legislagdo no GESCON

1. Envio
0 ente realiza o envio da legislagao pelo sistema.

2. Primeira Andlise - Verificagio Formal

Avaliagao da formalidade da norma (ndmero, data e demais campos obrigatdrios):

« Validada: A norma esta correta e segue para a andlise de conteddo.
« Aguardando Ajustes: Pendéncias formais identificadas. O ente deve corrigir (ex: nimero ou data incorretos).

3. Segunda Andlise - Andlise Técnica (Contedo)
« Apds a migragdo para a plataforma GOV.BR, a analise técnica passou a contar com trés status distintos que informam com mais clareza a

fase do processo:

Necessita de Anilise Anilise Concluida com Andlise Concluida com
Motificagdo Aprovagio
A norma foi validada e estd
A norma foi validada e aprovada

se Leenica pela Foram identificadas pendéncias que

aguardando an

equipe responsivel. quanto ao conteiido, O plano de

exigem ajustes,

custeio serd encaminhado
automaticamente ao CADPREV,
ficando visivel na aba do DIPR.

A notificacao da lei podera ser visualizado na pagina inicial do GESCON.

No menu: Gestdo de Normas RPPS > Acompanhamento de Notificagdes.

[ —
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SOLICITAGOES DE ACESSO AD SISTEMA GESCON

Com o novo Gescon, ficou mais facil solicitar e conceder acessos.

Como funciona?

O proprio Gestor de Acesso do ente federativo € quem concede o0 acesso aos servidores do seu ente.

Quem é o Gestor de Acesso do ente federativo?

Por padréo, o Gestor de Acesso € o Gestor do RPPS ou o proprio Prefeito.

Se estiver devidamente cadastrado como Gestor, ele pode repassar essa fungdo para outras pessoas, pelo
proprio sistema Acesso-RPPS, atribuindo o perfil de Operador.

Como delegar a Gestao de Acesso a outra pessoa?

Existem duas formas:

1.Se o Gestor estiver cadastrado:

Ele faz a delegacédo diretamente no sistema Acesso-RPPS, atribuindo o perfil de Operador.

2.Se nao estiver cadastrado:

A pessoa indicada deve solicitar o perfil de Gestor de Acesso Ente no sistema Acesso-RPPS e anexar:
-O Termo de Compromisso Manutencéo e Sigilo (TCMS)

-O oficio assinado pelo Prefeito ou pelo Gestor do RPPS autorizando a delegacéo.

Atencao!

Para acessar o sistema Acesso-RPPS cliqgue aqui

Siga os passos indicados no sistema para fazer as solicitac6es de acesso.

Gestores de Acesso, a senha do Acesso-RPPS para conceder os acessos é a mesma senha do Cadprev.

GESTAO DE ACESSO

Reforcamos aos gestores de acesso dos entes federativos que a concessdo de acessos deve ser feita com
cautela e sempre em conformidade com o0s requisitos de seguranca. Ndo se esquecam de exigir o Termo de
Compromisso Manutencdo e Sigilo (TCMS) de todos os envolvidos, garantindo que todos os usuarios se

comprometam com a protecdo dos dados e com a utilizacdo ética e responsavel do sistema.

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

Confira os principios estabelecidos no Art. 14 da Portaria MPS n° 1.157, de 19/05/2025
. 4 Privilégio Minimo

O, Permissdes s6 para o necessario. Nada de acessos a mais!

#  Necessidade de Saber

& SO acessa quem realmente precisa da informac&o para trabalhar.

#  Autenticacdo Multifator

B # Senha + outro fator de seguranca para garantir que o acesso é seu!

f 4 Revisdo Periodica de Acessos

PermissBes sdo revisadas com frequéncia. O que nao for mais necessario, sai do ar!
# Revogacgdo Imediata de Acessos

&7 Mudou de funcéo ou deixou o RPPS? Os acessos séo retirados na hora para manter tudo protegido.


https://cadprev.previdencia.gov.br/controle-acesso/login

A PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO: REQUISITOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Nesta secdo sdo apresentadas informacdes sobre o0s requisitos minimos
exigidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717/98, para os dirigentes dos RPPS, do
responsavel pela aplicagdo dos recursos e dos membros do conselho

deliberativo, do conselho fiscal e do comité de investimentos do regime

proprio.

NAO ESQUEGA DO ENVIO DAS INFORMAGOES, PELO CADPREV, DOS REQUISITOS PROFISSIONAIS

O Oficio Circular SEI n° 42/2025/MPS notificou os entes federativos sobre a necessidade de regularizacdo do
critério “Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos do RPPS”, exigido para renovacédo do CRP.

snvisinens s MIPS
Prazo se encerra em 31/07
= Certificacao dos Profissionais dos RPPS
O Ministério da Previdéncia Social orienta os entes

federativos sobre a importancia de enviar a
documentacio no CADPREV para garantir o CRP,

{L]lmmmdnllmm

+f Antecedantas criminais

 Experiéneia profissional (se nomeade o partir de 27/04/2020)
+ Formago superior (se nomeada a partir de 27/04/2020)
 Certificogto profissional (obrigatéria)

d!mm{mm da diretoria)

' Antecedentas criminais

+ Experiéncia profissionol (se nomeado a partir de 27/04/2020)
 Formagtio superior (se nomeadao a partic de 27/04/2020)

+f Cartificagao profissional (maicria dos membros deve ter)
lkmmu&mhm“mmm)
+/ Antecedentes criminais

+f Experincia profissional (se nomeado o partir de 01/07/2022)

f Farmagao superior (sa nomeado a partir de 01/07/2022)
 Cantificagdo profissional (obrigatéria)

 Centificagao (maoloria dos membros deve ter)

f{]um“mm.mm

+f Antecedentes criminais
+ Certificogso (minimo de 1/3 dos membros)

"7 Prazo para adequacio: até 31 de julho de 2025
Apobs essa data, o CRP podera ser impactado.

Apo6s 31 de julho de 2025, o critério relativo aos requisitos profissionais do extrato previdenciario sera considerado
“irregular” e impedira a renovac¢cao do CRP.

Para orientar os entes, o Ministério disponibilizou materiais de apoio no portal da Previdéncia, incluindo passo a
passo, video explicativo e perguntas frequentes, clique e acesse 0s materiais:

Perguntas e Respostas dos requisitos para dirigentes e conselheiros;

Passo a passo para inserir os documentos no CADPREV e

Veja o video explicativo - como inserir os documentos no CADPREV.

N&o deixe para ultima hora!



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/RequisitosparaDirigenteseConselheirosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/atencao-nao-deixe-para-ultima-hora-o-prazo-para-que-os-profissionais-insiram-os-dados-em-atendimento-aos-requisitos-se-encerra-em-31-07-2024

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Dentre os requisitos exigidos destaca-se a certificagcdo profissional, cuja gestdo é colegiada, por meio de uma
Comissdo com representantes de todo o segmento, cuja composicdo esta prevista na Portaria SRPC/MPS n°
3.921, de 18/12/2024 (clique aqui).

Clique aqui e consulte o portal sobre certificag@o profissional e o painel com todos os certificados.

Para maiores detalhes sobre a Certificag@o dos Profissionais, acesse a Versdo 1.5 do Manual da Certificacdo dos

Profissionais dos Regimes Préprios. Clique aqui.

Entidades Certificadoras

(ordem alfabética) Habilitacdo para Modalidades Habilitacdo para Profissionais:

ABIPEM - Portaria SRPC n° 808/2024 (cligue aqui). Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.

« Dirigentes

« Conselheiros

« Responsavel pela Aplicacdo dos Recursos
« Membros de Comité de Investimentos

APIMEC - Portaria SPREV n° 2.469/2024 (clique aqui).
Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.
Programa de Qualificagdo Continuada.

TOTUM - Portaria SPREV n° 14.770/2021 (clique aqui).

INFORMAGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAQ

Acesse o painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS: clique
aqui

Veja o total de profissionais ja certificados:

CARGOIFUN(;AO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO Total
Dirigentes -DIRIG 4.555
Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal- CODEF 7.553
Gestor de Aplicagdes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos-CGINV 5.507
TOTAIS 17.615

A COMISSAQ DA CERTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS

A Comissdo da Certificagdo dos Profissionais do RPPS possui como atribuicbes a definicdo dos modelos dos
processos de certificagdo, do Programa de Qualificagdo Continuada e dos critérios de qualificagcdo técnica e
credenciamento das entidades certificadoras e o0 acompanhamento da atuacéo dessas entidades.

Para acesso a atual composi¢cao da Comisséo, prevista na Portaria SRPC/MPS n° 1.163/2025, clique aqui.

Nas 532 e 542 Reunifes Extraordinarias da Comisséo de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, , realizadas no
dia 30 de abril de 2025 e nos dias 10 e 11 de junho de 2025, foram avaliados os pedidos de entidades
interessadas em se credenciar para atuar na nova modalidade de certificacdo: “Curso de Capacitacao
Profissional (CCP)” e renovacao da certificacdao, mediante “Curso de Atualizacao Profissional (CAP)”.

Aguarde a publicacdo da Portaria de credenciamento das entidades que irdo ofertar essa nova modalidade de
certificacao.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/PortariaSRPCMPSn3.921de18dez2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/portaria-srpc-mps-no-808-de-20-de-marco-de-2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaSRPCMPSn2.469de05ago2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/portaria-sprev-no-14-770-de-17-de-dezembro-de-2021.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBiNTlhNzItNTJmNS00ZGUzLWEyZTAtY2FjMTQ0NmExMDk1IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBiNTlhNzItNTJmNS00ZGUzLWEyZTAtY2FjMTQ0NmExMDk1IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.163de19mai2025.pdf

PRO-GESTAO RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informagbes sobre o Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pré-Gestdo RPPS),

PRO-GESTAO RPPS

O Pro-Gestdo tem por objetivo incentivar esses regimes a adotarem
melhores praticas de gestdo, que proporcionem maior controle dos
seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com

0s segurados e a sociedade.

V4

O programa confere uma certificagdo da gestdo dos RPPS como um

todo, avaliando o0s processos e 0Orgdos com quatro niveis de

classificacdo, que € conferida por entidades certificadoras
reconhecidas pela comissdo do programa. A adesdo ao Pro-Gestéo
RPPS é facultativa.

Informacbes gerais sobre o Pr6-Gestdo RPPS: clique aqui.

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO DO PRO-GESTAO RPPS

Entidades Certificadoras Credenciadas pela Comissdo do Pr6 Gestdo- RPPS  Ato de divulgacao do reconhecimento

Clique aqui! pela Comissao:

Fundacdo Carlos Alberto Vanzolini
(suspendeu temporariamente as certificagdes, mantendo os contratos vigentes).

Portaria MPS n°® 1.734/2023

ICV Brasil Inspecdo, Certificacdo e Vistoria Ltda Portaria SRPC/MPS n° 735/2023
Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil Portaria SRPC/MPS n° 798/2024
Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda Portaria SRPC/MPS n° 736/2023

A gestéo do Pro-Gestdo RPPS é colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o segmento,
que é encarregada de analisar o credenciamento das entidades que serdo certificadoras dos 6rgdos ou entidades
gestoras dos RPPS que aderirem ao programa.

Os membros da Comisséo do Pré-Gestdo foram nomeados pela Portaria SRPC/MPS N° 1.163/2025 (clique aqui

para acesso)

ORIENTAGOES SOBRE A VERSAO 3.6 DO MANUAL DO PRO-GESTAO

Visando trazer melhor entendimento acerca do cumprimento das ac¢bes para a certificacdo institucional em razdo
das alteragcbes contidas nas ac¢bes 3.1.6 e 3.2.6 da versdo 3.6 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, passamos a seguir
algumas orientagcbes que devem ser observadas no momento da auditoria de certificag&o.

Essas orientagbes buscam facilitar o entendimento dos requisitos e aprimorar o processo de auditoria, assegurando
o cumprimento adequado das ag¢bes para certificacdo institucional no &mbito do Pré-Gestdo RPPS.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/copy5_of_ENTIDADESCERTIFICADORASCREDENCIADASPROGESTAO.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn1.734de19mai2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn735de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn736de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.163de19mai2025.pdf

AGAO 3.1.6: GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Censo Previdenciario

O formato Censo Previdenciario ja contido em versdes anteriores, com periodicidade de 5 (cinco) anos para todos

0s niveis, permanece inalterado para os entes que cumpriram essa ag¢ao em edi¢cBes anteriores. O diferencial

PRO-GESTAO RPPS

nesta versao € que, caso o ente continue optando por esse formato nas renovacgdes, a agdo estara atendida se o
censo ja tiver sido iniciado, nao havendo necessidade de estar finalizado ou ter atingido 80% para fins da
certificagdo. Essa verificagcdo devera ser feita na renovagédo da certificagdo, ou na supervisdo, quando for o caso.

Observacéo: o atingimento final de 80% deve ser observado para cada categoria de segurado, ou seja, 80% para

”

ativos, 80% para aposentados e 80% para pensionistas.

Censo previdenciario digital: devera garantir, minimamente, a atualizacdo e validagdo cadastral permanente do
seguinte rol de dados:

| - os dados de identificacdo tais como nome, CPF, data de nascimento, sexo, cor, matricula, estado civil,
escolaridade, se tem unido estavel nos casos em que o estado civil for diferente de casado;

Il - CPF, nome e data de nascimento do cénjuge ou companheiro; e

Il - as informacgdes relativas aos seus dependentes: CPF, nome, data de nascimento, condicdo de néo
emancipado invalido; absoluta ou relativamente incapaz conforme declarado judicialmente, bem como enteado e o
menor tutelado com dependéncia econdmica, situacdes importantes que podem vir a caracterizar a condicdo de
beneficiario da previdéncia.

A atualizacdo cadastral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas poderd ser realizada na data de
aniversario a critério do ente federativo, desde que comprovada a realizacdo do procedimento que podera ser por
amostragem.

Observar que a atualizagdo cadastral, quando ndo for anual, na data do aniverséario, devera observar a
periodicidade contida no manual de acordo com o porte do ente federativo.

A prova de vida para aposentados e pensionistas poderd ser realizada de forma alternativa através do SIRC,
quando o ente possuir esse tipo de contrato. Ou seja, o Ente podera optar ou pela prova de vida ou pelo SIRC.
Observacédo: ndo confundir prova de vida com censo previdenciario. A prova de vida é realizada anualmente a fim
de verificar se ndo houve falecimento do beneficiario de aposentadoria ou pensdo. O censo previdenciario ou
validagao cadastral visa trazer atualizag6es preventivas de possiveis beneficios futuros e, assim, fundamentar as

avaliac@es atuariais.

ESOCIAL

O item que trata de orientagdo acerca do batimento de informag¢8es do eSocial com os dados declarados no DIPR
€ apenas para chamar a atencdo para o cuidado com essas informacdes. Nao devera ser exigido esse batimento
pela entidade certificadora.

Cumprimento do cronograma obrigatério do eSocial para os RPPS: como evidéncia, o ente/RPPS podera
apresentar relatorios emitidos pelo sistema gerenciador de folha de pagamento, informando os arquivos gerados e
transmitidos ou recibo de entrega por amostragem, comprovando que estdo sendo transmitidos os eventos
obrigatérios para os RPPS.

Nao sera exigida apresentacédo de relatério dos dados enviados.

AGAD 3.2.6: POLITICA DE INVESTIMENTOS

A versao 3.6 do Manual trouxe a exigéncia no sentido que o conselho fiscal deve emitir parecer trimestral acerca
dos relatérios mensais de investimentos emitidos.
Estara atendida essa parte da acdo o RPPS que mantiver a rotina de emitir o parecer do conselho fiscal em

periodicidade menor que a cada trés meses (mensalmente ou bimestralmente).



PRO-GESTAO RPPS
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Acesse o0 painel do Pro-Gestdo com as informacdes detalhadas de todos os RPPS que fizeram adesdo ou que

obtiveram certificagdo no programa: clique aqui

= Ministeric da Previdencia Social

Pré-Gestao relacho de entes

Microsanfi Poser B

Total acumulado até 2024

jan. de 2025

fev. de 2025

mar. de 2025

abr. de 2025

mai. de 2025

jun. de 2025

Total

O g vood procura? L

. GEETAS 4
CERTECACLS BF EHTES FRSERATIVS i ¥ }
e —
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. [ (L
P — —y S—
e T g s

PRO-GESTAO RPPS

ADESOES CERTIFICACOES
626 253
1 7
6 1
2 4
12 6
31 2
5 1
649 274

RENOVACAO

124

10

161*


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps

Quantidade de RPPS que obtiveram a certificacdo, nos 4 niveis do Pr6-Gestao RPPS:

(V¢
0o Nivel do Pro-Gestao: Quantidades de RPPS:
a.
= 4 ,

Nivel | 11
o 9
<g
| Nivel Il 114
(72
L
(o) Nivel 111 28
©
(= < Nivel IV 13
o.

Total: 274

RPPS que obtiveram ou renovaram recentemente a certificagdo:

o Distrito Federal: nivel IV (upgrade) e Viradouro/SP nivel Il

e Indaial/SC: nivel Il e Assis/SP nivel Il (upgrade)

e Indaiatuba/SP nivel Il e Varginha/MG nivel Il

e Curitiba/PR- nivel | 1l e Santa Maria de Jetiba/ES: nivel Il
e Blumenau/SC- nivel Il (upgrade)

e Piracicaba/SP nivel Il (upgrade)

Nesta Edicdo trazemos o depoimento da diretora Presidente do IPREV, do Distrito Federal, Raquel Galvao

Rodrigues da Silva que recém alcancou o nivel IV do Pr6-Gestao:

“E com imensa alegria e orgulho que celebramos a conquista da Certificagdo Nivel IV do Programa Pré-
Gestdo RPPS, especial nivel de exceléncia. Esta certificagcdo, idealizada e outorgada pelo Ministério da
Previdéncia, é mais do que um selo técnico de qualificagdo, é o reconhecimento de que o IPREV-DF
apresenta alto grau de maturidade nos pilares da governanca, gestdo de riscos, controles internos e
transparéncia institucional.

Somos agora parte de um seleto grupo de entes federativos que de forma efetiva demonstram e
evidenciam boas praticas para a governanga da previdéncia publica, preservando principios essenciais
com responsabilidade, eficiéncia, na incansavel busca de bons resultados para garantir a
sustentabilidade do sistema para os segurados e sociedade como um todo.

Esta conquista é fruto do trabalho dedicado de cada servidor e gestores que ndo mediram esfor¢os no
objetivo de aprimorar processos, inovar em solucbes e assegurar a subsisténcia do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal. Ela reafirma o nosso compromisso com a qualidade no
atendimento, com a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, e com o respeito ao nosso maior
patriménio: a vida de nossos beneficiarios.

Atingir o Nivel IV do Pro-Gestdo ndo é um ponto de chegada, mas um novo marco, um novo ponto de
partida que nos impulsiona a buscar cada vez mais a exceléncia e promover a, continuamente,
estabelecendo novos patamares de qualidade.

No que tange ais gestores, essa conquista impacta diretamente no fortalecimento da miss&o
institucional e consolida a credibilidade do IPREV-DF diante dos 6rgéos de controle, dos segurados e
da sociedade.

Vamos continuar atuando com ética, responsabilidade e integridade, para garantir um futuro
previdenciario justo e exequivel, estimulando a confiabilidade de todos os servidores do Distrito
Federal.

A Diretoria Executiva do Iprev-DF agradece a todos que contribuiram para este resultado histérico”.



COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Nesta Secdo sdo apresentadas informagGes sobre a compensacéo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

Um regime previdenciario (na qualidade de “regime instituidor”), seja RGPS ou RPPS, ao conceder um beneficio a
um segurado com cbmputo de tempo de contribuicdo de outro regime (na qualidade de “regime de origem”),
atestado por meio de uma Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), tem o direito de buscar os valores
proporcionais a esse tempo de contribuicdo junto a esse outro regime.

A compensacdo previdenciaria esta prevista na Lei n° 9.796, de 5/5/1999 e é regulamentada pelo Decreto n°
10.188, de 20/12/2019. Os parametros relativos a compensacdo previdenciaria estdo previstos na Portaria MPS n°
1.400, de 27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informag¢ées sobre a compensacéo.

AUTOMATIZAGAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Veja os nimeros consolidados da automatizacao da compensacéao, prevista no art. 42 da Portaria MPS n° 1.400, de
27/5/2024 e na Portaria MPS n° 3.208, de 9/10/2024 (clique aqui):

Requerimentos Analisados |Requerimentos Deferidos | Valores creditados (R$) | Entes Federativos

Competéncia da folha do Comprev

Nov/2023 SR Sudeste Il 17.172 3.994 23,30% 129.401.824,50 73

jan/2024 Fila Nacional 9.753 5.406 55,40% 347.718.155,55 223

fev/2024 Fila Nacional 7.947 3.310 41,60% 327.806.794,63 49

mar/2024 Fila Nacional 12.300 1.884 15,30% 122.919.616,27 135

abr/2024 Fila Nacional 14.782 2.394 16,20% 125.395.372,94 176

ago/2024 (RS) 22.550 12.214 54,20% 474.355.501,60 285

out. de 2024 17.973 867.067.022,95 1.319

dez. de 2024 9.828 430.358.787,99 732

jan. de 2025 5.897 269.061.538,37 399

fev. de 2025 6.958 309.609.912,64 579

fev. de 2025 3.075 158.000.886,96 41

mar. de 2025 6.307 264.438.848,11 568

mar. de 2025 1.125 68.250.594,59 15

abr. de 2025 5.885 190.018.928,24 534

abr. de 2025 2.850 146.343.893,85 38

mai. de 2025 7.829 307.217.429,11 456

mai. de 2025 3.600 173.876.160,58 36

=} 00.529 4 84 68,8

Conforme Portaria MPS n° 1.400/2024 em quantitativos controlados e limitados por RPPS.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn1.400de27mai2024Atualizadaat29nov2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn3.208de09out2024Atualizadaat29.11.2024.pdf

SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

O calendario de implementagdo de melhorias no Comprev é definido pelo Comité da Compensacado Previdenciaria,
vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS).

O comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024, e a sua atual composicdo consta da
Portaria SRPC/MPS n° 2.435, 30/7/2024 (clique aqui).

Acesse aqui o Calendario do Comprev para 2025.

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

2.140 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesdao com MPS

2.049 RPPS (95%) celebraram contrato junto a Dataprev

e Nos Estados do AC, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao Comprev
(adeséo e contrato).
e 5 RPPS do Estado de AL, 6 do PA, 3 do PI, 1 do PR, 3 do AM, 2 da BA, 3do CE, 1 de GO, 10 do MA, 16 de MG

ainda precisam firmar o termo de ades8o para posterior celebrag&o do contrato.

ACESSO A0S DEMAIS DADOS E ORIENTAGOES SOBRE O COMPREV

« Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e
instrucbes de como utilizar a ferramenta BG do Comprev, que
auxilia a gestdo da compensacéo: Clique aqui.

« O termo de adesdo de acesso ao Comprev, Anexo Ill, assim
como os demais Anexos da Portaria MPS n° 1.400, de
27/5/2024 devem ser assinados digitalmente.

« Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da
Dataprev, para de abertura de chamados:
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

« Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e

http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

« Participe da reunido mensal aberta do Comité da
Compensacao toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
Teams, média de 200 participantes por reuniao (link enviado por
mala direta).

« Para maiores detalhes das melhorias do Comprev, acesse
aqui os oficios-circulares sobre o Comprev expedidos pela
SRPC.

« Cligue aqui e acesse o0 Painel de Indicadores da
Compensacao Previdenciéria, visdo do RPPS e visdo do RGPS
e acompanhe os dados da compensacdo previdenciaria entre o
RGPS e os RPPS.

« Demais informa¢cdes sobre a compensacao previdenciaria:

acesse aqui o portal.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2024/PortariaSRPCMPSn2.435de30jul2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2024/PortariaSRPCMPSn2.435de30jul2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Cronograma_conprev_2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria

O MPS em func8o de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientacéo,

supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicacdo de par&metros e diretrizes

para o cumprimento da Lei n° 9.717, de 1998, emissdo do CRP e recebimento de dados e informag¢des sobre o

Regime Préprio de Previdéncia Social e seus segurados, desenvolve diversas agbes buscando a capacitacdo dos

dirigentes e técnicos de entes federativos e participa de agbOes promovidas, especialmente, por entidades

representativas do segmento e por Tribunais de Contas.

Em junho de 2025, o DRPPS participard dos seguintes eventos de capacitagcdo previdenciaria:

Clique aqui para acesso!
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/

jai DAIR - DPIN

B2 —
Demonstrativo do Resultado da Avaliacho Demonstrativo de Investimentos do RPPS. Demonstrativo de Informacbes
Atuarial - DRAA - DAIR E DPIN Providoncidrias o Ropasses (DIPR) o
Parcolamento de debates providencubnios
Curss DRAA Curse dos RPPS

Curso

4
Social
Mova Estrutiurs Funds./ Classe Resoludis aSocial para Orglos Publices - RPPS. Pri- Gasths RPPS.
CVM N 175/2022
Curso | Curso

Curso

Assistir video

HCESOrS CAMAS D ATEHDHRENT:

Q

ORIENTACOES - , : IMPACTOS DA
SOBRE RPPS - Ql" EXTINGCAO DE RPPS

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS GUIA IMPAGTOS DA EXTINGAO DE RPPS

Versdo completa (cligue aqui) Verséo completa (clique aqui)

Versdo resumida (clique aqui) Versdo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacédo (clique aqui) Folheto de Divulgacao (clique aqui)

Guia Orientativo de Cadastramento de Termos de Acordos de Parcelamentos de RPPS no CADPREV

Versdo completa (clique aqui)

Médulo | - Parcelamento (clique aqui)

Médulo Il - Reparcelamento (clique aqui)

Médulo Il - Parcelamentos outros tipos de débitos (clique aqui)

Modelo de lei autorizativa de parcelamento (clique aqui)



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ResumoGuiaaosNovosPrefeitos.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_Folheto.RPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_ResumodoGuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/FolhetoGuiaImpactosdaExtinodeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ParcelamentosdedbitosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/modelo-de-legislao-de-rpps

Acesse legislacOes, orientagcoes, julgados de interesse dos RPPS e outras
informacdes e dados relevantes atraves dos links disponiveis em nosso site
(clique aqui).

Legislagéo relacionada aos RPPS: clique aqui

Guias orientativos: (clique aqui)

Informativo Mensal Consultas Destaque ‘

Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui GESCON: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n°® 1.467/2022: Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos
clique aqui Servidores: Acompanhe aqui.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o 0O EM 2025

Estatisticas
Janeiro a Maio 2025 Gescon

29.857

Demandas externas atendidas

Outras Entradas
49%

CADPREV
17%
Email
3.3%

OBS - Sao outras entradas:
o atendimentos telefénicos,
. 4s outros sistemas, reunides
Média mensal de demandas
5 externas, palestras externas.
externas atendidas no ano

No més de maio, o DRPPS atendeu 1.244

demandas pelo GESCON, realizou 843
1 3 4 9 8 analises pelo CADPREV, concluiu 873
® processos externos via SEI, além de ter

concluido 3.527 demandas por outras

Atendimen w - .
EEmeIMETtEs Uil entradas. Destaque para 630 analises via

GESCON feitas pela area de normatizacéo,

363 analises via CADPREV pela area de

5 O 7 9 fiscalizacdo e contencioso, 276 andlises via
() CADPREV feitas pela area de atuaria e
investimentos, 310 andlises via GESCON e

Analises CADPREV 2.960 atendimentos pela area de atendimento
de primeiro nivel.

~ )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br \\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientacdes técnicas, envio de legislagao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTIGIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SE VOCE CHEGOU ATE AQUI E
PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAD E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL.

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA

ILEIRURAIDO,
INEORMATILVO,

Parabéns por chegar até aqui! LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie o QR Code abaixo e
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir o
alcance do Infermativo Mensal. =




