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EXTRATO PREVIDENCIARIO: REVISAO E APRIMORAMENTO

Dando continuidade ao processo de revisdo dos critérios para a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), com o objetivo de torna-los mais resumidos, claros e eficientes, foram efetuados ajustes
na redacao, consolida¢des de critérios e aprimorou-se a objetividade das analises.

Essas melhorias facilitardo a compreensdo e o cumprimento por parte dos entes federativos e profissionais dos
RPPS, além de fortalecer a atuacdo das competéncias legais deste Departamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.
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e Alteracédo do critério "Encaminhamento de legislacao" com a consolidagcdo dos dados que passou a integrar o
critério denominado "Atendimento a solicitacdo de legislagdo, documentos ou informagdes pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar”. Este critério esta localizado na area de andlise de legislacdo do ente
federativo.

e O critério "Atendimento a Secretaria de Regime Préprio e Complementar (resposta a solicitacbes de
informacdes efetuadas por meio de notificagdes ou correspondéncia eletrdnica)"”, até entdo constante da area
de Fiscalizagdo, foi inativado, sendo seus dados relativos a fiscalizagcdo, incorporados ao critério
"Atendimento a fiscalizagao".

e Inativado o critério "Cobertura exclusiva a servidores efetivos" incorporando as informag¢des e verificacdo ao
critério que passou a ter a seguinte denominacao "Filiacdo ao RPPS e regras de concesséo, calculo e de
reajustamento dos beneficios, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal".

e Alteracdo de denominacdo de critério passando para "Envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) por meio
do Siconfi".

e Unificacdo dos critérios "Operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria — Contrato com empresa de
tecnologia" e "Operacionalizagcdo da compensacao previdenciaria — Termo de Adesdo" passando a ter a
seguinte denominacdo "Termo de Adeséo e Contrato com empresa de tecnologia para a operacionalizacdo da
compensacao previdenciaria".

ApoOs esta nova reviséo, reduziu-se de 25 para 22 critérios de verificacdo para a emissao do CRP.
As alteracBes acima ndo esgotam a revisdo em si, mas conclui-se mais uma etapa de reviséo.

COMO OBTER O CRP ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Com o objetivo de divulgar informacdes e orientacdes detalhadas sobre os critérios e situacdo do CRP e facilitar
0 acesso, garantindo maior transparéncia, foram centralizados, em uma mesma péagina do Portal dos RPPS na
internet, conteudo relacionado ao CRP.

Clique aqui e obtenha orientacdes sobre os critérios de verificacdo para a obtencdo do CRP administrativo.

Departamento dos Regimes Proprios de Pravddéncia Social - DRPFPS
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| ‘ PREVIDENCIARIA
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vocE POSSUI CRP JUDICIAL? VOCE SABIA? Muitos entes federativos que possuiam

Certiflicado de Regularidade Previdenciiria obtido pela via judicial

atenderam aos critérios legais e resgataram o CRP administrativo.

Enl“te Fagca como eles e busque o reconhecimento da regularidade

previdencidria!

POR QUE FAZER

A SUBSTITUIGAOE A
EMISSAO DO CRP
ADMINISTRATIVO?

DEMCMST UMPRIMENTO

AL L" ) SEU
EMTE

QOMO Acesse o Gescon-RPPS e registre uma consulta solicitando a
SOLICITAR? substitui¢io do CRP Judicial pelo CRP Administrativo.

DUVIDAS E_) (061) 2021-5555

A5 hups:ff www.gov.br/previdencia/pt-br fassuntos [rpps
oo



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3

O art. 9° da Lei n° 9.717/98 atribui a Unido, por meio do Ministério da Previdéncia Social, competéncia para
supervisionar, fiscalizar, acompanhar e orientar os RPPS.
Clique aqui para acesso aos dados sobre os processos de fiscalizagdo dos RPPS.

Gestao Previdenciaria
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Acompanbamenio de Estatisticas e Simulador de Beneficios Processo Administrative
Adequacbes a EC Informagbes dos RPPS - Regras da EC 10372019 Previdenciario - PAP
10372019

DISPONIBILIZADAS AS INFORMAGOES SOBRE 0S PROCESSOS DE FISCALIZAGAO DOS RPPS

Com base no Parecer n° 459/2012/CONJUR-MPS/ICGU-AGU, fundamentado na Lei n° 12.527/2011 e no
Decreto n° 7.724/2012, que concluiu que, apdés a finalizacdo das fiscalizagc6es, nas duas instancias de
julgamento, as informacdes passam a ter carater publico, essenciais ao interesse publico geral e
preponderante, disponibilizamos a relacdo dos entes com Processos Administrativos Previdenciarios
(PAP) pendentes de regularizacao, juntamente com as respectivas cépias.

O Processo Administrativo Previdenciario, fundamentado no art. 256 e seguintes da Portaria MTP n°
1.467/2022, se destina a apurar, para fins de aplicacao do disposto no art. 7° da Lei n° 9.717/1998, as
irregularidades impeditivas para emissao do CRP verificadas em acéao fiscal, tendo inicio com a lavratura
de Notificacdo de Acado Fiscal (NAF).

A fiscalizacdo dos RPPS é exercida por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil em exercicio na
Secretaria de Regime Préprio e Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, nos termos do art. 9°
da Lei n° 9.717/1998, do art. 11, 88 3° e 4° da Lei n° 11.457/2007, e dos art. 251 e 252 da Portaria MTP n°
1.467/2022, cujo procedimento poderda abranger a verificacdo da totalidade dos critérios relacionados a
regularidade do RPPS ou apenas dos critérios necessarios para o atendimento a dentncia ou outra acao
especifica.

Apés a instrucado e as duas instancias de julgamento no ambito do Ministério da Previdéncia Social, o ente
federativo ainda pode buscar a regularizacdo dos critérios apontados em NAF, apresentando justificativa
de regularizacdo, acompanhada de documentagdo comprobatéria.

Para isso, podera utilizar o servico de peticionamento eletronico do SEI/ME, por meio do qual é possivel
protocolar documentos diretamente no sistema. No caso especifico de PAP, deve ser encaminhado oficio
solicitando a regularizacdao, acompanhado de documentacdo de suporte as alegacdes.

Clique aqui para obter maiores detalhes sobre o servigco de peticionamento eletronico consulte o endereco
eletrdnico:

Com o objetivo de auxiliar os RPPS na regularizacdo dos Processos Administrativos Previdenciarios -
PAP, informamos que a equipe responsavel passara a realizar atendimentos via webconferéncia. Faca o
seu agendamento!

Cronograma de Webconferéncia

O intuito é promover a aproximacao entre a equipe de fiscalizacao do MPS e os entes federativos. Serao
esclarecidas duvidas e efetuadas orientac6es diretas sobre os processos relacionados ao PAP.

Clique aqui e acesse a relacdo dos entes e informacdes dos PAP pendentes de regularizacao (A relacao
esta atualizada até 30/06/2025)

Clique aqui para baixar ultimo decisério do PAP


https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-ao-ministerio-da-gestao-e-da-inovacao-em-servicos-publicos
http://maillist.listas.mte.gov.br/lists/lt.php?tid=fBoBAwJeB10EAE9QAQZUGQMFDgAUXAoMURpWAVYDCQZSAwEKBVBPCVZXAAcKBlUZBwEICRRRBloBGlgBA1IVVVAHDgsFVQEOBAQGGlhaAQwCAg8IFAYDWQYaVQkEBhVdVl4OHgJeAl8BUARSCVZTAQ
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ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informagbes sobre os 6rgéos colegiados que participam da definicdo das politicas
e da anélise e proposi¢cdo de normas e procedimentos voltados aos RPPS.

A Seguridade Social, que tem a Previdéncia Social como uma de suas acbes, deve se basear no carater
democratico para a definicdo das politicas aplicadas ao ramo. Os RPPS possuem dois 6rgdos colegiados de
carater nacional, para garantir a participagdo de representantes de todo o segmento no estabelecimento das
politicas, normas e diretrizes gerais dos regimes que possuem representantes da Unido, dos Estados e dos
Municipios e dos proprios entes federativos, do Ministério da Previdéncia e dos Tribunais de Contas.

0 CONAPREV

O Conaprev foi constituido em 2001, e tem como propdsito acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e
legislacdo relacionadas a esses regimes, propor medidas para seu aperfeicoamento e apoiar sua implementacéo,

acompanhar e avaliar projetos de alteragdo da legislacdo, acompanhar acées em tramite no Poder Judiciario que

~

impactam os RPPS, promover o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais e a cultura previdenciaria

e colaborar para o aperfeicoamento técnico dos regimes proprios, entre outros.

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

4

Trata-se de um espaco de proposicdo de politicas e articulagdo entre essas diferentes instédncias e esferas
federativas, constituindo no grande forum de construcdo de solucbes para os RPPS.Para isso, conta com mais de

sessenta membros e com varias comissbes permanentes.

PROXIMAS REUNIOES DO CONAPREV

Responsavel pela

Reunido: Data: Local: o
organizagao
822 Ordinéria 12 e 13 de agosto S&0 Paulo Lpeiy 320 Paulo Previdéncia
832 Ordinaria 04 e 05 de dezembro Amapa &meﬂ

Clique aqui para acesso ao site do Conaprev.
A participagdo nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do suplente.

CNRPPS

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS) foi criado pelo Decreto 10.188, de
20/12/2019 e participa das deliberagbes de propostas de normas dos RPPS. S&o quinze membros, muitos dos
quais eleitos pelo Conaprev, sendo cinco representantes da Unido, cinco dos Estados e Distrito Federal e cinco
dos Municipios, distribuidos entre a representacdo da parte patronal (entes federados), dos 6rgaos de fiscalizagao
e controle (Ministério da Previdéncia e os Tribunais de Contas), dos dirigentes de RPPS e dos segurados e

beneficiarios (associagbes/sindicatos).

REUNIAO DO CNRPPS

Orgao Site: Reuniao Data Local Organizacao
Colegiado
CNRPPS Cligue aqui 16RO a confirmar Brasilia g

A participa¢do nas reunides € do membro titular e do membro suplente.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps
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ESPAGO DA COPAJURE

Nesta Secéo serdo trazidos artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento
de Aclbes Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Conaprev).

A Copajure que tem por finalidade promover debates, troca de informacbes, acbes e diretrizes acerca de
temas judiciais considerados relevantes para os RPPS, utiliza este espagco para compartilhar temas
relevantes para a previdéncia publica.

A Copajure é composta por 15 membros, com formagdo juridica, contando com representantes da Secretaria
de Regime Proprio e Complementar (SRPC), da Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da
Unido,; da Camara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados; da Abipem, Aneprem, e de oito

representantes, conselheiros ou ndo, dos RPPS que tenham a condicdo de membros do Conaprev.

MATERIA DESTAQUE! TEMA 942 - 0S DESAFIOS DOS RPPS NA IMPLEMENTAGAO DAS APOSENTADORIAS COM
CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM.

O Supremo Tribunal Federal - STF no julgamento do Recurso Extraordinario - RE n° 1014286, representativo
do Tema n° 942, com Repercussdo Geral, reconheceu o direito a conversdo, em tempo comum, do prestado
sob condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica de servidor publico, filiados a
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, até o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, pela
aplicagdo das normas do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS relativas a aposentadoria especial
contidas na Lei 8.213/1991 para viabilizar sua concretizagdo enquanto ndo sobrevier lei complementar
disciplinadora da matéria. ApGs a vigéncia da EC n° 103/2019, o direito & conversdo em tempo comum, do
prestado sob condi¢cdes especiais pelos servidores obedecera a legislacdo complementar dos entes
federados, nos termos da competéncia conferida pelo art. 40, § 4°-C, da Constituicdo da Republica.

Com a entrada em vigor da EC n° 103/2019, nos termos de seu art. 25, 8§ 2°, combinado com o § 14 do art.
201 da Constituicdo Federal, acrescido por essa Reforma, foi vedada a conversdo de tempo especial em
tempo comum, na forma prevista na Lei n° 8.213/1991, em relagcdo ao tempo cumprido no RGPS apos
13/11/2019. Deve ser observado que a contagem reciproca exige reciprocidade e bilateralidade, portanto,
eventual tempo cumprido apés a vigéncia da EC n° 103/2019, que venha a ser reconhecido como especial
pelos entes federados em face da faculdade a eles conferida pelo § 4°-C do art. 40 da Constituicdo, nédo
podera ser convertido em tempo comum para fins de beneficios do RGPS, do RPPS da Unido ou dos demais
entes federativos que vedaram ou nao disciplinaram a conversao, apés a vigéncia da EC 103/2019.

Assentada a questdo do direito material apresentado, competem aos Regimes Préprios de Previdéncia Social
ou aos 6rgdos competentes nos respectivos entes federativos, dar efetividade ao julgado, para conceder
aposentadoria com contagem de tempo de contribuicdo decorrente de conversdo de tempo especial em
comum. Constata-se que os RPPS enfrentam diversos desafios na implementacao do julgado Tema n°® 942.
Existem dlvidas de como operacionalizar o direito do segurado. A seguir trataremos das principais

dificuldades encontradas.

Auséncia de normas regulamentadoras nos entes federativos:

A maioria dos entes federativos ndo possui normas que regulamentam a matéria. A partir do julgamento e da
promulgacdo da EC n° 103/2019, alguns regimes proprios emitiram atos normativos como portarias,
instrucbes normativas, orientacdes normativas e outros, objetivando disciplinar o procedimento para

reconhecimento e conversédo de tempo especial em comum.
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Em 2021, a entdo Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social exarou a Nota Técnica SEI n°
792/2021/ME, aprovada pelo Despacho n° 846/2021/SPREV/SEPRT-ME, do Secretario de Previdéncia,
vinculado ao Ministério da Economia a época, com a finalidade de orientar os RPPS sobre sentido e alcance
do julgamento do Tema n°® 942 pelo STF. Com a edi¢cdo da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, a
matéria passou a ser orientada para os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Depois disso, os RPPS passaram a expedir regulamentos estabelecendo procedimentos para efetividade do
julgado. Citamos como exemplo a Unido que expediu Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro
de 2022, o Rio Grande do Sul que editou a Instrucdo Normativa IPE Prev n°® 05/2023, o Estado de Sao Paulo
gue lancou a Instrucdo Normativa SPPREV n° 1, de 27 de marco de 2024, o Estado de Goias que publicou a
Instrucdo Normativa n°® 1/2025 —GOIASPREV, e o Distrito Federal que emitiu o Manual de declaracdo de
reconhecimento de tempo especial em atividades sob condi¢gdes especiais em 2023.

E necesséario que o ente federativo informe aos seus segurados a forma de buscar o reconhecimento do
tempo laborado em condi¢des especiais e como efetuar a sua conversdo, a fim de que esse tempo seja

utilizado nas demais regras de aposentadoria.

Falta de registros adequados sobre exposicdo a agentes nocivos:

A grande maioria dos servidores, especialmente das areas da salde e defesa sanitaria, ndo tém em seus
dossiés funcionais, informagdes sobre a unidade técnica onde exerciam suas atividades laborais, assim como
nao possuem Laudos Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho - LTCATs e Perfil Profissiogréafico
Previdenciario — PPP, emitidos e/ou registrados ao longo da vida laboral. Essa realidade resulta em
dificuldade na comprovagdo do tempo especial, na necessidade de emitir laudos retroativos ou
extemporaneos ao efetivo exercicio, bem como aumenta a possibilidade de judicializacdo da comprovacédo da
atividade especial.

As normas gerais sobre a matéria ndo permitem a caracterizacdo da atividade especial por categoria
profissional ou ocupacgdo, sendo necesséaria a comprovacdo por meio de documento de comprovacdo de
efetiva exposicdo a agentes prejudiciais a saude por meio de LTCAT, contemporaneo ou extemporaneo, de
PPP e de parecer da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por efetiva exposicdo a agentes
prejudiciais a saude.

O Tribunal de Contas da Unido, por ocasido do julgamento do Processo n° 004.535/2021-9, conforme
Acorddo n°® 2221/2024 da Primeira Camara, considerou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria em
guestdo, por ndo constar, do ato ora em exame, laudo técnico que atestasse o exercicio de atividades com
exposicdo a agentes prejudiciais a saude por parte do interessado, motivo pelo qual a contagem ponderada

foi considerada irregular.

Impactos atuariais e financeiros:

A converséo de tempo especial em comum antecipa o direito a aposentadoria, com relagdo ao atingimento do
tempo de contribuicdo necessario para concessdo de aposentadoria, o que gera aumento de gastos
previdenciarios, pressionando o equilibrio atuarial, especialmente em RPPS com poucos servidores ativos.
Nas aposentadorias com proventos proporcionais, seja com calculo pela média das contribuicdes ou com
paridade remuneratéria, a conversdo de tempo especial em comum ocasionard a ampliacdo da
proporcionalidade, resultando em beneficio de maior valor.

Nessa linha, se faz necesséario que o reconhecimento desse direito ao segurado seja efetuado com rigor,
tendo em vista seus impactos financeiros e atuariais aos regimes, seja na conversao de tempo especial em
comum, na concessao de aposentadoria especial ou na emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo que

sera futuramente objeto de compensacao previdenciaria.



Revisdo administrativa do ato de aposentadoria:

A conversédo de tempo especial em comum, mediante aplicacdo da

tese fixada pelo STF no Tema n° 942, autoriza a revisdo de ato de

aposentadoria, concedida anteriormente, com alteragcdo do seu

fundamento legal para outra norma juridica de inatividade

voluntaria eleita pelo segurado, observado o prazo de decadéncia.
Segundo o art. 5°, inciso XXXVI, da CF, "a lei ndo prejudicara o 2 N
direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito". Desse ; _ _ = R
principio da seguranca juridica, se desdobram outros preceitos, v ; \ \ t\

como os relacionados a prescricdo, decadéncia, e revisdo de atos
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administrativos. Tomado com um direito fundamental pelo STF '- " | :'. R vl 8
(RE 626.489/SE) o beneficio previdenciario admite, por expressa 7 : ' \ N
previsdo legal, sua revisdo, em consequéncia de variadas razdes " E )
(econbmicas, sociais etc.). Embora a concessdo desse beneficio I '
constitua, a principio, um ato juridico perfeito, e determine certa ]

graduacdo econdmica em favor do segurado, é possivel que, - .

durante sua manutenc¢do, novos elementos faticos concernentes a

vida contributiva do interessado se manifestem, e reflitam na

formacgdo do beneficio ou no seu calculo.
E por isso que o ato de concessdo de aposentadoria sujeita-se a
ampla revisdo, limitada apenas por um lapso temporal
(decadéncia), cujo objetivo é conferir estabilidade as relagdes
juridicas. Tal prazo decadencial é fixado, para evitar a eternizacao
de discussdes relativas ao beneficio previdenciario, para garantir,
portanto, seguranca juridica.

Nesse sentido, o Ministério da Economia ja editou regulamentacao
para revisdo dos beneficios do RPPS da Unido (Portaria
ME/SED/SG n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022; art. 81).

Em sintese, o julgamento do STF no Tema n° 942 representou um
avanco no reconhecimento de direitos dos servidores expostos a
condi¢cdes especiais, nocivas a salde ou a integridade fisica, mas
a implementacdo dessa decisdo pelos RPPS enfrenta desafios
significativos de natureza juridica, técnica, atuarial e
administrativa. E indispensavel a regulamentacéo da matéria pelo
ente, dada a sua realidade fatica, com adocdo de procedimentos

administrativos padronizados, exigéncia de documentos e laudos

técnicos que comprovem a efetiva exposicdo do segurado, haja
vista os impactos atuariais e financeiros da aplicacdo do tema,

gue podem exigir a revisdo dos planos de custeio.



0S TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AQS RPPS

Nesta Secdo sdo compartilhadas informag¢bes sobre agcbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, sdo objeto de inspe¢bes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam ag¢bes de orientagdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

TCE/MS PRETENDE ADAPTAR SISTEMA DE REGISTRO DE ATOS DE PESSOAL PARA DISPONIBILIZAR INFORMAGOES
SOBRE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

i TRIBUNAL DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

O Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, em resposta ao Oficio Circular SEI n° 75/2025/MPS,
do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, que visou incentivar a ado¢cao de solucdes,
tais como a ferramenta “Relatério de Atos Registrados” do TCE/PR, que possibilitem que seus jurisdicionados

obtenham os dados para compensacao previdenciaria do proprio sistema de registro de atos de pessoal do
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tribunal, encaminhou por meio do Oficio n. 302/2025/GAB-PRES, a seguinte resposta:

Acusamos o recebimento do Oficio Circular SEI n° 75/2025/MPS, por meio do qual foi compartilhada a
relevante iniciativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), que desenvolveu a ferramenta
“Relatorio de Atos Registrados”, voltada a simplificacdo da compensac¢do previdenciaria no ambito dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Atualmente, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul encontra-se em fase de
implementagcdo de um novo sistema de registros de atos de pessoal. Diante da relevédncia da ferramenta
apresentada e dos beneficios que ela proporciona a gestdo previdenciaria, informamos que realizaremos
analise técnica quanto a compatibilidade com o nosso sistema, a fim de verificar a viabilidade de futura
parceria para eventual ades@o ou integrac@o a solugcao ora apresentada.

Reafirmamos o interesse deste Tribunal em adotar boas praticas que contribuam para o aprimoramento da

atuacdo do controle externo, agregando valor e qualidade aos servigos publicos prestados a sociedade.

TCE/R) PROMOVERA 0 VI SEMINARIO DE RPPS

O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ), por
meio de sua Escola de Contas e Gestdo (ECG/TCE-RJ),

L]
Trlbunal promovera o VI Seminario de RPPS do TCE-RJ.
I - de COI‘ItaS O evento sera realizado nos dias 11 e 12 de agosto de 2025, das

Estado do Rio de Janei N . R . .
e 09h as 17h, presencial e com transmissdo ao vivo por meio do

canal da Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ no YouTube.

O evento tem por objetivo passar ao publico conhecimentos relacionados a tematica dos RPPS, em especial a

estratégia de fiscalizacao adotada pelo TCE-RJ.

Para se inscrever efetue o cadastro aqui!



https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/cursos?curso=2808
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Pdblico alvo: Gestores publicos,
servidores, profissionais do Direito

Seminario

PREVIDENCIA E REFORMA INSCRIGOES

DE REG' MES PRéPRlOS Evento hibrido, com transmisséo

ao vivo pelo Canal do TCE-RS:
T ght:e;iosto youtube.com/tcegaucho

Auditério Romildo Bolzan

TCE/RS PROMOVE ENCONTROS REGIONAIS PARA FORTALECER A ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS MUNICIPIOS

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS) esta realizando a
152 edicdo dos Encontros Regionais de Controle e Orientacdo (ERCO), uma das
mais relevantes a¢des pedagdgicas da instituicao.

O objetivo da iniciativa é promover o dialogo com gestores municipais e orientar

as administracfes publicas para uma atuacdo mais eficiente, transparente e

alinhada as boas praticas de governanca e de gestao previdenciaria.

TCE/SC DIVULGA OFICIO CIRCULAR COM CONSIDERAGOES TECNICAS E JURIDICAS SOBRE A GESTAO CONSORCIADA
DE RPPS

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) emitiu o Oficio Circular
SEI/TCE/SC/PRES/GAP/17/2025 orientando e advertindo sobre a impossibilidade juridica atual de
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) aderirem a consédrcios publicos com finalidade de
gestdo previdenciaria compartilhada.

Menciona o TCE no Oficio que, apesar de a Constituicdo Federal, em seu art. 40, § 22, IX, prever essa
possibilidade, ela depende de uma lei complementar federal especifica, que ainda néo foi editada. Enquanto
isso, prevalece a Lei Federal n° 9.717/1998, que proibe expressamente esse tipo de consércio para
pagamento de beneficios previdenciérios.

Além da falta de respaldo legal, o TCE/SC destaca riscos juridicos, operacionais, técnicos e atuariais
associados a essa pratica, como:

o Heterogeneidade entre os regimes, agravada pela EC n° 103/2019, que aumentou a autonomia dos
entes federativos;

o Dificuldade de padronizacédo operacional e gestao centralizada;

e Incompatibilidade entre ativos e passivos dos regimes (ALM);

e Auséncia de consorcios publicos estruturados e capacitados para gestédo previdenciaria.

Diante disso, o TCE/SC ndo recomenda a

adesao de RPPS a consdrcios publicos neste

momento, salvo se houver analise técnica e
juridica rigorosa e edicdao prévia da lei
complementar exigida pela Constituicao
Federal.




GESTAO DE BENEFICIOS

Nesta sec8o sdo trazidas informagdes relevantes sobre a adequacdo da legislagdo dos RPPS a EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculagcdo previdenciaria ou a
situagdo funcional ou remuneratéria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientacbes que foram prestadas por nosso

Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos.

ADEQUAGAO DA LEGISLAGAO DOS RPPS A EC N° 103/2019

Adequacao ampla das regras do plano de beneficios do RPPS N° de entes % dos RPPS

Com alteracao na Lei Organica ou Constituicao Estadual: --

Sem alteracao na Lei Organica ou Constituicao Estadual:

Regras obrigatérias da EC n° 103/2019: N° de entes % dos RPPS

Adequacao do rol de beneficios (aposentadorias e pensdes por
morte)

Adequacao das aliquotas de contribuicdo dos segurados (14% ou
progressivas):

Adequacao da aliquota de contribuicdo do ente: _-

aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019.

INFORMAGOES SOBRE JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES

Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicagdo de julgamentos de interesse
dos RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informagbes e
orientacbes sobre esses julgamentos.

INFORMATIVO DE CONSULTAS DESTAQUE GESCON

O Gescon-RPPS ¢é o sistema unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a
aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizagdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagcdo de
analise de documentos e informagdes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque GESCON,

de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgagcdo de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum aos RPPS, elaboradas no &mbito da Coordenacdo-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
(CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/informativo-de-consultas-destaque-gescon-edicao-xxix-2013-janeiro-de-2025

Cliqgue aqui e nado deixe de acessar as respostas destaques do Gescon publicadas em maio/2025:

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PAGAMENTO DE JETONS A SERVIDORAS
COMISSIONADAS. NATUREZA ADMINISTRATIVA DA MATERIA. COMPETENCIA DO ENTE FEDERATIVO.
FUNCAO DE SECRETARIA. AUSENCIA DE VINCULO FORMAL COM OS CONSELHOS. TAXA DE
ADMINISTRACAO. IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO.

o SEGREGACAO DA MASSA. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA. GLOSA DE VALORES RECEBIDOS
INDEVIDAMENTE. RESTITUICAO AO RGPS. VEDAGCAO AO USO DE RECURSOS DO FUNDO EM
CAPITALIZACAO. RESPONSABILIDADE DO FUNDO EM REPARTICAO. SISTEMA COMPREV — VERSAO
3.7.0.

o COMPENSACAO ENTRE CREDITOS DO ENTE E DO RPPS. IRRF RETIDO E NAO REPASSADO.
INAPLICABILIDADE DO ART. 82 DA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022. INEXISTENCIA DE PREVISAO NA
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA A LEGISLACAO TRIBUTARIA E A
AVALIACAO DO EQUILIBRIO ATUARIAL.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A
ATIVIDADE DE RISCO. GUARDAS MUNICIPAIS. INEXISTENCIA DE PREVISAO NO § 4°-B DO ART. 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ROL TAXATIVO DE CARGOS. TEMA 656 DO STF. MANTIDA A VEDAGCAO A
ADOCAO DE REQUISITOS OU CRITERIOS DIFERENCIADOS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA
DO GUARDA MUNICIPAL POR LEI MUNICIPAL.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARCELAS
TEMPORARIAS. BASE DE CALCULO. RESERVA LEGAL. IMPOSSIBILIDADE DE INCIDENCIA POR ATO
ADMINISTRATIVO.

o« COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO EMITIDA A
SERVIDOR EM ATIVIDADE. DESCUMPRIMENTO DO ART. 12 DA PORTARIA MPS N° 154, DE 2008
VIGENTE A EPOCA. TRANSCURSO DO PRAZO DECADENCIAL PARA REVISAO DA CTC.
RESPONSABILIDADE DO ORGAO EMISSOR PELO PAGAMENTO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.
NECESSARIA AVERIGUAGAO DA REGULARIDADE DO VINCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.
METODOLOGIA DE CALCULO. ART. 186, VI E VIl DA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022. TEMPO
LIQUIDO. APLICACAO A EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO E A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA NO PROPRIO ENTE. TEMPO NO CARGO, NA CARREIRA E NO SERVICO PUBLICO.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUCAO EMITIDA PELO
INSS. INCLUSAO DE PERIODO DE AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA INTERCALADO COM
ATIVIDADE OU CONTRIBUIGAO. ART. 152, VII, E ART. 557, VII, DA PORTARIA DIRBEN/INSS N° 991, DE
2022. OMISSAO DE DISCRIMNACAO DO PERIODO NA CTC. INCONSISTENCIA FORMAL.
RECOMENDAGAO DE REVISAO. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA. PREVENCAO DE EXIGENCIAS OU
GLOSAS NO SISTEMA COMPREV.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. INATIVOS E PENSIONISTAS. ACUMULAGCAO DE
BENEFICIOS NO MESMO RPPS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. BASE DE CALCULO. APURACAO
ISOLADA POR VINCULO PREVIDENCIARIO. ART. 13-A DA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022.
APLICACAO AOS CASOS DE DUAS APOSENTADORIAS, DUAS PENSOES OU APOSENTADORIA
CUMULADA COM PENSAO POR MORTE. EXCECAO: DISPOSICAO LEGAL DIVERSA NO PLANO DE
CUSTEIO LOCAL.

o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DE DEFICIT.
TRANSFERENCIA INDEVIDA EM EXERCICIO ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSACAO COM
APORTES VINCULADOS A PLANO DE AMORTIZACAO POSTERIOR. NATUREZA FINANCEIRA E NAO
TRIBUTARIA DOS APORTES. INAPLICABILIDADE DO ART. 82 DA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022.
NECESSIDADE DE REGULARIZACAO CONTABIL E EVENTUAL REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO.
VINCULAGCAO LEGAL DOS RECURSOS. OBSERVANCIA A ESCRITURACAO CONTABIL E ATUARIAL.

”

GESTAO DE BENEFICIOS
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

Nesta Secdo séo apresentadas informacgbes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos

vinculados aos RPPS.

SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

2.002 entes com RPPS (93%) editaram Leis de Instituigao do RPC (envio pelo Gescon).

840 RPPS entes com RPPS (39%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes federativos.

INFORMAGOES E ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Municipios com convénio de adesao nao operacionalizado

O DERPC ja iniciou processo de alteracdo da situacdo do critério
“Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar - Aprovacdo e
operacionalizagcdo do convénio de adesdo” dos municipios que néo
operacionalizaram seus convénios de adesdo em 180 dias ap6s a data da
autorizacdo pela Previc, conformidade exigida para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), conforme art. 158, art.
241, inciso VIl e art. 247, inciso X e 8§ 7° da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022, uma vez que na pratica inviabiliza o efetivo inicio da
vigéncia do RPC.

O prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias estd estabelecido no art.
157, inciso Il da Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023,
ressalvados os casos em que néo tenha ocorrido a admissao de servidores
com remuneracao superior ao teto do RGPS.

A operacionalizagcdo somente ocorre com o inicio das contribuicdes do
servidor e do ente federativo ao plano de previdéncia complementar.
Cerca de 500 municipios tiveram o critério alterado para “em analise”,
sendo que desses, 225 foram notificados por meio do GESCON/RPPS no
dia 24/06/2025 para que procedam a operacionalizacdo do convénio de
adesao no prazo de 60 dias. Vencido o prazo da notificagdo, o critério seréa
alterado para irregular.

Todos os municipios que firmaram convénio de adesdo, mas ainda ndo o
operacionalizaram, ficardo com o critério em andalise no extrato
previdenciario do CADPREV, até que ocorra a efetiva operacionalizacéo,
gquando o critério passara a situacdo de regular. Verifique junto ao
GESCON/RPPS se ha notificacdo a ser atendida. Caso notificado,
orientamos que 0 municipio procure a entidade contratada para a
conclusdo dos procedimentos da operacionalizacdo do convénio de
adesao e responda a notificagdo informando a data da operacionalizagao

do convénio de adesao.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos

ENVIO DE INFORMAGOES F SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

Nesta Secéo, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de documentos e demais informagbes ao MPS,
bem como sobre o0s sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 9°, paragrafo Unico, da Lei n° 9.717/98, os entes federativos devem encaminhar ao MPS na
forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos, dados e informacbes sobre o RPPS e seus
segurados. Essas informagbes visam o acompanhamento, por parte dos segurados e beneficiarios do regime

proprio, de toda a sociedade e dos 6rgéos de fiscalizagdo e controle, da situacdo e da gestdo do RPPS.

Acesso aqui o Calendério de Envio de Informac@es - Exercicio 2025

INFORMACOES®

. CONTABEIS

DATA LIMITE PARA

ENVIO B
Demonstrative mensal Demonstrativo Demonstrative Anual
Bimestral

3/o1/2025 Dezembro de 2024 &° Bimestre de 2024

28/02/2025 Janeiro de 2025

31/03/2025 Favareiro de 2025 1? Bimestre de 2025 | Exercicio de 2025
30/04/2025 Margo de 2025

31/05/2025 Abril de 2025 2° Bimestre de 2025

30/06/2025 Maio de 2025

31/07/2025 Junho de 2025 3° Bimestre de 2025

31/08/2025 Julho de 2025

30/09/2025 Agosto de 2025 4% Bimestre de 2025

31/10/2025 Setembro de 2025

I0/11/2025 Outubro de 2025 5% Bimestre de 2025

31/12/2025 Novembro de 205 Exercicio de 2024
31/01/2026 Dezembro de 2025 &% Bimestre de 2025

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

O MPS disponibiliza o acesso a diversos sistemas em sua pagina

na internet (clique aqui). Por meio desses sistemas, 0s entes

encaminham as informag¢bes previstas na Portaria MTP n°
1.467/2022, bem como, tém acesso a funcionalidades que visam a

melhoria da gestédo dos RPPS.

Comprev__clique aqui;
Cadprev: clique aqui
e eSocial: clique aqui;
e Gescon: clique aqui
e Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (clique aqui).

e Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as funcionalidades

do Gov.Br, clique no link.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Calendario2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps

A PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO: REQUISITOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Nesta sec@o sdo apresentadas informacbes sobre 0s requisitos minimos exigidos
no art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98, para os dirigentes dos RPPS, do responsavel pela
aplicacdo dos recursos e dos membros do conselho deliberativo, do conselho

fiscal e do comité de investimentos do regime préprio.

ENVIO DAS INFORMAGOES DOS REQUISITOS PROFISSIONAIS PELO CADPREV

O Oficio Circular SEI n°® 42/2025/MPS alertou os entes federativos sobre a necessidade de regularizagdo do
critério “Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos do RPPS”, exigido para renovacédo do CRP.

Caso o0 RPPS nédo tenha encaminhado as informac8es até 31 de julho de 2025, o critério relativo aos requisitos
profissionais do extrato previdenciario serd considerado “irregular” e impedira a renovacédo do CRP.

Para orientar os entes, o DRPPS disponibilizou materiais de apoio no portal da Previdéncia, incluindo passo a
passo, video explicativo e perguntas frequentes, clique e acesse 0s materiais:

Perguntas e Respostas dos requisitos para dirigentes e conselheiros;

Passo a passo para inserir os documentos no CADPREV e

Veja o video explicativo - como inserir os documentos no CADPREV.

Nao deixe para ultima hora!

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO
PROFISSIONAL

A definicdo das modalidades de certificagcdo profissional e a habilitacéo
das entidades certificadoras é efetuada de forma colegiada, por meio de
uma Comissdo com representantes de todo o segmento, cuja composi¢cao
estd prevista na Portaria SRPC/MPS n° 1.163/2025, clique aqui para
acesso

DIVULGADO O CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES PARA A MODALIDADE DE
CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A Portaria SRPC/MPS n° 1.410, de 4 de julho de 2025, autorizou a
divulgacdo do credenciamento de entidades habilitadas como
certificadoras, para as modalidades Curso de Capacitacdo Profissional -

CCP e Curso de Atualizacdo Profissional - CAP e consolidou os

credenciamentos anteriores de entidades certificadoras.
Clique aqui e acesse a nova Portaria que contém todas as informacgdes da
nova modalidade de certificacdo e dos antigos credenciamentos.

A certificagdo se aplica aos seguintes profissionais dos RPPS:

Dirigentes

Conselheiros

Responséavel pela Aplicacado dos Recursos

Membros de Comité de Investimentos


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/RequisitosparaDirigenteseConselheirosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/atencao-nao-deixe-para-ultima-hora-o-prazo-para-que-os-profissionais-insiram-os-dados-em-atendimento-aos-requisitos-se-encerra-em-31-07-2024
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.163de19mai2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/portaria-srpc-mps-no-1-410-de-4jul2025.pdf

Entidades Certificadoras Habilitacdo para as seguintes modalidades de certificacao:
(ordem alfabética) Portaria SRPC/MPS n° 1.410/2025

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP (novo!);
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP (novo!).

ABIPEM

Exame por Provas;
APIMEC Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Programa de Qualificacdo Continuada.

CENTRO LATINO-AMERICANO DE ESTUDOS Curso de Capacitagdo Profissional - CCP (novo!);
JURIDICOS- ICDS Curso de Atualizagdo Profissional - CAP (novo!).

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP (novo!);

INSTITUTO ANASPS Curso de Atualizagdo Profissional - CAP (novo!).

Exame por Provas;
INSTITUTO TOTUM Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Programa de Qualificagdo Continuada.

Clique aqui e consulte o portal sobre certificag@o profissional e o painel com todos os certificados.
Para maiores detalhes sobre a Certificagdo dos Profissionais, acesse a Versdo 1.5 do Manual da Certificagdo dos
Profissionais dos Regimes Préprios. Clique aqui.

INFORMAGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICACAO

Acesse o painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS:

clique aqui
CARGO/FUNGAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO Total
Dirigentes -DIRIG 4.742
Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal- CODEF 5.746
Gestor de AplicacBes Financeiras e Membros de Comités de 7919
Investimentos-CGINV

TOTAIS 18.407



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBiNTlhNzItNTJmNS00ZGUzLWEyZTAtY2FjMTQ0NmExMDk1IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/portaria-srpc-mps-no-1-410-de-4jul2025.pdf

PRO-GESTAO RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informagbes sobre o Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pré-Gestdo RPPS),

O Pro-Gestdo tem por objetivo incentivar esses regimes a adotarem
melhores praticas de gestdo, que proporcionem maior controle dos
seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com

0s segurados e a sociedade.

y

PRO-GESTAO RPPS

O programa confere uma certificagdo da gestdo dos RPPS como um

todo, avaliando o0s processos e 0Orgdos com quatro niveis de

classificacdo, que € conferida por entidades certificadoras
reconhecidas pela comissdo do programa. A adesdo ao Pro-Gestao
RPPS é facultativa.

Informacbes gerais sobre o Pr6-Gestdo RPPS: clique aqui.

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO DO PRO-GESTAO RPPS

Entidades Certificadoras Credenciadas pela Comissao do Pr6 Gestdo- RPPS Ato de divulgacdo do reconhecimento

Clique aqui! pela Comissao:

Fundacdo Carlos Alberto Vanzolini
(suspendeu temporariamente as certificagdes, mantendo os contratos vigentes).

Portaria MPS n® 1.734/2023

ICV Brasil Inspecdo, Certificacdo e Vistoria Ltda Portaria SRPC/MPS n° 735/2023
Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil Portaria SRPC/MPS n° 798/2024
Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda Portaria SRPC/MPS n° 736/2023

A gestédo do Pro-Gestdo RPPS é colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o segmento,
gue é encarregada de analisar o credenciamento das entidades que serdo certificadoras dos 6rgdos ou entidades
gestoras dos RPPS que aderirem ao programa.

Os membros da Comissdo do Pré-Gestdo foram nomeados pela Portaria SRPC/MPS N° 1.163/2025 (clique aqui
para acesso)

RPPS QUE OBTIVERAM CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAO RPPS

Acesse o painel do Pr6-Gestdo com as informac¢bes detalhadas de todos os RPPS que fizeram adeséo ou que

obtiveram certificagdo no programa: clique aqui


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/copy5_of_ENTIDADESCERTIFICADORASCREDENCIADASPROGESTAO.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn1.734de19mai2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn735de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn736de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.163de19mai2025.pdf

Pro-Gestho relacho de enles
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o PRO-GESTAO RPPS

MES ADESOES CERTIFICACOES RENOVACAO
Total acumulado até 2024 626 253 124
jan. de 2025 1 7 8
fev. de 2025 6 1 4
mar. de 2025 2 4 7
abr. de 2025 12 6 7
mai. de 2025 31 2 1
jun. de 2025 5 1 10
jul. de 2025 8 7 5
Total acumulado até 2025 656 281 166

*somatorio incluindo os entes que renovaram mais de uma vez
Quantidade de RPPS que obtiveram ou renovaram recentemente a certificacao:
Nivel do Pro-Gestao: Quantidades de RPPS:

Fazenda Rio Grande/PR;
Jodo Alfredo/PE;
Passa e Fica/RN;
Nivel | Quatis/R);
Mendes/RJ;
Sao José do Calcado/ES;
Sebastianépolis/SP

Aracruz/ES;
Nivel 1l Francisco S&/MG;
Montes Claros/SP

Nivel I Cariacica/ES

Nivel IV Estado de Rondonia



COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Nesta Secdo sdo apresentadas informagGes sobre a compensacéo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

Um regime previdenciario (na qualidade de “regime instituidor”), seja RGPS ou RPPS, ao conceder um beneficio a
um segurado com cbmputo de tempo de contribuicdo de outro regime (na qualidade de “regime de origem”),
atestado por meio de uma Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), tem o direito de buscar os valores
proporcionais a esse tempo de contribuicdo junto a esse outro regime.

A compensacdo previdenciaria esta prevista na Lei n° 9.796, de 5/5/1999 e é regulamentada pelo Decreto n°
10.188, de 20/12/2019. Os parametros relativos a compensacdo previdenciaria estdo previstos na Portaria MPS n°
1.400, de 27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informagbes sobre a compensagéao.

SISTEMA DE COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA (COMPREV)

O calendario de implementac&do de melhorias no Comprev é definido pelo Comité da Compensacdo Previdenciaria,
vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS).

O comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024, e a sua atual composi¢cdo consta da
Portaria SRPC/MPS n° 2.435, 30/7/2024 (clique aqui).

Acesse aqui o Calendéario do Comprev para 2025.

CONHEGA AS MELHORIAS E EVOLUGOES DO SISTEMA COMPREV

Por meio do Oficio Circular SEI n° 78/2025/MPS (clique aqui para acesso), foram divulgadas informac6es sobre a

implantacédo de vers@es evolutivas do Sistema Comprev.
Foram implantadas as versdes 3.8.0 a 3.8.5 do Sistema Comprev, com diversas melhorias, correcdes e evolucdes

funcionais que impactam diretamente os fluxos de andlise, deferimento e céalculo da compensacao previdenciaria.

Confira os destaques:

» Correcédo da duplicidade na data de cessacéo;
« Exibicdo da competéncia de pagamento em relatorios;
e Tratamento provisorio para deferimento entre RGPS e RPPU;

* Reprocessamento da prescri¢cdo quinquenal (estoque RGPS);

e Ampliagdo da andlise automética (incluindo penséo por morte — em homologac¢éao).

e Célculo do tempo RO conforme regras do regime destinatario;
e Inclusdo de indicador e exigéncia de CTC Especifica;

« Upload de documentos em exigéncia;

« Correcbes em regras de tempo minimo para aposentadoria por idade.

Ajustes na rotina de pagamento para considerar valores rejeitados de participantes que ndo tem mais

requerimentos em compensacao.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn1.400de27mai2024Atualizadaat29nov2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2024/PortariaSRPCMPSn2.435de30jul2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Cronograma_conprev_2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/2025-1/sei_51102983_oficio_circular_78.pdf

» Correcéo de obrigatoriedade indevida no campo de alteracdo manual de tempo RO;

» Batimento com dados do CNIS/eSocial no deferimento automatico.

e Segregacdo de massa via API;

e Aplicacédo da formula RGPS para calculo do tempo RO nas relagcées RGPS x RPPS;
e Inclusdo do RPPU-INSS via Marketplace.

« Novos campos na calculadora de tempo do RGPS;

* Mensagens explicativas sobre o calculo do tempo RO;

» Ajustes que permitem a concluséo da analise médica mesmo com tempo RO manual superior ao calculado.

« Reforcada a dispensa de atualizacdo cadastral nos casos com data de cessacgao, exceto quando o CPF nao
consta no CNIS;

* Reativagcdo de compensacdes cessadas por erro cadastral deve aguardar o médulo de revisao;

* Tornada sem efeito a consulta GESCON L470401/2024, substituida pela L523221/2024.

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

¢ Nos Estados do AC, AP, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao

Comprev (adesdo e contrato).
e 5 RPPS do Estado de AL, 6 do PA, 3 do PI, 1 do PR, 3 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 1 de GO, 10 do MA, 16 de MG

ainda precisam firmar o termo de adesdo para posterior celebragcédo do contrato.

ACESSO AOS DEMAIS DADOS E ORIENTAGOES SOBRE 0 COMPREV

« Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢cdes de como utilizar a ferramenta BG do

Comprev, que auxilia a gestdo da compensacao: Clique aqui.

« O termo de adesao de acesso ao Comprev, Anexo lll, assim como os demais Anexos da Portaria MPS n° 1.400,
de 27/5/2024 devem ser assinados digitalmente.
« Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

« Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

« Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensacédo toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
Teams. O link enviado por mala direta.

« Para maiores detalhes das melhorias do Comprev, acesse aqui os oficios-circulares sobre o Comprev expedidos
pela SRPC.

« Cligue aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensacédo Previdenciaria, visdo do RPPS e visdo do RGPS
e acompanhe os dados da compensacao previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.

Demais informac8es sobre a compensacéo previdenciaria: acesse aqui o portal.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria

CAPACITAGAO E DEMAIS ORIENTAGOES

(]

O MPS em fungdo de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientacéo,

supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicacdo de pardmetros e diretrizes

o

para o cumprimento da Lei n° 9.717, de 1998, emissdo do CRP e recebimento de dados e informag¢bes sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social e seus segurados, desenvolve diversas agc6es buscando a capacitagcdo dos
dirigentes e técnicos de entes federativos e participa de agbes promovidas, especialmente, por entidades

representativas do segmento e por Tribunais de Contas.

Participacao do DRPPS em eventos de capacitacao previdencidria

Em agosto de 2025, o DRPPS participard dos seguintes eventos de capacitacdo previdenciaria:

Denominagao do

Inicio i Localidade Organizador
evento

o

CAPACITACAO E DEMAIS ORIENTACOES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
4 de ago. de 2025 Campinas-SP DO MUNICIPIO DE CAMPINAS -
CAMPREV

“Previdéncia e
Reforma em Debate:
Estudos
Multidisciplinares
sobre RPPS no
Contexto da Emenda
Constitucional n.
103/2019"

7 de ago. de 2025 8 de ago. de 2025 Rio Grande do Sul/RS | TCE/RS

18° Congresso Juridico
5 de ago. de 2025 7 de ago. de 2025 Aguas de Lindéia/SP APEPREM e Financeiro da
APEPREM

VI CONGRESSO
ESTADUAL DE
PREVIDENCIA DA
ASPREVPB

6 de ago. de 2025 8 de ago. de 2025 Jodo Pessoa - PB ASPREVPB

XIl Encontro dos RPPS

20 de ago. de 2025 22 de ago. de 2025 Trés Pontas - MG ANEPREM . .
de Minas Gerais

20 de ago. de 2025 Maceid - AL CEF Roadshow RPPS CAIXA

21 de ago. de 2025 22 de ago. de 2025 Fortaleza/CE BB Circuito RPPS



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/

Acoes de capacitagao disponiveis no site do MPS

Clique aqui para acesso!

Mova Estrutura Fundo/Classe Resclucac
CVM N 175/2022

Adequacao do DAIR

Assistir video

Previdéncia Complementar para

Servidores Ptblicos

N
S

Curse Enap

Inscreva-se

Demonstrativo do Resultado da Avaliagao

Atuarial - DRAA

—,

Curso DRAA

\,

Assistir video

Nova Estrutura Fundo/Classe Resolucio
CVM N’ 175/2022

o
<

Curso

'
\
p

Assistir video

o
e B

Come preencher DAIR

e ™
fi \

( Preenchimento DAIR I
e 4

sistir video

;'Ili

' 4
W [
8 &
A -~
" s
“ ™
Aposentadoria e Pensiio de servidores:

atualizacdo

i \
| Emenda 103/2019 |
L

Inscreva-se

845 DAIR - DPIN

Demonstrativo de Investimentos do RPPS
- DAIR E DPIN

.-/.

Curso

Inscreva-se

eSocial

eSocial para (')rg?a'os Publicos - RPPS

Curso

i’

Inscrever-se

Capacitacdo BGCOMPREV

=,
\ Sistema BGCOMPREV |

- s
Assistir video

Critérios do Certificado de Regularidade

Previdenciaria - CRP
r"- ™
Critérios para a obtengdo do

i

Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) e
Parcelamento de débitos previdenciarios
dos RPPS

vI“'ﬂ:’i-G‘-ezal:i'm

RFPS

Pro- Gestiao RPPS

| Curso |

Inscrever-se



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/

=

Acoes de capacitagao disponiveis no site do MPS

Clique aqui para acesso!

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS

Versdo completa (clique aqui)
Versdo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacao (clique aqui)

GUIA ORIENTATIVO DE CADASTRAMENTO DE TERMOS DE ACORDOS DE PARCELAMENTOS DE RPPS NO CADPREV

Versdo completa (clique aqui)

Modulo | - Parcelamento (cliqgue aqui)

Modulo Il - Reparcelamento (clique aqui)

=

Acesse legislacdes, orientacOes, julgados de interesse dos RPPS e outras
informacgdes e dados relevantes através dos links disponiveis em nosso site

(clique aqui).

Legislacdo relacionada aos RPPS: clique aqui

Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022:
cligue aqui

"‘-"__

Médulo 111 -

Modelo de lei

IMPACTOS DA
EXTINCAO DE RPPS

Coas de Anddive das Respontstdidader.
& Corapabrias

GUIA IMPACTOS DA EXTINGAO DE RPPS

Versao completa (clique aqui)
Verséo resumida (cligue aqui)

Folheto de Divulgac&o (clique aqui)

Parcelamentos outros tipos
de débitos (cligue aqui)
autorizativa de

parcelamento (clique aqui)

-

Guias orientativos: (clique aqui)

Informativo Mensal Consultas Destaque
GESCON: clique aqui

Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos
Servidores: Acompanhe aqui



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ResumoGuiaaosNovosPrefeitos.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_Folheto.RPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_ResumodoGuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/FolhetoGuiaImpactosdaExtinodeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ParcelamentosdedbitosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/modelo-de-legislao-de-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf

RPPS GRANDES NUMEROS
O O

Estatisticas
Janeiro a Junho 2025

35.130

Demandas externas atendidas

91%

Média mensal de demandas
externas atendidas no ano

15.501

Atendimentos Web

6.026

Analises CADPREV

9 )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br \\ (61) 2021-5555

DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
EM 2025

Ouvidoria SE|
0.2% 6.1%

Gescon
23.4%

QOutras Entradas
49.7%

CADPREV
11.2%

Email
3.4%

OBS - Sao outras entradas:
atendimentos telefénicos,
outros sistemas, reunides

externas, palestras externas.

No més de junho, o DRPPS atendeu 831
demandas pelo GESCON, realizou 947
analises pelo CADPREV, concluiu 413
processos externos via SEI, além de ter
concluido 2.857 demandas por outras
entradas. Destaque para 473 analises via
GESCON feitas pela area de normatizacéo,
420 andlises via CADPREV pela area de
fiscalizacdo e contencioso, 291 andlises via
CADPREV feitas pela éarea de atuaria e
investimentos, 233 analises via GESCON pela
area de sistemas e 2.366 atendimentos pela
area de atendimento de primeiro nivel.

ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientacdes técnicas, envio de legislagao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTIGIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SE VOCE CHEGOU ATE AQUI E
PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAD E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL.

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA

ILEIRURAIDO,
INEORMATILVO,

Parabéns por chegar até aqui! LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie o QR Code abaixo e
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir o
alcance do Infermativo Mensal. =




