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Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS

Este Informativo foi preparado para levar conhecimento e informacdo aos profissionais que atuam com os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS), incluindo dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, e de comité de investimento, servidores publicos e a sociedade em geral.

Boa leitura! Mantenha-se atualizado e ajude a divulgar, contribuindo para a disseminacdo da cultura previdenciaria.

A CENTRALIZAGAO DO ATENDIMENTO DO DRPPS COMEMORA UMA DECADA

AO LONGO DESSE PERIODO, A INICIATIVA CONSOLIDOU-SE COMO UM MARCO DE EFICIENCIA,
PROXIMIDADE E FORTALECIMENTO DO RELACIONAMENTO COM DIRIGENTES, CONSELHEIROS,
SERVIDORES PUBLICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM A UNIDADE GESTORA DOS REGIMES
PROPRIOS.

A CENTRALIZACAO TROUXE GANHOS SIGNIFICATIVOS, PERMITINDO MAIOR PADRONIZACAO DAS
INFORMACOES, AGILIDADE NAS RESPOSTAS E UNIFORMIDADE NO ATENDIMENTO.

OS AVANCOS JA CONQUISTADOS NOS ULTIMOS 10 ANOS MOSTRAM QUE O CAMINHO E DE CONSTANTE
EVOLUCAO, COM ATUALIZACAO CONTINUA, USO DE NOVAS TECNOLOGIAS E APERFEICOAMENTO
PERMANENTE.

AO CELEBRAR 10 ANOS DA CENTRALIZACAO DO ATENDIMENTO, O DRPPS REAFIRMA SEU COMPROMISSO
EM OFERECER UM ATENDIMENTO CADA VEZ MAIS EFICIENTE E PROXIMO, CONTRIBUINDO PARA A BOA
GESTAO PREVIDENCIARIA.




— R CLIQUE AQUI E VISITE 0 PORTAL DOS RPPS NO SITE DO MPS NA INTERNET.

CLIQUE AQUI_PARA CONSULTAR AS VERSOES ANTERIORES DESTE INFORMATIVO

PARA AGENDAMENTO DE ATENDIMENTO
ONLINE POR TECNICOS DO DRPPS

QRCode do WhastApp
do Atendimento:

QRCode para e-mail para
recebimento da mala direta:

PEDIDO DE ACESSO AS SALAS DE ATENDIMENTO VIRTUAIS: E-MAIL (ATENDIMENTO.RPPS@PREVIDENCIA.GOV.BR) OU (WHATSAPP (61) 2021-5555).

JA PARTICIPOU PARTICIPE DA PESQUISA
DA PESQUISA mm

MENCIONADA

NOS

Parabéns por chegar até aqui! LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie 0 QR Code abaixo e
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir o
alcance do Informativo Mensal, =

INFORMATIVOS?



mailto:atendimento.rpps@previdencia.gov.br
https://api.whatsapp.com/send?phone=556120215555
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
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PROGRAMA DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
A EC 136/2025 - PEC 66

O Congresso promulgou Emenda Constitucional que cria o Programa de Regularidade Previdenciaria e
permite parcelamento em até 300 meses

O Congresso Nacional promulgou, no dia 9 de setembro de 2025, a Emenda Constitucional (EC) n° 136 que,
dentre outros temas, dispde sobre a instituicdo do Programa de Regularidade Previdenciaria. Atrelado a essa
politica, os estados e municipios poderdo parcelar suas dividas previdenciarias em até 300 meses.

Esse parcelamento especial esta condicionado a comprovacao de regularidade previdenciaria dos entes,
prevista no Programa que ainda sera regulamentado por portaria do Ministério da Previdéncia Social (MPS). A
regulamentacao sera em breve!

Além disso, a emenda extingue a cobranca do Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP) sobre as receitas previdenciarias dos RPPS dos entes federativos, ressalvadas as despesas
administrativas.

O Programa, que serd denominado de PRO-REGULARIDADE RPPS, visa ao alcance e a manutencdo da
regularidade previdenciaria dos entes federativos, contribuindo para o equilibrio financeiro e atuarial desses
regimes. A instituicdo dessa politica também se alinha a recomendacéo feita pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) no julgamento do Recurso Extraordinario n° 1.007.271, Tema 968, que concluiu pela

constitucionalidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Histérico da PEC 66

A EC 136 teve origem na Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 66, de 2023, que em sua redacéo
original, restringia-se a autorizacédo para o parcelamento de débitos previdenciarios dos entes federativos no
gue se refere aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

No entanto, jA estava em construcdo no MPS, na época de sua proposi¢cdo, um projeto com foco na
regularidade previdenciaria dos entes federativos, com premissas essenciais para a viabilidade e
sustentabilidade dos RPPS, tais como o equilibrio financeiro e atuarial, a conformidade com as normas
vigentes, o cumprimento das obrigacOes previdenciarias, entre outros aspectos.

Dessa forma, o MPS propds ao relator da PEC no Senado que o parcelamento especial previsto fosse
vinculado a um Programa de Regularidade Previdenciaria, proposta essa que foi imediatamente acatada e
incluida no texto final.

Clique aqui e acesse a EC 136/2025 na integra.

0 PRO-REGULARIDADE RPPS NAO SERA SOMENTE PARA QUEM FOR PARCELAR SEUS DEBITOS PELA EC 136/2025

Em breve sera lancado o Programa de Regularidade dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, o Pro-
Regularidade RPPS!

A Emenda Constitucional n° 136, de 9 de setembro de 2025, oriunda da PEC 66/2023, possibilita que os
entes parcelem seus débitos junto ao RPPS em até trezentas parcelas, deque que comprovem até 10 de
dezembro de 2026 a adequacao da legislacdo do RPPS a EC 103/2019 (Reforma Previdenciéaria) e a
instituicdo e vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores filiados a RPPS.

Além da reforma, o novo parcelamento especial tem como condicdo a adesdo ao programa de Regularidade
Previdenciaria a ser instituido pelo Ministério da Previdéncia Social e a vigéncia do acordo, ao cumprimento
desse Programa.

O Pré6-Regularidade RPPS nédo é voltado somente para os entes que quiserem fazer esse parcelamento da

EC 136/2025!


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ECn136de9set2025DOUde10set2025.pdf
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O programa podera ser acessado também para:

e obtencado de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP administrativo, para os entes federativos
cuja deciséo judicial que ampara a sua emissdo esta sendo revertida pelo Poder Judiciario, com base no
Acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Recurso Extraordinario n°® 1.007.271,
Tema 968 de Repercusséo Geral,

o entes federativos que tenham dificuldades para manter regularidade em algum critério exigido pelo CRP
de maior complexidade, considerando a situa¢do do RPPS dos seus servidores;

e para adocdo de medidas de equacionamento do seu déficit financeiro e atuarial, e sua compatibilizacao
com a situacao orcamentaria, financeira e fiscal do ente;

e para estruturacdo da unidade gestora do RPPS de forma a centralizar a gestdao dos beneficios
previdenciarios de todos os servidores;

e para cumprir alguma exigéncia legal de organizacdo do regime proprio para a qual o ente tenha ou venha

a apresentar desafios para sua implementacdo ou manutencéo.

DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Regime Proprio e Complementar
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

o

Pro-Regularidade
RPPS

Programa de Regularidade
Previdenciaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia
Social

O Programa ajusta-se a situagdo do ente e do RPPS para:
obtencido e manutenc3o do CRP administrativo: efou
parcelamento dos débitos pelas regras da EC 136/2025; efou
promogao da reforma da EC 103/2019: efou
consolidagio da unidade gestora unica: efou
busca do equilibrio financeiro & atuarial; &fou
manutengio da conformidade e da sustentabilidade

Quem aderir ao Programa terd mais prazo para encontrar solu¢des que, ao mesmo tempo, preservem o
equilibrio atuarial do RPPS. O Pro-Regularidade RPPS ter& niveis e fases, direcionado a varias situagdes. O
ente federativo, ao fazer adesdo ao programa, podera utilizar os prazos concedidos para regularizar as
situacdes para as quais tenha mais dificuldades.

Como fazer a adesdo? Bastarda o ente acessar a pagina da Previdéncia Social na Internet, entrar em um link
para gerar o Termo de Adesao ao Programa de Regularidade Previdenciaria, que vird preenchido a partir do
CNPJ do ente e do RPPS, assina-lo digitalmente (podendo utilizar o aplicativo gov.br para essa assinatura
digital) e encaminha-lo ao MPS por meio do Sistema Gescon.

Para adesdo, aguarde a publicacdo da alteracdo da Portaria MTP n° 1.467/2022 que instituira o Pro-

Regularidade RPPS.



MPS DIVULGA A MINUTA DE LEI PARA PARCELAMENTO PELA EC 136/2025

<

Enquanto ndo é lancado o Pro-Regularidade e o ente for celebrar o parcelamento da EC 136, ja pode tramitar
0 projeto de lei autorizativa do parcelamento.

Cligue aqui e acesse o modelo de legislagdo para celebragcdo do acordo de parcelamento

Parcelamentos

Publicado em 08/06/2020 18n26  Atualizado em 22/09/2025 11h33

ATENCAO

O Cadprev ente local foi descontinuado. Todo o preenchimento dos demonstrativos e parcelamentos s2
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CADPREV-Web

Acesse informacoes sobre parcelamento de débitos com os RPPS

+ \eja como cadastrar seu acordo de parcelamento no sistema CADPREV
* Manual do Acordo de Parcelamento

+ Acesse o modelo de legislagao para celebragao do acordo de parcelamento
* Modelo de Legislagao de RPPS
* Modelo de Legislagao Parcelamento Especial EC 136/2025 - Municipios (Move)
» Modelo de Legislagao Parcelamento Especial EC 136/2025- Estados (Novo)

O DRPPS disponibilizou modelo de projeto de lei para o parcelamento e reparcelamento de débitos do ente
federativo com seu RPPS, vencidos até 31 de agosto de 2025, de que tratam os arts. 115 e 117 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias - ADCT, com a redacao conferida pela Emenda Constitucional n°

136, de 9 de setembro de 2025.

ENTES JA PODEM IR CADASTRANDO 0S PARCELAMENTOS DA EC 136/2025 NO CADPREV

Enquanto nao é lancado o Pré-Regularidade, o ente que for

CADPREV

celebrar o parcelamento da EC 136 ja pode iniciar o cadastramento

dos parcelamentos e reparcelamentos no Cadprev.

Cligue aqui e acesse o Cadprev para comecar o cadastramento dos

U PRINCIPAL
termos de parcelamento e de reparcelamento.

Repasse/Parcelamenta  ~

Consultar Acordo de
Farcelamenio



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/mais-servicos/parcelamentos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/mais-servicos/parcelamentos-rpps
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
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Podem ser incluidos quaisquer débitos do ente, de seus poderes, érgaos, autarquias ou fundacdes, junto ao
RPPS, vencidos até 31 agosto de 2025, decorrentes, dentre outros, de:

e parcelamentos ou reparcelamentos anteriores, em quaisquer situacdes que se encontrem no Cadprev;

o utilizacdo indevida de recursos; ou

e valores devidos ao RPPS e nédo repassados a unidade gestora em época proépria, referentes a:

e contribuicdes normais ou suplementares;
e aportes destinados ao equacionamento do déficit atuarial;
e contribuicdes descontadas dos segurados e beneficiarios; ou

o transferéncias, inclusive para a cobertura de insuficiéncias financeiras do regime;

S6 nao pode parcelar e contribuicdes e aportes vincendos e aos valores do déficit atuarial do RPPS, que

deverdo ser equacionados na forma do art. 55 e do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022!

Cligue aqui e acesse o modulo do Guia Orientativo de Parcelamento que explica como cadastrar os termos de

parcelamento e reparcelamento com as regras da EC 136/2025

Guias Orientativos

yhlicado em 18/09/2023 12h14  Atualizado em O4/06/2025 13h14

Guia Orientativo de Cadastramento de Termos de Acordos de Parcelamentos de RFPS no CADPREV

+ Versdo Completa do guia
+ Modulo | - Parcelamento
* Madulo |l - Reparcelamento

+ Modulo il - Parcelamentos outros tipos de débitos

Modelo de Lei autorizaliva de parcelamento

MODULOIV

Guia Orientativo de Cadastramento de Termos de
Acordos de Parcelamentos de RPPS no Cadprev

EMMENTO

EC136/2025

PASSO A PASSO

e



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
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CRP ADMINISTRATIVO

Sao Joao do Piaui conquista o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP administrativo

Veja o depoimento sobre a conquista do CRP administrativo:

“O Municipio de S&o Jodo do Piaui obteve, recentemente, o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) na via administrativa, apos anos de regularizagdo exclusivamente judicial. A
mudanca foi possivel gracas a uma solicitac@o formal, realizada por meio de consulta ao GESCON,
que permitiu a alteracdo da situacdo e a adequacdo a legislagdo previdenciaria vigente.

A conquista é fruto de um trabalho conjunto e estratégico (...) O municipio também contou com a
colaboragéo essencial do Ministério da Previdéncia, que forneceu orientagdo precisa e eficiente
durante todo o processo, garantindo segurancga juridica e transparéncia.

A partir de agora, o Municipio de S&o Jodo do Piaui esta plenamente regularizado, o que facilita o
acesso a recursos federais e fortalece a confianga na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia

Social (RPPS)".

Rio Branco do IvailPR conquista o CRP administrativo apés 21 anos
O Municipio de Rio Branco do Ivai/PR teve o seu ultimo CRP emitido em 05/04/2024!

Apds mais de 21 anos, finalmente o ente obteve o CRP e de forma administrativa:

CRPS o Manicipn de Rio Branss 8o ralPR (Regime Proprio)

Cancelanserdo

TROATNCE 40503 RO

L]
RSO0 ISSEE  OAATI004 Hio
TSOTI2000 000000 12012004 Hio
2UNT0T 000000 Z2OATR0D Hia
PROAT 000000 ENII0NE L]
TEOTRON1 000000 U002 s

O Gestor do RPPS agradeceu o apoio do Ministério e ressaltou que “vamos continuar a organizar o fundo e a

proceder com todos os ajustes”.

MPS, TCE-MA e MP-MA em prol da regularidade previdenciaria

O 1° Encontro do Movimento “Regula Prev”, realizado em parceria entre o Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&do (TCE/MA), o Ministério Publico do Maranhdo (MPMA) e o Ministério da Previdéncia Social (MPS),
teve como foco os RPPS que enfrentam dificuldades para cumprir as exigéncias legais, compromete a
emissdo e a renovagao do CRP.

A iniciativa se alinha a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que reconheceu a constitucionalidade do
CRP, reforcando a competéncia da Unido para aplicar san¢cdes aos entes que descumprirem 0s critérios
previdenciarios — o que eleva a urgéncia de regularizacdo administrativa e de aprimoramento das praticas de
gestdo e fiscalizagao.

O encontro reuniu 213 inscritos de 63 municipios, incluindo a capital do Estado, além de representantes do
Ceara e do Piaui. Participaram prefeitos, presidentes e dirigentes das unidades gestoras dos RPPS e
técnicos previdenciarios; pelo lado do controle, estiveram presentes auditores e técnicos do TCE/MA e do
MPS.

A acdo contou ainda com o apoio da Federacdo dos Municipios do Maranhdo (Famem) e da Unido dos
Vereadores e Camaras do Maranhdo (UVCM), fortalecendo a rede institucional em prol da regularidade

previdenciaria.
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No panorama estadual, o Maranhdo possui 218 municipios, dos quais 172 estao vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e 46 mantém RPPS. Entre esses 46 RPPS, 42 encontram-se com CRP por
medida judicial e apenas 4 possuiam CRP-administrativo (todos eles ja perderam a validade) — quadro que
evidenciava a necessidade da Oficina “Regula Prev”, como acao estruturante para apoiar os RPPS na
superacdo de pendéncias e na adequacgdo aos critérios legais, com o intuito de sanar as irregularidades e
emitir/renovar o CRP de forma administrativa (CRP-Administrativo).

Ao padronizar procedimentos, orientar o uso dos sistemas Cadprev e Gescon, capacitar gestores e
conselheiros e articular fiscalizac@o, contencioso, atuaria, contabilidade e investimentos, a iniciativa buscou
substituir o CRP judicial pelo CRP-Administrativo e consolidar a governanca previdenciaria municipal.

O MPS disponibilizou profissionais de cada area estratégica do Departamento — fiscalizagdo, parcelamentos,
normatizacdo, atuaria, investimentos e sistemas — reforcando o compromisso institucional com o Estado do
Maranh&@o na busca pela regularizacdo administrativa dos RPPS e emissdo do CRP administrativo. Essa
composic¢do plural garantiu uma abordagem abrangente, permitindo alinhar conceitos, esclarecer pendéncias
e uniformizar procedimentos junto aos gestores municipais.

Veja mais detalhes na matéria divulgada pelo TCE-MA e transcrita na se¢cdo “Os Tribunais junto aos RPPS”.

Oficina Técnica sobre Regularidade Previdenciaria com a participacao de RPPS da Paraiba, de
Pernambuco e da regido.
A Oficina foi organizada pela ANEPREM em conjunto com a Federacdo das Associa¢des dos Municipios da

Paraiba com parceria do MPS.

CRP

OFICINA TECNICA
JZFAMUP i e # ANEPREM
-l la i i v s 314051 S

Realizada nos dias 25 e 26 de setembro, o objetivo da Oficina Técnica foi capacitar os participantes com
conhecimentos essenciais para a regularizacdo e manutencdo do CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria nos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Além de profissionais de RPPS, participaram da Oficina Prefeitos e Vereadores de entes com RPPS que
necessitam alcancar a regularidade previdenciaria e resgatar o CRP.

Veja trecho matéria divulgada pela FAMUP sobre o CRP: “Esse certificado, emitido pelo MPS, comprova que
o ente federativo estda em conformidade com as normas legais e constitucionais relacionadas a gestdo
previdenciaria de seus servidores.

Manter o CRP vélido é fundamental, pois sua auséncia limita o ente em varias a¢des administrativas e
financeiras. Entre as principais restricdes, estdo: a impossibilidade de receber transferéncias voluntarias da
Unido, celebrar convénios e contratos com o6rgaos federais, obter financiamentos com recursos federais,
participar de programas da Unido e receber recursos de emendas parlamentares.

Com a realizagdo da oficina, os participantes tiveram a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e
garantir maior seguranca na gestao previdenciaria dos RPPS, fortalecendo a regularidade e a

sustentabilidade do sistema.”



Como obter o CRP administrativo

©

= Ministério da Previdéncia Social 0 que vocd procura? & Q
#® - Assuntes > Regimes Prapnos de Previcéneia Secial » CRP
fo em O5/06/2025 13008 Atualizado em 05/06/2025 13014 covgartne § X in B &

Entendendo o Certificads de Regularidade Previdenciaria (CRP)

Consulla a situagao dos criténios prévidencianios e do CRP
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Relacio dos entes com CRP judicial

Orientagdes para a solicitacdo de substituigao do CRP jedicial por CRP admanistrative

Cligue aqui e obtenha orientagdes sobre os critérios de verificacdo para a obtencédo do CRP administrativo.

Dapartarmanto dos Regmas Proorios oe Presddéncia Social - DRPPS

REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

VOCE SABIA? Muitos entes federativos que  possuiam
Certilicado de Regularidade Previdenciiria obtido pela via judicial
atenderam aos critérios legais e resgataram o GRP administrativo,
Faca como eles ¢ busque o reconhecimento da regularidade
previdencidrial

.

POR QUE FAZER
ASUBSTITUIGADE A
EMISSAQ DO CRP
ADMINISTRATIVO?

CONMO Acesse o (escon-RPPS e registre uma consulta solicitando a

SOLICITAR? substituicio do CRP Judicial pelo CRI* Administrativo.

DUVIDAS

(O) (061) 20215555

i e



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
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ESPAGO DA COPAJURE

Nesta Secédo serdo trazidos artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento
de Aclbes Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Conaprev).

A Copajure que tem por finalidade promover debates, troca de informacdes, acbes e diretrizes acerca de
temas judiciais considerados relevantes para os RPPS, utiliza este espaco para compartilhar temas
relevantes para a previdéncia publica.

A Copajure é composta por 15 membros, com formagé&o juridica, contando com representantes da Secretaria
de Regime Préprio e Complementar (SRPC), da Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da
Unido,; da Camara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados; da Abipem, Aneprem, e de oito

representantes, conselheiros ou ndo, dos RPPS que tenham a condicdo de membros do Conaprev.

MATERIA DESTAQUE! A RESPONSABILIDADE FISCAL COMPARTILHADA: A NOVA DINAMICA DO CUSTEIO
PREVIDENCIARIO DOS PODERES A LUZ DO ART. 29-A DA CONSTITUIGAO

Historicamente, a responsabilidade pela cobertura de déficits nos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) foi, na pratica, atribuida quase exclusivamente ao Poder Executivo. Sob essa logica, quando um
servidor do Poder Legislativo se aposentava, o Tesouro Municipal, vinculado ao Executivo, era quem cobria
eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento do beneficio.

Essa dindmica sobrecarregava o limite de despesa com pessoal do Executivo, ao mesmo tempo que criava
uma aparente folga orcamentéaria para o Legislativo, que nao internalizava o custo real de seus inativos e
pensionistas. Contudo, um novo paradigma de responsabilidade fiscal compartilhada foi consolidado por meio
de duas normas federais que alteraram profundamente este cenario.

A primeira mudanca estrutural veio com a Lei Complementar n® 178, de 2021, que alterou a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) com aplicagdo imediata. Sua principal inovacéo foi a introdugcdo do § 7° ao
artigo 20, que tornou obrigatéria a apuracédo segregada das despesas com pessoal inativo e pensionista.

Na pratica, isso significa que a parcela dos beneficios referente aos servidores aposentados do Poder
Legislativo deve ser computada no seu respectivo limite de gastos (6% da Receita Corrente Liquida),
enquanto a parcela do Executivo deve ser computada no limite deste (54% da RCL). Essa regra visa dar
transparéncia e imputar a responsabilidade fiscal ao Poder que originou a despesa, alinhando-se ao principio
da transcendéncia subjetiva das sanc¢des, segundo o qual um Poder ndo pode sofrer san¢des por atos de
outro.

A segunda e mais explicita mudanca foi promovida pela Emenda Constitucional n°® 109, de 2021, que alterou
diretamente a redacdo do artigo 29-A da Constituicdo Federal. A nova redacgado, cuja vigéncia plena se iniciou
em 1° de janeiro de 2025, passou a incluir expressamente os "demais gastos com pessoal inativo e
pensionistas" no teto de despesas do Poder Legislativo Municipal.

E crucial diferenciar os tipos de aportes previdenciarios, pois a LRF estabelece tratamentos fiscais distintos.
A despesa com inativos e pensionistas ndo é computada no limite de gastos quando custeada por
contribuicbes dos segurados, compensacao previdenciaria ou por transferéncias para promover o equilibrio
atuarial de longo prazo. No entanto, a LRF veda expressamente a deducdo da parcela utilizada para a
cobertura do déficit financeiro, que é a insuficiéncia de caixa de curto prazo. Portanto, o aporte para cobrir o
déficit financeiro do més é considerado despesa de pessoal e impacta diretamente o limite de gastos do

Poder de origem, seja ele o Executivo ou o Legislativo.



ESPACO COPAJURE .}

A experiéncia do Municipio de Manaus ilustra a aplicacdo pratica e
os desafios juridicos dessas novas regras. No inicio de 2025, a
Camara Municipal de Manaus judicializou a questdo, buscando
obrigar o Poder Executivo a continuar custeando o déficit de seus
aposentados. Em uma decisao inicial, de carater liminar, a Camara
obteve éxito, determinando-se que o Executivo voltasse a arcar
com o déficit do Legislativo. Contudo, a questédo foi reavaliada no
julgamento do Agravo Interno n° 4000162-65.2025.8.04.0000, no
qual o Tribunal de Justica do Amazonas estabeleceu uma solucao
alinhada a nova legislacao: confirmou que a responsabilidade pela
cobertura da insuficiéncia financeira é, de fato, da Camara
Municipal, desobrigando o Executivo dessa tarefa, mas, ao mesmo
tempo, protegeu a autonomia do Legislativo ao proibir que o
Executivo realize descontos ou retengcdes no repasse mensal do
duodécimo.

Essa decisdo estd em consonancia com o entendimento firmado
pelo STF na ADI 4.859/PI, que reconheceu a constitucionalidade
da imposicdo de responsabilidade solidaria dos Poderes no custeio
previdenciario.

Corroborando essa nova realidade, a Associa¢do dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), o Instituto Rui Barbosa
(IRB) e o Conselho Nacional de Presidentes dos Tribunais de
Contas (CNPTC) emitiram a Nota Recomendatéria Conjunta n°
04/2025. O documento reforgca que a responsabilidade pelo custeio
é de cada Poder, mas pondera que a expressdo "gastos com
inativos e pensionistas" deve ser interpretada como a efetiva
execucdo financeira que recai sobre o Tesouro Municipal.

A nota conclui que a necessidade de aportes do Legislativo

depende da situacdo do RPPS: em regimes superavitarios, ndo se

devem impor encargos adicionais além das contribuicdes normais;
ja em regimes deficitarios, a Camara deve arcar com sua parcela
do custeio, incluindo o plano de amortizagdo e as insuficiéncias
financeiras, de acordo com um estudo atuarial que segregue as
responsabilidades.

Essa orientagcdo € de especial relevancia para os entes federativos
que ainda nao implementaram a segregacao de responsabilidades,
pois a inércia pode resultar em apuragdo incorreta dos limites
fiscais e na sobrecarga indevida do or¢camento do Poder Executivo,
expondo os gestores de ambos os Poderes aos riscos legais e

fiscais.

Em conclusdo, a conjugacdo da LC 178/2021 e da EC 109/2021
estabelece um novo e inequivoco regime de responsabilidade
previdenciaria e fiscal. A segregacao das despesas com inativos é
obrigatéria, e a cobertura de eventuais déficits financeiros é de
responsabilidade do Poder que deu origem ao beneficio,

impactando seu respectivo limite de gastos com pessoal.




ENVIO DE DADOS DO ESOCIAL RELATIVOS AOS RPPS

Por meio dos eventos e tabelas do eSocial, todos os “empregadores” tém que encaminhar informacdes relativas
aos trabalhadores que lhe prestam servigos, incluindo dados cadastrais, dados funcionais e informag¢8es mensais
das remuneragdes e contribuigdes.

As informagdes do eSocial contemplam o ente federativo (Unido, Estados/DF e Municipios) como “empregador” e
as informag@es de segurados tanto do RGPS quanto dos RPPS. Além disso, com relagdo aos RPPS, devem ser

encaminhadas informagdes dos beneficiarios e dos respectivos beneficios concedidos.

Divulgada matriz de risco do envio de dados dos RPPS pelo eSocial

A Portaria MTP n°® 1.467/2022 estabelece, em seu art. 241, que os entes federativos devem encaminhar a
Secretaria de Previdéncia (atual Secretaria de Regime Proprio e Complementar) dados cadastrais, funcionais e
remuneratorios dos segurados e beneficiarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), por meio do
eSocial. O ndo envio dessas informacfes poderd configurar causa de irregularidade para fins de emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), documento essencial para a celebracdo de convénios e
repasses voluntarios da Unido.

Nos ultimos meses, foi realizado um esforco conjunto de conscientizacdo dos entes federativos quanto a
importancia do correto e regular envio dessas informagdes. A utilizacdo do eSocial representa um avangco na
integracdo dos dados previdenciarios e trabalhistas, impactando diretamente diversos 6rgdos da Administracao
Publica, com destaque para a Receita Federal do Brasil.

Como parte desse processo de orientacédo, foi divulgada uma Matriz de Risco com a taxa de entrega dos eventos
relacionados as competéncias do Departamento responsavel, especialmente o envio das folhas de pagamento dos
servidores ativos (evento S-1202) e dos aposentados e pensionistas (evento S-1207). A iniciativa visa fomentar a
melhoria da qualidade das informagdes prestadas e garantir maior transparéncia, controle e regularidade na
gestao dos RPPS.

Acesse aqui a matriz de risco de envio de dados do eSocial, que compara 0 envio dos eventos remuneratorios

com a quantidade de segurados e beneficiarios informados no DIPR.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/MATRIZEMPDF.pdf

0S TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AQS RPPS

Nesta Secdo sdo compartilhadas informagbes sobre acbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, sdo objeto de inspeg¢bes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos orgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam ag¢bes de orientagdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

MPS SOLICITA APOIO AD TCE/PR PARA DIFUNDIR 0 PRO-GESTAQ RPPS

TCEPR

TRIEUNAL DECONTASDO ESTADD DO PARANA

Considerando o interesse do TCE-PR no Pr6-Gestdo, o MPS, por meio do Oficio 12792 (54162739) SEI
10133.001485/2025-63, propds uma parceria ao Tribunal para impulsionar o Programa entre seus

jurisdicionados.

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS %

Veja trechos do Oficio:

O Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPS, buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdugdo de padrbes
de qualidade.

A ideia principal é incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, mediante
fortalecimento da gestdo do RPPS e reais condicbes para perseguir a sustentabilidade do regime,
auxiliando os entes a manter o Certificado de Regularidade Previdenciaria de forma administrativa.

Com a certificagdo Institucional, o RPPS tem o ganho imediato de implementar processos de trabalhos
realizados segundo um padr@o de qualidade previamente definido, atendendo requisitos legais e critérios
de conformidade, permitindo que os colaboradores passem a dispor de modelos de processos de trabalho,
com comego, meio e fim. A consequéncia é a padronizacdo das atividades, com o incremento da
produtividade, redugdo de custos e retrabalho, além de maior estabilidade da gestéao.

Destaca-se que grande parte das acles exigidas para a certificacdo no Pro-Gestdo esta diretamente
relacionada as obrigacbes do ente perante o CRP. Outras acgOes, igualmente relevantes, contribuem
significativamente para o aprimoramento da governanca dos RPPS.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema 968 consolidou a competéncia legislativa da Unido para
estabelecer normas gerais em matéria previdenciaria, especialmente no que se refere ao descumprimento
da Lei n° 9.717/1998 e do Decreto n° 3.778/2001 pelos entes federados. Com isso, foi encerrada a
possibilidade de obtengdo do CRP por via judicial, tornando imperativo que 0s entes regularizem suas
pendéncias diretamente junto ao Ministério da Previdéncia Social, por meio de processos administrativos.
No intuito de auxiliar os entes, esta sendo recomendado que sejam inseridas, no plano de acdo para
implantacdo do Pré-Gestao, as acbes necessarias para cumprimento das normas. Ressalta-se que grande
parte das acbes a serem cumpridas para certificacdo no Pro-Gestdo estdo diretamente voltadas para as
obrigacbes do ente frente ao CRP, outras sdo de grande relevancia para as boas praticas de gestéo e irdo

influenciar na governanga do RPPS.
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Face o exposto, esperamos contar com a parceria desse Tribunal no sentido de recomendar a adeséo e
certificagdo ao programa, certos de que essa acdo ira auxiliar também esse tribunal nas auditorias,
considerando a organizacdo e disponibilizagdo dos documentos no portal do ente federativo. Essa atividade
faz parte da acao de transparéncia do Pro-Gestéao.

TCE-MA ESTABELECE PRAZO PARA ENTES CORRIGIREM INFORMAGOES CADASTRAIS DOS RPPS

A/~ TRIBUNAL DE CONTAS

Veja a matéria divulgada pelo TCE-MA (clique aqui para acesso):

“O Tribunal de Contas do Estado (TCE-MA), por meio de sua Secretaria de Fiscalizacdo (Sefis) estabeleceu
prazo de dez dias para que os responsaveis pelos Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS municipais
adotem as providéncias necessarias a correcdo e adequacdo das informacbes cadastrais no Siger. A
medida foi publicada na ultima quinta-feira (11) e o prazo passa a contar a partir dessa data.

O descumprimento da medida acarretara a aplicacdo das medidas de controle previstas nas instrucées
normativas do TCE, incluindo a representac¢do, a aplicacdo de multa normativa e o bloqueio do acesso aos
sistemas informatizados, permanecendo tais restricbes até a completa regularizagdo da situacéo.

A determinag¢é@o leva em conta a Instru¢do Normativa TCE/MA n° 35/2014, com as alteragcdes promovidas
pela Instrucdo Normativa n° 67/2021, que instituiu e regulamentou o Sistema de Informag¢bes Gerenciais e
de Responsaveis (Siger), estabelecendo que os agentes publicos elencados no art. 7° sdo responsaveis
pela apresentacdo e atualizagdo das informag¢bes cadastrais, no prazo de até 60 dias a contar do inicio do
exercicio de seus cargos ou funcées, devendo manté-las sempre atualizadas.

A Sefis destaca o fato de que a mesma normativa prevé sangcbes em caso de descumprimento, incluindo a
aplicagdo de multa e demais medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo d obrigatoriedade de
atualizagédo cadastral.

Levantamento realizado pela Secretaria constatou que todos os presidentes de institutos de previdéncia
municipais e diretores de Regimes Prdéprios de Previdéncia Social (RPPS) municipais encontram-se com
cadastro desatualizado, incompleto ou com informagbes incorretas, em desacordo com a legislacdo e

instruc6es normativas aplicaveis.”

TCE-MA EM PARCERIA COM O MP-MA E COM O MPS REALIZA OFICINA DE REGULARIZAGAO DOS RPPS DO
MARANHAO

£ 05 Selembio 2025
Evento capacitacao em gestao e fiscalizacao de Regimes Proprios de Previdéncia RPPS mobiliza gestores de todo o
estado

Encemaso na Rima guinta-feira (04), com o Sequndo 0ia de alendimentos individuais. a | Capacitacio Técnica em
Gestdo & Frscalracdo em Regime Préprio de Préviodncia — RPPS reuniu um tatal de 213 inscios, représentanco 62
municipios, Incluinco a capital do estado, com 38 técnicos INscritos, & 05 municipios plauenses. de Bogueirdo do
Piaui e S50 Gongalo do Plaul, akém do mumcipio cearense de Eusébio

PrOmOoVIds em Parcena Com o Ministéris PAbEos oo Maranndo (MPMA) & com o Ministéna da

3 Leka Mais


https://www.tcema.tc.br/index.php/noticias/3216-secretaria-de-fiscalizacao-estabelece-prazo-para-correcao-de-informacoes-cadastrais-dos-regimes-proprios-de-previdencia-rpps
https://www.tcepi.tc.br/tce-pi-adota-inteligencia-artificial-para-agilizar-analise-de-aposentadorias-e-pensoes/
https://www.tcepi.tc.br/tce-pi-adota-inteligencia-artificial-para-agilizar-analise-de-aposentadorias-e-pensoes/
https://www.tcepi.tc.br/tce-pi-adota-inteligencia-artificial-para-agilizar-analise-de-aposentadorias-e-pensoes/

Veja a matéria divulgada pelo TCE-MA (cligue aqui para acesso):

~

Encerrado na ultima quinta-feira (04), com o segundo dia de atendimentos individuais, a | Capacitagdo
Técnica em Gestao e Fiscalizacdo em Regime Proprio de Previdéncia — RPPS reuniu um total de 213
inscritos, representando 62 municipios, incluindo a capital do estado, com 38 técnicos inscritos, e 0s
municipios piauienses de Boqueirdo do Piaui e S8o Gongalo do Piaui, além do municipio cearense de
Eusébio.

Promovido em parceria com o Ministério Publico do Maranh&o (MPMA) e com o Ministério da Previdéncia
Social (MPS) a iniciativa teve como publico-alvo prefeitos, presidentes e dirigentes das unidades gestoras
dos RPPS, contadores, atuarios e técnicos previdenciarios. Pelo lado do controle, auditores e técnicos do
TCE que atuam na fiscalizagdo de RPPS e gestao previdenciaria municipal.

A ideia é fortalecer a governanca previdenciaria municipal e aprimorar a atuagéo fiscalizatéria do Tribunal,
com foco na regularizacdo, gestdo eficiente e obtencdo/manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

“A capacitacdo foi extremamente exitosa, haja vista ter se abordado um tema urgente, envolvendo 6rgdos
parceiros da rede de controle o apoio institucional da Federacdo dos Municipios do Maranhdo - Famem,
que trouxe gestores publicos para debater pontos cruciais para a sobrevivéncia dos regimes proprios. Ndo
se trata apenas de obter uma certiddo, mas sim de aperfeicoar a boa gestdo do RPPS, garantindo um
futuro para o servidor e seus familiares”, avalia o secretario de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do

Estado, Fabio Alex de Melo.

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS

Para o secretario, o éxito alcangcado também esta ligado ao fato de o TCE ter disponibilizado pontos de
atendimento individualizado a cada presidente de instituto, com auditores do Ministério da Previdéncia, que
atenderam os representantes dos municipios maranhenses, e até de estados vizinhos como Ceara e Piaui.
“Uma acdo inédita no ambito da corte de contas maranhenses, que devera ser replicada em outras
oportunidades”, afirma.

A iniciativa, que contou com ainda com o apoio da Unido dos Vereadores e Camaras do Maranhao (UVCM),
partiu da constatacdo de que grande parte dos municipios maranhenses encontra dificuldades para atender
as exigéncias legais dos RPPS, com consequéncias prejudiciais a administracdo publica, como dificuldades
na emissdo e renovacdo do CRP e recebimento de transferéncias voluntarias e convénios, podendo
comprometer até a sustentabilidade atuarial e financeira do regime.

Decis8do do STF refor¢cou a competéncia da Unido para aplicar sangcbes aos entes que descumprirem 0S
critérios previdenciarios, aumentando a urgéncia de regularizagdo administrativa e adequag¢do das praticas
de gestdo e fiscalizacdo. “Nesse sentido, a iniciativa buscou alinhar procedimentos entre gestores e
auditores, promovendo a troca de experiéncias e uniformizando critérios técnicos de avaliacdo”, explica o
secretario de Fiscalizacdo do TCE, Fabio Alex de Melo

A capacitagdo foi estruturada em trés eixos complementares: painéis técnicos, envolvendo exposicbes com
especialistas, abordando legislagcdo, jurisprudéncia, normas e boas praticas; oficinas praticas, com
demonstragcdo e simulagcdo de uso de sistemas, analise de casos reais e cruzamento de dados; e
atendimentos individualizados, eixo voltado para a solugcdo de pendéncias especificas de cada municipio,

com participagdo conjunta de gestores e auditores.

O DRPPS atendeu nos dois dias seguintes ao evento, na sede do TCE-MA, 41 dos 46 municipios que possuem
RPPS no Maranhao, muitos dos dirigentes dos RPPS estavam acompanhados dos Prefeitos, veja outras

informacdes na secdo do CRP administrativo.


https://www.tcema.tc.br/index.php/noticias/3209-evento-capacitacao-em-gestao-e-fiscalizacao-de-regimes-proprios-de-previdencia-rpps-mobiliza-gestores-de-todo-o-estado

A ADOGAO DA LINGUAGEM SIMPLES NO MPS

Portaria do MPS adota a linguagem simples
A Portaria MPS n° 1.725, de 28 de agosto de 2025, disp8e sobre a obrigatoriedade do uso da linguagem simples

nos 6rgdos e entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia Social.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/09/2025 | Edicao: 165 | Secao: 1 | Pagina: 130

Orgéo: Ministério da Previdéncia Social/Gabinete do Ministro
PORTARIA MPS N° 1.725, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

Dispbe sobre a obrigatoriedade do uso da linguagem simples
nos orgaos e entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia
Social.

A linguagem simples deve ser adotada de forma a garantir a compreensdao pelo maior niumero possivel de
pessoas, com atencdo especial as necessidades de pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas com baixa
escolaridade.

O uso da linguagem simples abrange:

| - cartas, avisos, notificac6es e demais correspondéncias;
Il - paginas eletr6nicas, portais e aplicativos;

Il - manuais, formularios, modelos e orientagdes;

IV - materiais informativos, educativos e de divulgacao; e

V - respostas a demandas e solicitacfes

O que é linguagem simples?

A linguagem redigida com clareza, precisao e ordem logica que priorize:

| - 0 uso de palavras e expressdes em seu sentido comum, exceto quando a norma versar sobre assunto
técnico, hip6tese em que se podera empregar a nomenclatura prépria da area sobre a qual dispde o ato;

Il - o uso de frases curtas e concisas;

Il - 0 uso de oragdes na ordem direta;

IV - a organizacédo visual que facilite a leitura;

V - a auséncia de jargdes, termos técnicos e informagdes desnecessarias; e

VI - a adaptacédo ao publico-alvo.

Acesse aqui a matéria divulgada no site do MPS sobre adocgao da linguagem simples.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/setembro/ministerio-da-previdencia-social-adota-linguagem-simples-em-toda-a-sua-comunicacao

GESTAO DE BENEFiICIOS

Nesta segdo sdo trazidas informagbes relevantes sobre a adequacdo da legislagdo dos RPPS a EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculagcdo previdenciaria ou a
situagdo funcional ou remuneratéria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientacbes que foram prestadas por nosso
Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos.

ADEQUAGAO DA LEGISLACAO DOS RPPS A EC N° 103/2019

Adequacao ampla das regras do plano de beneficios do RPPS N° de entes % dos RPPS

SIM 226 27%

NAO 665 73%

Regras obrigatérias da EC n° 103/2019: N° de entes % dos RPPS

Adequacao do rol de beneficios (aposentadorias e pensées por
morte)

Adequacao das aliquotas de contribuicao dos segurados (14% ou
progressivas):

Adequacao da aliquota de contribuicdo do ente: _-

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019.
Acesse aqui o simulador de beneficios com base nas regras da EC 103 disponivel no site da Previdéncia Social.

Acesse aqui o curso gratuito disponibilizado pela Enap.

INFORMAGOES SOBRE JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES

Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicacdo de julgamentos de interesse
dos RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informacbes e orientacbes
sobre esses julgamentos.

INFORMATIVO DE CONSULTAS DESTAQUE GESCON

O Gescon-RPPS é o sistema unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a
aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizacdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagdo de
anélise de documentos e informacgoes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque GESCON,
de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgacdo de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum aos RPPS, elaboradas no ambito da Coordenacdo-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
(CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://simulador-rpps.previdencia.gov.br/simule/login/identificacao
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/informativo-de-consultas-destaque-gescon-edicao-xxix-2013-janeiro-de-2025

Clique aqui e acesse as respostas destaques do Gescon publicadas em maio/2025:

e COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. CONVENIOS DE FILIACAO PREVIDENCIARIA.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SAO PAULO (IPESP). DEFINICAO DA

”

RESPONSABILIDADE. REGIME INDIRETO E REGIME MISTO. EMISSAO DE CTC.
COMPETENCIA.
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). PLANO DE AMORTIZACAO. APORTE

SUPLEMENTAR. VALORES |INDEVIDAMENTE TRANSFERIDOS. IMPOSSIBILIDADE DE
COMPENSACAO. REGULARIZACAO CONTABIL E ATUARIAL.

GESTAO DE BENEFICIOS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). CERTIDAO DE TEMPO DE

CONTRIBUICAO (CTC). RELACAO DE BASES DE CALCULO DE CONTRIBUICAO (RBCC).
COMPETENCIA CONTRIBUTIVA. INDIVISIBILIDADE. FRACIONAMENTO DE TEMPO.
ATRIBUICAO DO REGIME INSTITUIDOR.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO-

HOSPITALAR A SERVIDORES. REVOGACAO E REESTRUTURACAO DE LEGISLACAO
MUNICIPAL. POSSIBILIDADE DE MANUTENCAO DA GESTAO PELA UNIDADE GESTORA DO
RPPS. VEDAGCAO A UTILIZACAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS. NECESSIDADE DE
SEGREGACAO CONTABIL E FINANCEIRA. RATEIO PROPORCIONAL DE DESPESAS. ART. 83,
PARAGRAFO UNICO, E ART. 84, § 2°, DA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DO ENTE FEDERATIVO. NECESSIDADE DE AVALIACAO TECNICA SOBRE
IMPACTOS NA SUSTENTABILIDADE DO RPPS.

e COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.
CERTIDAO ESPECIFICA. AVERBAGCAO AUTOMATICA. TEMPO DE RGPS PRESTADO AO
PROPRIO ENTE. LIMITES. OBRIGATORIEDADE DE CTC DO INSS PARA PERIODOS
DESCONTINUOS.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. APOSENTADORIA ESPECIAL. AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE). EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120/2022. NORMA DE EFICACIA LIMITADA E DEPENDENTE DE
REGULAMENTACAO. IMPOSSIBILIDADE DE INCLUSAO NAS AVALIACOES ATUARIAIS POR
AUSENCIA DE NORMA REGULAMENTADORA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA VINCULANTE N°
33 DO STF.

o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. UNIFICACAO DE PROCURADORIAS
MUNICIPAIS. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DO ENTE FEDERATIVO. JURISPRUDENCIA DO
STF. PRINCIPIO DA UNICIDADE INSTITUCIONAL. ADOCAO DE PARECERES REFERENCIAIS
EM DETRIMENTO DE PARECERES ESPECIFICOS EM PROCESSOS DE CONCESSAO DE
BENEFICIO. MATERIA ADMINISTRATIVA. LIMITES DE COMPETENCIA DO DRPPS. NAO
INTERVENCAO NA ORGANIZACAO INTERNA DO ENTE FEDERATIVO.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). ABONO DE PERMANENCIA.
CONTINUIDADE DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PELO SERVIDOR E PELO ENTE
FEDERATIVO. ART. 40, § 19, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ART. 96, VIII, DA LEI N° 8.213, DE
1991. UTILIZACAO DO TEMPO PARA CONTAGEM RECIPROCA. VEDACAO A DESAVERBACAO
QUANDO HOUVER CONCESSAO DE VANTAGENS REMUNERATORIAS. POSSIBILIDADE DE
OPCAO POR NOVA REGRA DE APOSENTADORIA.,
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

Nesta Secdo sdo apresentadas informagdes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos

vinculados aos RPPS.

SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

2.003 entes com RPPS (93,9%) editaram Leis de Instituigao do RPC (envio pelo Gescon).

844 entes com RPPS (39,6%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

305 entes com RPPS (14,5%) com o convénio de adesao operacionalizado (com servidores inscritos no plano)

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacao do RPC pelos entes federativos.

INFORMAGOES E ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Para regularidade do critério “Instituicdo do regime de previdéncia complementar — Aprovagcdo e
operacionalizagdo do convénio de adeséo”, é necessario o atendimento de duas exigéncias:

e Aprovacao do convénio de adesao pela Previc; e

e Operacionalizagdo desse convénio.

Essas exigéncias se aplicam apenas aos Municipios que declararam o ingresso de servidores com remuneragao
acima do teto do RGPS ap06s a instituicdo do RPC. Nesse caso, o municipio tera que:

a) celebrar o convénio de adesao; e

b) operacionalizar em até 180 dias da aprovacdo do convénio, ou seja, realizar a inscricdo dos servidores e as
contribui¢cdes ao plano.

Esse prazo é definido pela Resolugédo Previc n® 23/2023.

Os municipios que néo tiveram a contratacdo de servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS, ainda que
tenham o convénio de adesédo aprovado pela Previc, ficam na situagdo “em analise”, que para fins de emisséo do
certificado de regularidade previdenciaria-CRP tem o mesmo efeito de “regular”.

E necessario que ente federativo fique atento a resposta dada no Demonstrativo de Informacées Previdenciarias
e Repasses - DIPR e a devida operacionalizacdo do convénio de adesado para que nao fique irregular no critério.

Abaixo apresentamos um quadro que esclarece as situacdes do critério:

a publicagdo
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o

ENVIO DE INFORMAGOES E SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

Nesta Secdao, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de documentos e demais informagbes ao MPS,
bem como sobre os sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 9° paréagrafo unico, da Lei n° 9.717/98, os entes federativos devem encaminhar ao MPS na
forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos, dados e informagbes sobre o RPPS e seus
segurados. Essas informacgcbes visam o acompanhamento, por parte dos segurados e beneficiarios do regime

proprio, de toda a sociedade e dos 6rgédos de fiscalizagdo e controle, da situacéo e da gestdao do RPPS.

Acesso aqui o Calendéario de Envio de Informacdes - Exercicio 2025

INFORMAGOES®

. CONTABEIS

DATA LIMITE PARA

ENVIO -
Demonstrativo mensal Demonstrative Demonstrative Anual
Bimestral

ENVIO DE INFORMACOES E SISTEMAS

31/01/2025 Dezembro de 2024 &° Bimestre de 2024

28/02/2025 Janeiro de 2025

31/03/2025 Fevereiro de 2025 1® Bimestre de 2025 ;| Exercicio de 2025
30/04/2025 Marco de 2025

31/05/2025 Abril de 2025 2° Bimestre de 2025

30/06/2025 Maio de 2025

31/07/2025 Junho de 2025 3° Bimestre de 2025

31/08/2025 Julho de 2025

30/09/2025 Agosto de 2025 4° Bimestre de 2025

31/10/2025 Setembro de 2025

30/M/2025 Outubro de 2025 5° Bimestre de 2025

3tHzfz2025 Novembro de 205 Exercicio de 2024
31/01/2026 Dezembro de 2025 &° Bimestre de 2025

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

O MPS disponibiliza o acesso a diversos sistemas em sua pagina
na internet (clique aqui). Por meio desses sistemas, 0s entes
encaminham as informag¢bes previstas na Portaria MTP n°
1.467/2022, bem como, tém acesso a funcionalidades que visam a
melhoria da gestéo dos RPPS.

Clique _aqui _para_acesso _ao_menu_de sistemas direcionados aos

RPPS ou acesse diretamente:

Comprev;_clique aqui;

Cadprev: clique aqui

eSocial: clique aqui;.
e Gescon: clique aqui
Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (clique aqui).
e Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as funcionalidades

do Gov.Br, clique no link.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/CronogramaAbril2025.jpg
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Calendario2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps

A PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO: REQUISITOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Nesta secdo sdo apresentadas informacbes sobre os requisitos minimos exigidos
no art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98 e no art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022, para oS
dirigentes dos RPPS, do responsavel pela aplicacdo dos recursos e dos membros
do conselho deliberativo, do conselho fiscal e do comité de investimentos do

regime proprio.

REGULARIDADE DO CRITERIO DOS REQUISITOS PROFISSIONAIS PARA EMISSAO DO CRP

Os entes irregulares no critério do extrato previdenciario “Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos

conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS”, devem encaminhar via sistema Cadprev, a

documentagao comprobatoria.

Os requisitos contemplam:

e Para dirigentes e membros de conselhos e comités: a comprovacdo de antecedentes criminais e da
certificacao;

e Para os dirigentes do RPPS e gestor de recursos: comprovacdo da experiéncia profissional e formacéo
superior, além dos requisitos da comprovacado de antecedentes criminais e da certificacédo.

Mais informac@es, acesse aqui.

e Perguntas e Respostas dos requisitos para dirigentes e conselheiros;

e Passo a passo para inserir 0s documentos no Cadprev e

e Veja o video explicativo - como inserir os documentos no Cadprev.

Em caso de duvidas, o Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social permanece a disposicéo
através do telefone (61) 2021-5555 (WhatsApp).

Caso tenha feito as corre¢cdes no Cadprev, ainda que o relatorio de
// atendimento aos requisitos esteja regular, para que o critério fique regular, é
DN preciso aguardar o processamento do sistema que ocorre a noite.
- Outra observacdo importante é que para que o sistema valide os requisitos, é
~ preciso que a documentacdo apresentada seja assinada, selecionando o nome
da pessoa que vai assinar e depois com a assinatura.
No caso do dirigente maximo, quem assina é o prefeito; dos demais
profissionais quem assina € o dirigente maximo.
T Deve ainda atentar para a data do envio, se as certiddes estiverem sendo
ATE N GAU atualizadas, lembrar de atualizar a data do envio também pois essa € renovada

a cada dois anos.

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

A definicdo das modalidades de certificagdo profissional e a
habilitacdo das entidades certificadoras é efetuada de forma
colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o
segmento, cuja composicdo esta prevista na Portaria SRPC/MPS n°

1.163/2025, clique aqui para acesso



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/portaria-srpc-mps-no-1-410-de-4jul2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/RequisitosparaDirigenteseConselheirosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.163de19mai2025.pdf

Entidades Certificadoras Habilitacdo para as seguintes modalidades de certifica¢ao:
(ordem alfabética) Portaria SRPC/MPS n° 1.410/2025

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP (novol);
Curso de Atualizagao Profissional - CAP (novo!).

ABIPEM

Exame por Provas;
APIMEC Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Programa de Qualificagdo Continuada.

CENTRO LATINO-AMERICANO DE ESTUDOS Curso de Capacitagdo Profissional - CCP (novol);
JURIDICOS- ICDS Curso de Atualizagao Profissional - CAP (novo!).

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP (novo!);

INSTITUTO ANASPS Curso de Atualizagdo Profissional - CAP (novo!).

Exame por Provas;
INSTITUTO TOTUM Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Programa de Qualificagdo Continuada.

Cligue aqui e consulte o portal sobre certificagdo profissional e o painel com todos os certificados.
Para maiores detalhes sobre a Certificagcao dos Profissionais, acesse a Versdo 1.5 do Manual da Certificacdo dos
Profissionais dos Regimes Préprios. Clique aqui.

INFORMAGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAO

Acesse o painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS:
clique aqui

CARGO/FUNGAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO Total
Dirigentes -DIRIG 5.171
Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal- CODEF 8.787

Gestor de Aplica¢des Financeiras e Membros de Comités de

6.205
Investimentos-CGINV

TOTAIS 20.163



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBiNTlhNzItNTJmNS00ZGUzLWEyZTAtY2FjMTQ0NmExMDk1IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/portaria-srpc-mps-no-1-410-de-4jul2025.pdf
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PRO-GESTAO RPPS

PRO-GESTAO RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informagbes sobre o Programa de Certificagcdo
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS (Pré-Gestdo RPPS), que tem

por objetivo incentivar esses regimes a adotarem melhores praticas de gestdo, que

L: 1 \:“I proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e maior transparéncia no
i./ 4 relacionamento com os segurados e a sociedade.
\\-:p‘ ANOS V O programa confere uma certificacdo da gestdo dos RPPS como um todo, avaliando
*Xé-GESt 0S processos e Orgdos com quatro niveis de classificacdo, que é conferida por
3&)__ [ entidades certificadoras reconhecidas pela comissdo do programa. A adesdo ao

Pro-Gestdo RPPS é facultativa. clique aqui para mais informacgoes.

INFORMAGOES SOBRE 0 PRO-GESTAO RPPS

Entidades Certificadoras Credenciadas pela Comissédo do Pr6 Gestdo- RPPS Ato de divulgacdo do reconhecimento

Clique aqui! pela Comissao:

Fundacdo Carlos Albini (suspendeu temporariamente as

certificagdes, mantendo os contratos vigentes). e

ICV Brasil Inspecdo, Certificacdo e Vistoria Ltda Portaria SRPC/MPS n°® 735/2023
Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil Portaria SRPC/MPS n° 798/2024
Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdao Empresarial Ltda Portaria SRPC/MPS n° 736/2023

A gestdo do Pro-Gestdo RPPS é colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o segmento,
que é encarregada de analisar o credenciamento das entidades que ser@o certificadoras dos érgdos ou entidades
gestoras dos RPPS que aderirem ao programa.

Os membros da Comissdo do Pro-Gestdo foram nomeados pela Portaria SRPC/MPS N° 1.163/2025 (clique aqui
para acesso)

RPPS QUE OBTIVERAM CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAO RPPS

Acesse o painel do Pro-Gestao com as informagbes detalhadas de todos os RPPS
que fizeram adesdo ou que obtiveram certificagdo no programa: clique aqui

= Ministerio da Previdéncia Social 0 quevocd procun?® + Q
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/copy5_of_ENTIDADESCERTIFICADORASCREDENCIADASPROGESTAO.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn1.734de19mai2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn735de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn736de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.163de19mai2025.pdf

PRO-GESTAO RPPS
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PRO-GESTAO RPPS
MEs | ADEsBEs | cerTIFICACBES| RENOVACAO
Total acumulado até 2024 626 253 124
Jan/2025 1 7 8
Fev/2025 1 4
Mar/2025 2 4 7
Abr/2025 12 6 7
Mai/2025 31 2 1
Jun/2025 5 1 10
Jul/2025 8 7 5
Ago/2025 2 1 6
Set/2025 10 8 4
Total acumulado até 2025 667* 284%* 176%**

* excluidas as ades8es vencidas que nao tiveram certificacao
** Excluidas as certificagcdes que venceram sem que o ente tenha renovado
*** somatorio incluindo os entes que renovaram mais de uma vez

Quantidade de RPPS que obtiveram ou renovaram recentemente a certificacao:

Nivel do Pré-Gestao: Quantidades de RPPS:

Nivel | Rio Negrinho/SC

Nivel Il Colombo/PR (elevag¢do de nivel), Nilépolis/RJ
Nivel Il

Nivel IV Ribeirdo Preto/SP (elevacdo de nivel)




COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Nesta Secdo sédo apresentadas informagbes sobre a compensacéo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

Um regime previdenciario (na qualidade de “regime instituidor”), seja RGPS ou RPPS, ao conceder um beneficio a
um segurado com cbmputo de tempo de contribuicdo de outro regime (na qualidade de ‘“regime de origem”),
atestado por meio de uma Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), tem o direito de buscar os valores
proporcionais a esse tempo de contribui¢do junto a esse outro regime.

A compensacdo previdenciaria esta prevista na Lei n° 9.796, de 5/5/1999 e é regulamentada pelo Decreto n°
10.188, de 20/12/2019. Os pardmetros relativos a compensacgéo previdenciaria estao previstos na Portaria MPS n°
1.400, de 27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informag¢des sobre a compensacao.

MPS SOLICITA AOS TRIBUNAIS DE CONTAS DADOS SOBRE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PARA APRIMORAR
ANALISE AUTOMATIZADA DA COMPENSAGAO

A Secretaria de Regime Préprio e Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, encaminhou oficio aos
Tribunais de Contas Estaduais e Municipais solicitando informag¢bGes dos beneficios registrados pelos érgdos de
contas, com o objetivo de aprimorar e automatizar a analise dos requerimentos de compensacdo previdenciaria
entre os RPPS e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Através do oficio foi solicitada a colaboragdo dos Tribunais de Contas para o envio de relatério com informacgdfes
essenciais sobre beneficios previdenciarios homologados pelos RPPS dos entes jurisdicionados.

Os dados solicitados s&o fundamentais para a constru¢cdo de solugbes automatizadas no &mbito do Sistema de
Compensacéo Previdenciaria — Comprev, promovendo maior eficiéncia, seguranca e celeridade no processamento
dos requerimentos.

Diante da relevancia do tema, foi encaminhado Oficio a Atricon para refor¢ar junto aos Tribunais de Contas a

importéncia do envio das informacdbes solicitadas.

SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

O Comité da Compensacéo
Previdenciaria, vinculado ao
Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de
Previdéncia Social (CNRPPS),
participa das definicdbes do
sistema.

O comité esta previsto no art.
92 da Portaria MPS n° 1.400,

de 27/5/2024, e a sua atual B T R T T G T
composigéo consta da Portaria Econémica Federal, referentes & co

recebimento dos recursos da compensa
SRPC/MPS n° 2.435, tem finalidade exclusiva para movimenta

30/7/2024 (clique aqui).

Esse reenvio & imprescindivel para g

Acesse a Portaria MPS n® 1.400



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn1.400de27mai2024Atualizadaat29nov2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2024/PortariaSRPCMPSn2.435de30jul2024.pdf

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

2.145 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesdo com MPS

2.060 RPPS (95%) celebraram contrato junto a Dataprev

¢ Nos Estados do AC, AP, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao
Comprev (adesédo e contrato).
e 5 RPPS do Estado de AL, 3 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 1 de GO, 09 do MA, 16 de MG, 6 do PA, 3 do PI, 1 do

PR, ainda precisam firmar o termo de adesao para posterior celebracdo do contrato.

ACESSO AOS DEMAIS DADOS E ORIENTAGOES SOBRE 0 COMPREV

« Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢gdes de como utilizar a ferramenta BG do
Comprev, que auxilia a gestdo da compensacdo: Clique aqui.

« O termo de adesdo de acesso ao Comprev, Anexo lIl, assim como os demais Anexos da Portaria MPS n° 1.400,
de 27/5/2024 devem ser assinados digitalmente.

« Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

« Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

« Participe da reuniao mensal aberta do Comité da Compensacédo toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
Teams. O link enviado por mala direta.

« Para maiores detalhes das melhorias do Comprev, acesse aqui os oficios-circulares sobre o Comprev expedidos
pela SRPC.

« Clique aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensacédo Previdenciaria, visdo do RPPS e visdo do RGPS
e acompanhe os dados da compensacéo previdenciaria entre 0o RGPS e os RPPS.

« Demais informacdes sobre a compensacéao previdenciaria: acesse aqui o portal.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria

O MPS em fungcdo de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientagéo,
superviséo, fiscalizagdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicacdo de par&metros e diretrizes
para o cumprimento da Lei n° 9.717, de 1998, emissdo do CRP e recebimento de dados e informag¢bes sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social e seus segurados, desenvolve diversas ag6es buscando a capacitacdo dos
dirigentes e técnicos de entes federativos e participa de acbes promovidas, especialmente, por entidades

representativas do segmento e por Tribunais de Contas.

Nos dias 3 e 4 de setembro, profissionais de RPPS de todo o Brasil se reuniram em Brasilia para o 3° Congresso
das Mulheres de RPPS. O evento destacou a profissionalizacéo, o fortalecimento e a sustentabilidade dos regimes

proprios, com foco no papel das mulheres.

Na ocasiéo foi langcada a 32 edigdo da Revista das Mulheres de RPPS.

- ;

19° ENCONTRO DE PREVIDENCIAS PUBLICAS DA
01/10/2025 03/10/2025 Triunfo/PE APEPP APEPP e 11° ENCONTRO NORDESTINO DE
PREVIDENCIAS DA ANEPP

T GBI I0/307E Evento remoto ABI.PEM e Gas.tos Fom InaFiyos nos Duodécimos do Poder
Atricon Legislativo Municipal

06/10/2025 07/10/2025 Curitiba/PR IPMC 2° Seminério de Investimentos do IPMC

14/10/2025 14/10/2025 Manaus/AM CAIXA Roadshows RPPS CAIXA

15/10/2025 17/10/20215 Porto Velho/RO IPERON Il Congresso Rondoniense de RPPS

16/10/2025 17/10/2025 5;\;22227& . AMIPREM 18° Seminario Regional da AMIPREM

22/10/2025 22/10/2025 Boa Vista/RR CAIXA Roadshows RPPS CAIXA

23/10/2025 24/10/2025 Guaruja-SP ANEPREM Oficina Técnica Conjunta Nacional

28/10/2025 28/10/2025 Evento remoto OAB S&o Paulo | Seminario de RPPS

30/10/2025 31/10/2025 Foz do Iguagu/PR | Unido Caravana Federativa 2025
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Acoes de capacitagao disponiveis no site do MPS

Cligue aqui para acesso!

Mova Estrutura Fundo/Classe Resolucao
CVM N 175/2022

Adequacao do DAIR

.‘,.- = \
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Assistir video
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Curso Enap

Inscreva-se

Demonstrativo do Resultado da Avaliacao
Atuarial - DRAA
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Assistir video
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Aposentadoria e Pensdo de servidores:

atualizagao

Emenda 103/2019 ]

Inscreva-se

8¢5 DAIR - DPIN

Demonstrative de Investimentos do RPFS
- DAIR E DPIN

.-/.

Curso

Inscreva-se

eSocial

eSocial para (')rg?a'as Publicos - RPPS

Curso

'

Inscrever-se

Capacitagio BGCOMPREV

o~ =,
Sisterma BGCOMPREV |

NS A
stir video

Critérios do Certificado de Regularidade

Previdenciaria - CRP
e ™
Critérios para a obtengéo do

Demonstrativo de Informacgdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) e
Parcelamento de débitos previdenciarios
dos RPPS

—~
Curso )

._\.- _/;'

vPré-Gestﬁo

RFPS

Pro- Gestao RPPS

Curso |

Inscrever-se



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/

Clique aqui para acesso!

HORLOE CAMAR D ATEHDIMTNTS:

Q

ORIENTACOES - IMPACTOS DA
SOBRE RPPS - v EXTINGAO DE RPPS

Gida de Anddive das Respontabaidsdes
@ Coratnantian

Versdo completa (clique aqui) Versdo completa (clique aqui)

Versdo resumida (clique aqui) Verséo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgagéo (clique aqui) Folheto de Divulgacéo (clique aqui)

Versdo completa (clique aqui) Modulo 11l - Parcelamentos outros tipos de

Modulo | - Parcelamento (clique aqui) débitos (clique aqui)

Modulo Il - Reparcelamento (cligue aqui) Modelo de lei autorizativa de

parcelamento (clique aqui)

Legislacdo relacionada aos RPPS: clique aqui Guias orientativos: (clique aqui)

— . Informativo Mensal Consultas Destaque
Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui . .
GESCON: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022: Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos
clique aqui Servidores: Acompanhe aqui



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ResumoGuiaaosNovosPrefeitos.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_Folheto.RPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_ResumodoGuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/FolhetoGuiaImpactosdaExtinodeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ParcelamentosdedbitosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/modelo-de-legislao-de-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf

RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2025

Ouvidoria SE|
0.2% 6.6%

Estatisticas
VEL R X Agosto 2025 Gescon

46.687

Demandas externas atendidas

Outras Entradas
48.9%

CADPREV
16.1%
Email

o 3.8%
o OBS - Sao outras entradas:

atendimentos telefonicos,
Média mensal de demandas outros sistemas, reunides

externas atendidas no ano externas, palestras externas.

No més de agosto, o DRPPS atendeu 1.292

demandas pelo GESCON, realizou 894
Z 0 7 7 6 analises pelo CADPREV, concluiu 584
® processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.713 demandas por outras

AEEME TETEDS WEE entradas. Destaque para 632 analises via

GESCON feitas pela &area de normatizacéo,

240 analises via CADPREV pela éarea de

7 8 0 2 fiscalizacdo e contencioso, 372 analises via
o CADPREV feitas pela area de atuaria e
investimentos, 326 analises via GESCON pela

Analises CADPREV area de sistemas e 5.837 atendimentos pela
area de atendimento de primeiro nivel.

9 )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislagcado, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTIGIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SEVOCE CHEGOU ATE AQUI £
PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAO E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL.

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA

ILELRURAIDO,
INEORMATIVO,

Parabéns por chegar até aquil LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie o QR Code abaixo &
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir
alcance do Informativo Mensal, &




